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Osnovni podaci o ustanovi

NAZIV | SJEDISTE

GIMNAZIJA A. G. MATOSA, BAKOVO

ADRESA, ZUPANIJA

VUJENAC K. A. STEPINCA 11,

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

SIFRA USTANOVE 14-022-502
UKUPAN BROJ UCENIKA 302
UKUPAN BROJ ODJELA 16
UKUPAN BROJ DJELATNIKA | 55

1. NASTAVNIKA

2. RAVNATEL) | STRUCNI
SURADNICI
3. ADMINISTRATIVNO
OSOBLIE

4. POMOCNOG |
TEHNICKOG OSOBLIA

45 (29 puno radno vrijeme, 12 nepuno radno vrijeme
s nadopunom u drugoj skoli i 4 nepuno radno

vrijeme)

4 ( pedagog, psiholog i knjizni¢ar — puno radno

vrijeme)

2 (voditeljica ra¢unovodstva, tajnica — puno radno

vrijeme)

4 ( 3 spremacice i domar — puno radno vrijeme)

OBRAZOVNA PODRUCIA -
PROGRAMI | TRAJANJE

OBRAZOVANIJA
PROGRAMIMA

PO

ZA REDOVNE UCENIKE
- PROGRAM OPCE GIMNAZIJE, 4 GODINE

- PROGRAM PRIRODOSLOVNO - MATEMATICKE

GIMNAZIJE , 4 GODINE

- PROGRAM JEZICNE GIMNAZIJE, 4 GODINE




U Skoli postoje sljedeée prostorije: ucionice, kabineti, nastavni¢ke prostorije, knjiznica,
zbornica, pratece administrativne i rukovodece kancelarije te veliko predvorje koje se moze
koristiti i za prigodne priredbe i sve€anosti.

Klimatizirane su ucionice u podrumu, prizemlju i na katu.

Ove skolske godine ima 4 prva, 4 druga, 4 treéa i 4 ¢etvrta razreda. Ucenici 1. a, 2.3, 3. ai 4.
a razreda rade po kurikulumu prirodoslovno-matematic¢ke gimnazije, 1. b, 1. ¢, 2. b, 2.¢c, 3. b,
3.¢,4.bi 4.c rade po kurikulumu opée gimnazije, dok 1. d, 2. d, 3. d i 4. d razredi rade po
kurikulumu jezi¢ne gimnazije. Nastava se izvodi u dvije smjene: u jednoj smjeni su odjeli prvih
i trec¢ih razreda, a u drugoj smjeni odjeli drugih i ¢etvrtih razreda.

Kadrovski uvjeti

Skolska godina pocinje 1. rujna 2023. i to prema rasporedu sati u 16 odjela. Svi zaposlenici u
Skoli su struéni za radna mjesta na kojima su rasporedeni.

Nastavnicko vijec¢e zajedno s ravnateljem, pedagogom i knjiznicarom broji 49 ¢lanova. Tu su
jo$ i tajnik skole (VSS), ra¢unovoda (VSS), 3 spremacice i 1 domar sto ukupno ¢ini 55 djelatnika
i 301 ucenik, rasporedenih u 16 odjela.

Ispitni koordinator za provodenje ispita drzavne mature je Barbara Horvatovié¢ Krstevski, prof.,
a zamjenjuje je Gordana Stilinovi¢, prof.. Skola ima voditelje druge smjene, Anselmu Salopek,
prof.

(zamjena je Marina Marici¢, mag. educ.), Marka Raguza, prof. i Tomislava Ljepoti¢a, prof..
Strucni suradnici su psihologinja Josipa Hardi, mag. psihologije, knjiznicar Hrvoje Miletié, prof.
i pedagoginja lvana Radni¢ Stroliga, mag. pedagogije.

0Od 5. rujna Skola ima nove zaposlenike: Magdalenu Mikuli¢, mag. educ., Martinu Klari¢, mag.
educ. (zamjena za Maju Drmi¢, mag. educ.), Anu Dragié, mag. educ. (zamjena za Kristinu Lovri¢,
mag.) i Brunu Kukucéku, mag. educ., pripravnik (zamjena za Marka Miillera, prof.).

Vrijedno je istaknuti da u sustavu vijeca, uz stalne profesore, imamo jednu doktoricu znanosti,
Mirelu Sunda te magistricu znanosti s. Gabrijela Tea Damjanovié. Takoder, 17 je zaposlenika
napredovalo u zvanju: 7 mentora, 8 savjetnika i 2 izvrsna savjetnika. U skoli je sjediste
Zupanijskog stru¢nog vije¢a nastavnika fizike u gimnazijama Osjecko-baranjske Zupanije, a
voditeljica je Spomenka Hardi, mag. educ..



Organizacijski uvjeti
Nastavna godina pocinje 4. rujna 2023. godine, a zavrsava 21. lipnja 2024. godine, odnosno
24. svibnja 2024. godine za ucenike zavrinih razreda srednje Skole. Nastava se ustrojava u dva

polugodista.
Prvo polugodiste traje od 4. rujna 2023. godine do 22. prosinca 2023. godine.

Drugo polugodiste traje od 8. sijecnja 2024. godine do 21. lipnja 2024. godine, a za ucenike

zavr$nih razreda srednje Skole do 24. svibnja 2024. godine.

Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za ucenike zavrdnih razreda

srednje Skole najmanje u 160 nastavnih dana.

Jesenski odmor za ucenike pocinje 30. listopada 2023. godine i traje do 1. studenoga 2023.

godine, s tim da nastava pocinje 2. studenoga 2023. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 27. prosinca 2023. godine i traje do 5. sije€nja

2024. godine, s tim da nastava pocinje 8. sije¢nja 2024. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za u€enike pocinje 19. veljace 2024. godine i zavrSava 23. veljace

2024. godine, s tim da nastava pocinje 26. veljace 2024. godine.

Proljetni odmor za uéenike pocinje 28. oZujka 2024. godine i zavrSava 5. travnja 2024. godine,

s tim da nastava pocinje 8. travnja 2024. godine.

Lietni odmor pocinje 24. lipnja 2024. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite drzavne
mature, za ucenike u programima Ciji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi, kao
i za ucenike koji u to vrijeme imaju struénu praksu, Sto se utvrduje godisnjim planom i

programom rada Skole.

Subotom od 8.00 do 14.00 sati mogu se organizirati izvannastavne aktivnosti, dodatna i
dopunska nastava, te prema potrebi redovna nastava. Za red i sigurnost u Skolskoj zgradi, za

vrijeme rada subotom, odgovoran je nastavnik koji organizira rad subotom.

RASPORED ZVONA
PRIJEPODNEVNA SMJENA
1. 8:00 — 8:45

2. 850 - 9:35

3. 9:40 - 10:25



4.10:40

11:25

5.11:30 - 12:15

6.12:20 - 13:05

7.13:10 - 13:55

POSLIJEPODNEVNA SMIJENA

1.13:10 — 13:55

2. 14:00 - 14:45

3. 14:50 - 15:35
4. 15:40 - 16:25
5. 16:40 - 17:25
6. 17:30 — 18:15
7. 18:20 — 19:05

Kalendar rada skole

Rujan

1. Pocetak Skolske godine

Do 2. Sjednica NV-a

4. Pocetak nastavne godine

Do 25. Sastanak tima za kvalitetu

Do 25. Roditeljski sastanak 1. razreda

Do 30. Sredivanje Mati¢ne knjige, nastavnih planova i programa,

GlIK-ova, utvrdivanje kriterija vrednovanja i ocjenjivanja
prema Pravilniku o nacinima, postupcima i elementima

vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

Prema vremeniku natjecanja

Pocetak sportskih natjecanja

Listopad

Do 6.

Sjednica Skolskih vije¢a, izrada Skolskog kurikuluma,

godiSnjeg plana i programa, organizacija rada s naprednim i




darovitim ucenicima, planiranje posjeta, izleta, izlozbi,

strucnih ekskurzija...

Do 6. Vijece ucenika i roditelja, Sjednica NV-a

Do 7. Sjednica SO-a

Do 15. Pregled pedagoske dokumentacije, e-dnevnika, e-matice ...

Do 29. Sjednice RV-a

30. Pocetak jesenskog odmora

31. ZavrsSetak jesenskog odmora

Studeni

1. Svi sveti

2. Pocetak nastave nakon jesenskog odmora

18. Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rada i Dan sje¢anja na
Zrtvu Vukovara

24. Sjednica NV-a, dr.Zdeslav Hrepi¢ - Ziva fizika: Zakoni prirode
kao putokazi za junakovo putovanje

Prosinac

1. Pocetak prijave ispita drzavne mature

22. ZavrSetak prvog polugodista

25. Bozi¢

26. Sveti Stjepan

27. Pocetak prvog dijela zimskog odmora

SijeCanj

1. Nova Godina

5. ZavrsSetak prvog djela zimskog odmora za ucenike

6. Sveta tri kralja

8. Pocetak drugog polugodista




Do 31. Sjednice Vijeéa roditelja, Razredna vijeca, Vije¢a ucenika i

Nastavnicko vijece

Do 31. Pocetak natjecanja u organizacija AZZO

Veljaca

15. ZavrSetak prijava ispita drzavne mature

19. Pocetak drugog djela zimskog odmora za ucenike

23. ZavrSetak drugog djela zimskog odmora za ucenike

26. Pocetak nastave nakon drugog dijela zimskih praznika
Do 29. Sjednica NV-a, predavanje lve Bistrovi¢, mag. psihologije

Sastanak tima za kvalitetu

Ozujak

Do 22. Sjednica NV-a

28. Pocetak proljetnog odmora za ucenike

31. Uskrs

Travanj

1. Uskrsni ponedjeljak

5. ZavrsSetak proljetnog odmora za ucenike

8. Pocetak nastave nakon proljetnog odmora za uéenike
Do 30. Sjednica RV-a i NV-a, Predavanje Miro Sola, prof.
Svibanj

1. Praznik rada

24, ZavrSetak nastavne godine za maturante

27. Sjednica RV-a za maturante

28. Sjednica NV-a

30. Dan drzavnosti, Tijelovo




31. Nenastavni dan

Lipanj

4. Pocetak dopunskog nastavnog rada za maturante, Pocetak
ispita drZavne mature — prvi rok,

14. Dan 3kole — nenastavni dan

21. ZavrSetak nastavne godine za ucenike od 1. do 3. razreda

22. Dan antifasisticke borbe

24, Pocetak ljetnog odmora, sjednice RV-a

25. Sjednica NV-a

27. ZavrSetak ispita drzavne mature — ljetni rok
Pocetak dopunskog nastavnog rada za ucenike od 1. do 3.
razreda

Srpanj

5. Podjela svjedodzbi za uéenike od 1. do 3. razreda

8.i09. Popravni ispiti za maturante

10. Objava rezultata ispita drzavne mature

12. Rok za prigovore na rezultate drzavne mature

17. Objava konacnih rezultata drzavne mature

19. Podjela svjedodZbi drzavne mature

20. Prijava ispita drzavne mature — drugi rok

31. ZavrsSetak prijava ispita drzavne mature — drugi rok

Kolovoz

5. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih
branitelja

15. Velika Gospa

21. Pocetak ispita drzavne mature — drugi rok




21.i22. Popravni ispit za u¢enike od 1. do 3. razreda

23. Razredna vije¢a, Nastavnicko vijeée ,Skolski aktivi

31. ZavrSetak Skolske godine

Prostorni uvjeti

(1) Prostorni uvjeti za izvodenje nastave prema pojedinim podrucjima jesu:
1.1. Za jezi¢no-umjetnicko podrucje:

— ucionica za Hrvatski jezik

— kabinet za Hrvatski jezik

— ucionica za Engleski jezik

— kabinet za Engleski jezik

— ucionica za Njemacki jezik

— kabinet za Njemacki jezik

— ucionica za Glazbenu i Likovnu umjetnost

— spremiste za Glazbenu i Likovnu umjetnost.
1.2. Za prirodoslovno-matematicko podrucje:
— ucionica za Matematiku

— kabinet za Matematiku

— informaticka ucionica

— informaticki kabinet

- u€ionica multimedije (e-ucionica)

— ucionica za Fiziku

— praktikum za Fiziku

— kabinet za Fiziku

— ucionica za Kemiju i Biologiju

— kabinet za Kemiju i spremiste



— kabinet za Biologiju.

1.3. Za drustveno podrudje:

— ucionica za Povijest i Geografiju

— kabinet za Povijest i Geografiju

— ucionica opée namjene (Filozofija, Sociologija, Logika, Psihologija)
— kabinet za nastavnike

— 3 ucionica opée namjene.

(2) Prostorni uvjeti za tjelesnu i zdravstvenu kulturu:

—dvorana

— spremiste sprava

— skupna svlacionica

—skupna praonica s WC-ima

— kabinet za Tjelesnu i zdravstvenu kulturu

— svlacionice nastavnika za Tjelesnu i zdravstvenu kulturu sa sanitarijama
—ambulanta

— prostorija za pribor i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje

— sanitarije uz ulaz za vanjske korisnike

— spremiste sprava i rekvizita za vanjske terene.

(3) Drustveni prostori jesu:

— viSenamjenski prostor

— Skolska knjiznica.

(4) Prostori za upravu, organizaciju i koordinaciju rada Skole jesu:
—zbornica

— soba ravnatelja Skole

— soba ispitnog koordinatora

— soba tajnika

— sobe stru¢no-razvojne sluzbe (pedagog i psiholog)



— soba administracije

— soba racunovodstva

— soba za primanje roditelja
—arhiv

— Cajna kuhinja.

(5) Gospodarski prostori jesu:
5.1. Energetsko-tehnicki blok koji ¢ine:
— kotlovnica za centralno grijanje
— radionica kuénog majstora

— garderoba i sanitarije spremacica
— prostor za odlaganje smeca.
(6) Ostali prostori jesu:

6.1. Ulaz koji ¢ine:

— trijem

— vjetrobran

— ulazni prostor

—vratarnica.

6.2. Komunikacije koje Cine:

— hodnici

- hol

— stubista.

6.3. Sanitarije koje Cine:

— sanitarije za ucenike

— sanitarije za nastavnike.

(7) Vanjski prostori jesu:

7.1. Opdi prostori koje Cine:

— pjesacki prilazni put



— parkiraliste.
7.2. Prostori nastavnih podrucja koje ¢ine:
— Skolsko vjeZzbaliste — vanjski prostori za nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture

— ostale povrsine.



Broj ucenika po razrednim odjelima i razrednici

RAZRED BROJ UCENIKA | RAZREDNICI

la 22 Jeko Vrbanec, mag.

1.b 21 Tomislav Ljepoti¢, prof.

l.c 22 Dubravko Aladi¢, mag. educ.

1.d 13 Filip Babi¢, mag. educ.
78

2.a 20 Spomenka Hardi, mag. educ.

2.b 20 Silvija Profusek, prof.

2.c 19 Dr. sc. Mirela Sunda

2d 19 Marko Miiller, prof, Sanja Mijaki¢, mag. educ.
78

3.a 12 Vesna Tomi¢, prof.

3.b 23 Daliborka Setka, prof.

3.c 23 Mirta Luli¢, prof.

3.d 9 Vesna Vuksanovi¢, prof.
67

4.a 18 Gordana Stilinovi¢, prof.

4.b 21 Gabrijela Juri¢, prof.

4.c 21 Ines Jancula, prof.

4.d 19 Nikolina Mandié¢ Matijevic, prof.
79

UKUPNO 302




Termini sata razrednika

Razred

Razrednik

Vrijeme odrZavanja sata
razrednika i individualnih
informativnih razgovora

l.a

Jerko Vrbanec

SR — utorak 7.sat

Informacije — petak, 9:40-10:25 u
jutarnjoj smjeni (3.sat) i 15:40-
16:25 u popodnevnoj smjeni
(3.sat)

1.b

Tomislav Ljepotic

SR — petak u 13:10
Informacije — utorak, 2. sat u
smjeni 2. i 4. razreda

1l.c

Dubravko Aladi¢

SR — ponedjeljak u 12:20 i 18:20
(zavsno od smjene)

Informacije - Cetvrtak 4. sat u
smjeni 1. i 3. razreda

1d

Filip Babi¢

SR - Cetvrtak, 2. sat
Informacije — utorak 4. sat
(smjena 1. i 3. razredi)

Spomenka Hardi

SR — srijeda, 5. sat,
Informacije — ponedjeljak, 5. sat
(smjena 2. i 4. razreda)

2.b

Silvija Profusek

SR — ponedjeljak 7.sat
Informacije - cetvrtak 4.sat u
smjeni 2., 4. razredi

2.C

Mirela Sunda

SR — ponedjeljak, 7. sat
Informacije — wutorak 4. sat
(smjena 2. i 4. razredi)

2.d

Marko Muller /Sanja Mijakic

SR - Cetvrtak 3.sat,
Informacije — ponedjeljak 3.sat u
smjeni 1. i 3. razreda

3.a

Vesna Tomic

SR — ponedjeljak 2. sat,
informacije, ponedjeljak 4. sat u
smjeni 1. i 3. razreda.

3.b

Daliborka Setka

SR - Cetvrtak, 7. sat
Informacije — ponedjeljak 4. sat

3.cC

Mirta Lulié

SR — petak, 1. sat
informacije — ponedjeljak, 3. sat
(smjena 1.i 3. razreda)

3.d

Vesna Vuksanovic

Sat razrednika: Cetvrtak 2.sat
Informacije:  céetvrtak, 3.sat
(smjena 1.i 3. razreda)

4.3

Gordana Stilinovié

SR — petak, 6. sat

Informacije — petak 4. sat




Sat razrednika — srijeda, 7.sat,
informacije —ponedjeljak, 3.sat u
4.b Gabrijela Juri¢ smjeni 2. i 4. razreda

SRZ - Cetvrtak, 7. sat, informacije
— srijeda, 4. sat (smjena 2. i 4.
4.c Ines Jancula razreda)

Sati nastave za programe u skoli

) JEZIENA PRIRODOSLOVNO-
OPCAGIMNAZUA | ¢\ vinAziA MATEMATICKA GIMNAZUA
PR,
RAZRED RAZRED RAZRED
Lo e five e Joe Jive [ e Jme v

OBVEZNI PREDMETI

L. 14 |14 |14 (12 |14 |14 |14 | 12
Hrvatski jezik 0 0 0 3 0 0 0 g 140 140 140 128
. 10 |10 | 10 14 |14 |14 | 12
. strani jezik 5 5 5 96 0 0 0 3 105 105 105 96
14 1 1 70%** 7O** 70** Q**
Il. strani jezik |70 |70 |70 | 64 0 50 50 96 *O *O *0 s
Latinski jezik 70 |70 | - - 70 |70 |- - 70 70 - -
Glazbena 35 [35 |32 |32 [35 |35 (32 |32 |35 |35 |- ;
umjetnost
Likovna 35 [35 |32 |32 [35 |35 (32 |32 |35 |35 |- ;
umjetnost
Psihologija - 35 |35 |- - - 70 | - - - 35 -
Logika - |- 35 |- |- |- [35 |- |- - 35 -
Filozofija - - - 64 |- - - 64 |- - - 64
Sociologija - - 70 | - - - 70 | - - - 35 -
Povijest 70 |70 |70 |96 |70 |70 |70 |64 |70 70 70 64
Geografija 70 |70 |70 |64 |70 |70 {35 |64 |70 70 70 64
. 14 |14 | 10 10 | 10 | 10
Matematika 0 0 5 96 5 5 5 96 | 140 140 175 160
Fizika 70 |70 |70 |64 |70 {70 |70 | 64 | 105 105 105 96
Kemija 70 |70 |70 |64 |70 |70 |70 |64 |70 70 70 64
Biologija 70 |70 |70 |64 |70 |70 |70 |64 |70 70 70 64
Informatika 70 | - - - - 70 | - - 70 70 70 64
Politika il i i 32 |- i i 3 |- i i 37
gospodarstvo




Tjelesna i
zdravstvena
kultura

70

70

70

64

70

70

70

64

70

70

70

64

1ZBORNI PREDMET

Vjeronauk/Eti
ka

35

35

35

32

35

35

35

32

35

35

35

32

Izborni
predmet

70

70

64

Francuski jezik

70

64

Matematika

70

70

70

64

DRUGI OBLICI NASTAVE

Sat razrednog
odjela

35

35

35

32

35

35

35

32

35

35

35

32

FAKULTATIVN
A NASTAVA

DSD Njemacka
jezi¢na
diploma

70

70

70

64

70

70

70

64

70

70

70

70

Financijska
pismenost

35

70

35

70

35

70




Ukupni broj sati prema zaduzenjima

Bonus

SV

spec

Sin

sat

ZNR | viSe

IK

Fak

11

INA | Vod

32

Dod | Dop | Raz

IN

28

RN
64
14

14

16
73
67
4

16
34
7

7

32

32

32

31

14
36
58

572

Predmet

Hrvatski jezik
Likovna

umjetnost
Glazbena

umjetnost

Latinski jezik

Engleski jezik

Njemacki jezik

Francuski jezik

Vjeronauk
Povijest

Psihologija
Filozofija

Logika
Etika

Sociologija

TZK

Biologija
Kemija

Geografija

Informatika

Fizika

Matematika

Ukupno
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Tjedna zaduzenja nastavnika

HRVATSKI JEZIK

1. Vesna Vuksanovié

3.a(4),3.b (4), 3.c (4), 3.d(4) ( 16 sati)
Razrednica 3.d (2 sata)

Bonus 2 sata

Ukupno: 20 sati

2. Anselma Salopek ( 41. Marina
Maricic)

1.a(4), 1.b (4) ( 8 sati)

2.a(4), 2.b (4) ( 8 sati)

Voditeljica smjene (3 sata)

Dramska skupina — svi razredi ( 1 sat)
Ukupno: 20 sati

3. Nikolina Mandi¢ Matijevié

2.c(4), 2.d (4) (8 sati)

4.a(4), 4.d(4) (8 sati)

Dopunska nastava 4. razredi (2 sata)
Razrednica 4.d (2 sata)

Ukupno: 20 sati

4. Miro Sola

1.c(4), 1.d (4) ( 8 sati)

4.b (4), 4.c (4) ( 8 sati)

Izborna nastava: Hrvatski jezik 3. b, c (2 sata)
Izborna nastava: Hrvatski jezik 4. b, c (2 sata)
Ukupno: 20 sati

GLAZBENA UMIJETNOST

5. Tomislav Ljepotic¢

1.a(1), 1.b(1), 1.c(1), 1.d(1) (4 sata)
2.a(1), 2.b(1), 2.c(1), 2.d(1) (4 sata)
3.b(1), 3.c(1), 3.d(1) (3 sata)
4.b(1),4.c(1),4.d(1) (3sata)
Razrednik: 1.b (2 sata)

Voditelj smjene (2 sata)

Zbor (3 sata)

Ukupno: 21 sat

LIKOVNA UMJETNOST

6. Kristina Lovri¢ (42. Ana Dragic)

1.a(1), 1.b(1), 1.c(1), 1.d(1) (4 sata)
2.a(1), 2.b(1), 2.c(1), 2.d(1) (4 sata)
3.b(1), 3.c(1), 3.d(1) (3 sata)

4.b(1), 4.c(1), 4.d(1), (3 sata)
Likovna skupina — svi razredi (1 sat)
Ukupno: 15 sati

STRANI | KLASICNI JEZIK

7. lve Zubgic¢
Latinski jezik

1.a(2),1.b(2),1.c(2),1.d(2) (8 sati)
2.a(2),2.b(2),2.¢(2),2.d (2) (8 sati)




Ukupno: 16 sati

8. Gabrijela Juri¢ 2.c El 3
Engleski jezik 2d E2N 3
4.b El 3
4.b Raz. 2
4.c E2N 2
4d El 4
4d E2N 3
a.r Dop. 2
Ukupno 22 sata
9. Goranka Simic¢ 24 E1 3
Engleski jezik 2.b El 3
2.c E2P 2
2.d El 4
Ukupno 12 sati
10. Danica Milo$ 1.b El 3
Engleski jezik la El 3
l.c E2N 2
3.a El 3
3.b El 3
3.c El 3
3.c E2N 2
Bonus 2
Ukupno 21 sat
11. Barbara Horvatovi¢ Krstevski | 4.c NJ2P 2
Engleski i Njemacki jezik 4.c El 3
IK DM 6
Ukupno 11 sati
12. Daliborka Setka lc E1 3
Engleski i Njemacki jezik 1.d El 4
l.c NJ2P 2
1.b NJ2P 2
1.d NJ2P 4
3.b NJ2P 2
3.b Raz 2
3.c NJ2P 2
Ukupno 21 sat
13. Silvija Profusek 2.b Raz 2
Engleski i Njemacki jezik 2.a,c NJ2P 2
2.d NJ2P 3
2.b NJ2P 2




4.3 El 3
4.b NJ2P 2
4.c E2P 2
4d E2P 3
4 DSD 2
Ukupno 21 sat
14. Viktorija Krbavac 2. DSD 2
Njemacki jezik 2.c NJ1 3
2.a,c NJ2N 2
2d NJ1 4
2d NJ2N 3
4d NJ1 4
4d NJ2P 3
Ukupno 21 sat
15. Tanja Schleis l.c NJ1 3
Njemacki jezik l.c NJ2N 2
1.d NJ2N 4
3.c NJ2N 2
3.d NJ2N 3
3. DSD 2
4.c NJ1 3
4.a,c NI2N 2
Ukupno 21 sat
16. Magdalena Mehi¢ 1. DSD 2
Njemacki jezik 3d Nj2P 3
3.c NJ1 3
Ukupno 8 sati
17. Maja Papratovic¢ 2.c E2N 2
Engleski jezik 3d El 4
Ukupno 6 sati
18. Vesna Poljak 3d F 2
Francuski jezik 4.d F 2

Ukupno: 4 sata

VJERUNAUK

19. s. Gabrijela Tea Damjanovi¢

l.a(1),1.b(1),1.c(2), 1.d (1), (4 sata)
2.a(1),2.b (1), 2.c(1), 2.d (1), ( 4 sata)
3.a(1),3.b(1),3.c(1),3.d (1), (4 sata)
4.a(1),4.b(1),4.c(1),4.d (1), (4 sata)
Ukupno: 16 sati

POVIJEST

20. Dubravko Aladi¢

1.a(2),1.b(2),1.c(2), 1.d (2), (8 sati)




4.b (3),4.d (2) (5 sati)

Dodatna nastava — svi razredi (1 sat)
Razrednik: 1.c (2 sata)

Ukupno: 16 sati

21. Ines Jancula

2.a(2),2.b(2),2.c(2),2.d (2), (8 sati)
3.a(2),3.b(2)3.c(2), 3.d (2), (8sati)
4.a(2), 4.c (3), (5 sati)

Razrednica 4.c (2 sata)

Ukupno: 23 sata

PSIHOLOGUA

22. Marko Raguz

2.b (1), 2.c (1), (2 sata)
3.a(1),3.b(1),3.c(1),3.d(2), (5 sati)
Izborna nastava 2. b, c (2 sata)
Voditelj smjene: 3 sata

Povjerenik zastite na radu (2 sata)
Ukupno: 14 sati

FILOZOFIA, LOGIKA | ETIKA

23. Matea Vadlja

Filozofija: 4.a (2), 4.b (2), 4.c (2), 4.d (2) (8 sati)
Logika:3.a (1), 3.b (1),3.c (1), 3.d (1) (4 sata)

Etika: 1.a (1), 1.c (1), 1.d (1), 2.a (1), 2.c (1), 3.c (1), 3.d
(1) 4.a (1), 4.b (1), ( 9 sati)

Triivise predmeta 1 sat

Ukupno: 22 sata

SOCIOLOGUA

24. Sanja Andri¢ (43. Stela Lesic¢)

3.a(1),3.b(2),3.c(2),3.d(2)

Ukupno:7 sati

POLITIKA | GOSPODARSTVO

25. Tomislav Kruljac

4.a(1),4.b(1),4.c(1),4.d(2)
Ukupno: 4 sata

BIOLOGUA | KEMIUJA

26. Filip Babi¢
Biologija

1.a(2),1.b(2)1.c(2),1.d(2), (8 sati)
3.a(2),3.b(2) (4 sata)
4.a(2),4.b(2)4.c(2),4.d(2), (8 sati)
Razrednik: 1.d razredu (2 sata)
Ukupno: 22 sata

27. Ljiljana Medved
Kemija

1.a(2),1.b(2),1.c(2), 1.d (2), (8 sati)
2.c(2), 2.d (2), (4 sata)
4.a(2),4.b(2),4.c(2),4.d(2), (8 sati)
Izborna nastava 2. b, c (2 sata)
Ukupno: 22 sata

28. Sanja Mijaki¢

Biologija: 12 sati




Biologija i Kemija

2.a(2),2.b(2), 2.c (2), 2.d (2), (8 sati)
3.c(2), 3.d(2), (4 sata)

Kemija: 10 sati

2.a(2), 2.b (2), (4 sata)
3.a(2),3.b(2), 3.c(2), (6 sati)
Razrednik 2.d (2 sata)

Ukupno: 24 sata

29. Miljenko Ani¢
Kemija

3.d (2 sata)

GEOGRAFIA

30. Zvonimir Busié

2.a(2),2.b(2),2.c(2), 2.d (2), (8 sati)
3.a(2),3.b(2), (4 sata)
4.a(2),4.b(2),4.c(2),4.d(2), (8 sata)
Izborna nastava Geografije 3.b,c (2 sata)
Ukupno: 22 sata

31. Jerko Vrbanec

1.a(2), 1.b(2),1.c(2), 1.d (2), (8 sati)
3.c(2), 3.d (1), (3 sata)

Razrednik 1.a (2 sata)

Dodatna nastava — svi razredi 2 sata
Ukupno: 15 sati

INFORMATIKA

32. Vesna Tomi¢

Raspored sati (4 sata)

1.a(2),1.b (2), 1.c (2), (6 sati)
2.a(2),2.d(2), (4 sata)

3.a (2 sata)

4.3 (2 sata)

Razrednica 3.a (2 sata)

Voditeljica specijalizirane ucionice (2 sata)
Ukupno: 22 sata

FIZIKA

33. Spomenka Hardi

2.a(3),2.b(2),2.c(2),2.d (2), (9 sati)
4.a(3),4.b(2),4.c(2),4.d(2), (9 sati)
Izborna nastava fizike 4. b, c razredi (2 sata)
Voditeljica ZSV-a (1 sat)

Razrednica 2.a razredu (2 sata)

Ukupno: 23 sata

34, Mirta Luli¢ 1.a(3),1.b(2),1.c(2), 1.d (2), (9 sati)
3.a(3), 3.b(2), 3.c(2), 3.d (2), (9 sati)
Izborna nastava Fizike 3.b,c ( 2 sata)
Razrednica 3.c razredu ( 2 sata)
Ukupno: 22 sata

MATEMATIKA

35. Magdalena Mikulié

1.a(4),1.b (4), 1.c (4), 1.d (3), ( 15 sati)
Ukupno: 15 sati

36. Gordana Stilinovié

2.c(4), 2.d (3), (7 sati)
4.a(5),4.b(3), 4.c(3), (11 sati)
Razrednica 4.a (2 sata)




Ukupno: 20 sati

37. Emina Luli¢

2.a(4), 2.b (4), (8 sati)

4.d (3), (3 sata)

Izborna nastava 2.a (2 sata)

Izborna nastava 4.a (2 sata)

Financijska pismenost 2.r ( 1)
Dopunska nastava za 4. razrede (2 sata)
Sindikalni povjerenik ( 3 sata)

Ukupno: 21 sat

38. Maja Drmi¢ ( 44. Martina
Klaric¢)

3.a(5), 3.b (3), 3.c (3), 3.d (3), (14 sati)
Izborna nastava 1.a (2 sata)

Izborna nastava 3.a (2 sata)
Financijska pismenost 3.r (2)

Ukupno: 20 sati

TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA

39. Mirela Sunda

1.b (2), 1.c (2), (4 sata)

2.b (2), 2.c (2), (4 sata)

3.c(2), 3.d (2), (4 sata)

4.b (2), 4.c (2), (4 sata)

Izborna nastava 3.b,c (2 sata)
Voditeljica SSD ,,Mladost '96“ (2 sata)
Razrednica 2.c (2 sata)

Ukupno: 22 sata

40. Marko Midller ( 45. Bruno
Kukucka)

1.a(2), 1.d (2) (4 sata)
2.a(2), 2.d (2) (4 sata)
3.a(2), 3.b (2) (4 sata)
4.a(2),4.d(2) (4 sata)
Izborna nastava 2.b,c (2 sata)
Izborna nastava 4.b,c (2 sata)
Pripravnik 2 sata

Ukupno: 22 sata




Raspored zaduzenja prema stranim jezicima

1.3 1.b 1.c 1.d DSD Mehié (2)
E1 Milog (3) | E1 Milos (3) E1 Setka (3) E1 Setka (4)
NJ2P Setka (2) | NJ1 Schleis (3) NJ2P Setka (4)
E2N Milos (2) NJ2N Schleis (4)
NJ2P Setka (2)
NJ2N Schleis (2)
2.a 2.b 2.c 2d DSD Krbavac (2)
E1 Simi¢ (3) | E1 Simi¢ (3) E1 Juri¢ (3) E1 Simi¢ (4)
NJ2P  Profusek | Nj1 Krbavac (3) NJ1 Krbavac (4)
) E2P Papratovi¢ (2) | EIN Juri¢ (3)
E2N Simié (2) Nj2N Krbavac (3)
NJ2N Krbavac (2) NJ2P  Profusek
NJ2P Profusek (2) 3)
3.3 3.b 3.c 3d DSD Schleis (2)
E1 Milos (3) | E1 Milos (3) E1 Milos (3) E1 Papratovic (4)
NJ2P Setka (2) Nj1 Mehi¢(3) NJ2P Mehi¢(3)
E2N Milog (2) NJ2N Schleis ( 3)
NJ2P Setka (2) F Poljak (2)
NJ2N Schleis (2)
4.3 4.b 4.c 4.d DSD Profusek (2)
E1 Profusek | E1 Juri¢ (3) E1 Krstevski (3) E1 Juri¢ (4)
3) NJ2P  Profusek | NJ1 Schleis (3) NJ1 Krbavac (4)

(2)

NJ2P Krstevski (2)
NJ2N Schleis (2)
E2N Jurié(2)

E2P Profusek (2)

NJ2P Krbavac (3)
E2N Jurié¢ (3)
E2P Profusek(3)
F Poljak (2)




Broj u¢enika po razredima/skupinama stranih jezika

Ime i prezime nastavnika Razred / broj ucenika
Gabrijela Juri¢ 2.c El 10
Engleski jezik 2d E2N 2
4.b El 21
4.c E2N 4
4d El 16
4d E2N 1
Goranka Simié 2 E1 18
Engleski jezik 2.b El 22
2.c E2P 7
2.d El 16
Danica Milo$ 1.b El 22
Engleski jezik la El 22
l.c E2N 1

3.a El 12
3.b El 23
3.c El 21

3.c E2N 2
Barbara Horvatovi¢ Krstevski 4.c NJ2P 11
Engleski i Njemacki jezik 4.c El 12
Daliborka Setka 1c E1 21
Engleski i Njemacki jezik 1.d El 13
1l.c NJ2P

1.b NJ2P 22
1d NJ2P 10

3.b NJ2P 23

3.c NJ2P 17
Silvija Profusek 2.a,c NJ2P 5
Engleski i Njemacki jezik 2d NJ2P 9

2.b NJ2P 20
4.a El 18
4.b NJ2P 21

4.c E2P 5
4d E2P 2
Viktorija Krbavac 2.c NJ1 9
Njemacki jezik 2.a,c NI2N 7
2.d NJ1 2
2.d NI2N 7
4d NJ1T 3

4.d NJ2P 16

Tanja Schleis 1.c NJ1 1




Njemacki jezik l.a,c NJ2N 10
1.d NJ2N 3
3.a,c NJ2N 8
3.d NJ2N 3
4.c NJ1 9
4.c NJ2N 1
Magdalena Mehi¢ 3d Nj2P 5
Njemacki jezik 3.c NJ1 2
Maja Papratovic¢ 2.c E2N 5
Engleski jezik 3d El 9
Vesna Poljak 3d 9
Francuski jezik 4.d 19

lzborna nastava

Predmet Nastavnik Razredi  [Broj
ucenika

Matematika Maja Drmi¢ 1.a 13
Vjeronauk Gabrijela Damjanovic¢ 1.a 20
Vjeronauk Gabrijela Damjanovic¢ 1.b 21
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 1.c 22
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 1.d 12
Etika Matea Vadlja 1.a 2
Etika Matea Vadlja 1.c 1
Etika Matea Vadlja 1.d 2
Matematika Emina Lulié 2.3 18
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 2.3 19
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 2.b 20
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 2.c 18
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 2.d 19
Etika Matea Vadlja 2.3 1
Etika Matea Vadlja 2.c 1
Kemija Ljiljiana Medved 2.b,c 13
Psihologija Marko Raguz 2.b,c 14
TZK Marko Miller 2.b,c 19
Matematika Maja Drmic 3.a 8
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 3.a 12
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 3.b 23
Vjeronauk Gabrijela Damjanovic¢ 3.c 20
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 3.d 7
Etika Matea Vadlja 3.c 3
Etika Matea Vadlja 3.d 2
Hrvatski jezik  [Miro Sola 3.b,c 11




Fizika Mirta Luli¢ 3.b,c 12
TZK Mirela Sunda 3.b,c 12
Geografija Zvonimir Busic¢ 3.b,c 11
Matematika Emina Luli¢ 4.a 18
Vjeronauk Gabrijela Damjanovic¢ 4.a 18
Vjeronauk Gabrijela Damjanovic¢ 4.b 18
Vjeronauk Gabrijela Damjanovic¢ 4.c 21
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 4.d 19
Etika Matea Vadlja 4.a 1
Etika Matea Vadlja 4.b 3
Hrvatski jezik  [Miro Sola 4. b, 10
TZK Marko Miller 4.b,c 19
Fizika Spomenka Hardi 4.b,c 13
Fakultativna nastava
Predmet Razred| Voditelj Broj sati Broj ucenika
i
Tjedno/godisnje
DSD 1. Magdalena Mehi¢ | 2/70 12
DSD 2. Viktorija Krbavac 2/70 13
Financijska pismenost |2. Emina Luli¢ 1/35 24
DSD 3. Tanja Schleis 2/70 10
Financijska pismenost |3. Maja Drmic 2/70 10
DSD 4. Silvija Profusek 2/64 9
Dodatna i dopunska nastava te izvannastavne
aktivnosti
Dodatna, dopunska, izvannastavna | Voditelj Broj sati Broj ucenika
aktivnosti Tjedno/godisnje
Jezi¢éno — umjetnicko podrucje
Dramska skupina - INA — svi razredi Anselma 1/35 +/-10
Salopek,
Marina
Maricic¢




Hrvatski jezik - dopunska nastava 4. | Nikolina 2/64 +/-40
razredi Mandié
Matijevic
Engleski jezik — dopunska nastava 4. | GabrijelaJuri¢ | 2/64 +/-40
razredi
Glazbeno i likovno podrucje
Likovna skupina — dodatna nastava — svi | Kristina 1/35 +/-10
razredi Lovrié, Ana
Dragi¢
Troglasni mjesoviti zbor - svi razredi - | Tomislav 3/105 +/- 40
INA Liepotié
Drustveno- humanisti¢ko podrucje
Povijest — dodatna nastava — svi razredi | Dubravko 1/35 +/-10
Aladié
Prirodoslovno — matematicko podrucje
Matematika — dopunska nastava 4. | Emina Luli¢ 2/64 +/-30
razredi
Geografija — dodatna nastava — svi | Jerko 2/70 +/-10
razredi Vrbanec
Sportsko podrucje
SSD ,,Mladost '96“ — INA Mirela Sunda | 2/70 +/- 80

Europski projekti

Projekti koji su u tijeku:

e Shema Skolskog voéa

e Ucimo zajedno

Skola ée se ukljugivati u projekte koje doprinose pobolj$anju opéih, materijalnih i odgojno-

obrazovnih uvjeta odvijanja nastavnog procesa.

Interreg projekti, Erasmus + projekti, eTwinning projekti i drugi medunarodni projekti.

Natjecanja i smotre

Prema katalogu koji utvrduje AZOO u suradnji s MZO provode se natjecanja i smotre.
Natjecanja i smotre provode se od Skolskog, gradskog, Zupanijskog, meduzupanijskog i

drzavnog.




U nasoj Skoli provode se natjecanja i smotre iz sljede¢ih nastavnih predmeta: Hrvatski jezik,
Engleski jezik, Njemacki jezik, Francuski jezik, LiDraNo, Povijest, Geografija, Informatika, Fizika,
Biologija, Kemija, Matematika A i B, Latinski jezik, Filozofija, Likovna umjetnost, Crveni kriz,
Biosigurnost i biozastita, Vjeronauk i Zbor.

Ucenici i nastavnici takoder se ukljucuju u projekte i natjecanja koji se organiziraju tijekom
Skolske godine, a nisu u organizaciji AZOO.

U ovoj ¢e 8kolskoj godini SSD ,Mladost'96. sudjelovati u svim natjecanjima za koje bude
mogao pripremiti i prijaviti ekipe.

Kulturna i javna djelatnost

Kulturnai javna djelatnost nase Skole ogledat ¢e se u sljedeéim sadrzajima i oblicima rada:

- obiljezavanje znacajnih datuma u hrvatskoj povijesti i kulturi (Dan drZavnosti, blagdani:
Bozi¢, Uskrs, godisnjica rodenja A. G. Matosa i drugih znacajnih hrvatskih osoba)

- obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

- razvijanjuinjegovanju ucenickog stvaralastva i sposobnosti sudjelovanjem u organiziranim
manifestacijama i smotrama (Pokret ,Znanost mladima”, ,LiDraNo”, kros, kazaliste,
uredivanje panoa u skoli, pripremanje prigodnih izloZzbi)

- suradnja s kulturnim institucijama u Bakovu (Radio Bakovo, Novi radio, Muzej Dakovstine,
Spomen muzej biskupa J. J. Strossmayera, Nadbiskupija dakovacka i osjecka, Teologija u
Pakovu, Centar za kulturu Grada Pakova, Gradska knjiznica i Citaonica, Ogranak Matice
hrvatske)

- obiljeZavanje Dana Skole — lipanj 2024. (Sveéana akademija i kulturno-zabavni program,
dodjela nagrade Gimnazije A. G. Matosa, podjela svjedodzbi za uéenike 4. razreda)

- organizaciji stru€nih predavanja i tribina

- organizacija susreta s kulturnim i znanstvenim djelatnicima

- pripremanju kazaliSnih predstava za ucenike i javne nastupe

- sudjelovanje u organizaciji glazbenih veceri

- sudjelovanje u organizaciji javnih skupova (kulturnih, znanstvenih i stru¢nih)

projekti u Skoli i izvan Skole
za ostale sadrzaje kulturne i javne djelatnosti Skole zaduzuju se aktivi hrvatskog jezika -

drustvene grupe. Sukladno sadrzaju javne djelatnosti mogu se ukljucivati i drugi strucni aktivi
Skole kao i pojedinci.

Izleti, ekskurzije i druge odgojno-obrazovne aktivnosti
izvan Skole

Ekskurzije se trebaju organizirati prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih

odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole.



Za ucenike Skole bit ¢e organizirana izvanucioni¢ka nastava, $kolski izleti, $kolske ekskurzije,
terenska nastava, Skola u prirodi i druge odgojno-obrazovne aktivnosti izvan Skole su Skolska
Skola plivanja, posjet ili sudjelovanje u kulturnim i sportskim manifestacijama i dogadajima te
druge aktivnosti koje su u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaéa kulturne i

javne djelatnosti.

Poslije svake od ovih ekskurzija se podnosi izvjestaj.

Ekskurzije su strucno i pedagoski opravdane.
Ekskurzije, iako stru¢ne, nisu obvezne, a financiraju ih roditelji.

Sve ekskurzije moraju imati razraden plan — broj sudionika, cijenu, mjesta i sadrZaje posjeta

muzejima, izloZbama i sajmovima.

Sva izvanucionicka nastava se organizira prema preporukama MZO.



Drzavna matura

Zadaci ispitne koordinatorice za provedbu drzavne mature:

- prijavljivanje ucenika za ispite drzavne mature i provjera prijava (konacna prijava)

- informiranje uCenika, roditelja, razrednika i ostalih nastavnika o nacinu provedbe ispita

drZzavne mature (prisustvo satovima RO i roditeljskim sastancima te izvje$¢a na

Nastavni¢kom vijecu)

- planiranje provedbe ispita u Skoli (izrada rasporeda ucenika po prostorijama i

deZurstva nastavnika)

- informiranje uéenika i nastavnika o ispitnim prostorijama i ispitnim mjestima, vremenu

odrzavanja ispita, odrZavanju nastave na dane ispita i postavljanje obavijesti na oglasna

mjesta u Skoli

- organizacija provedbe ispita:

priprema prostorija za odrzavanje ispita

primitak i provjera potpunosti i ispravnosti ispitnog materijala

sigurna pohrana ispitnog materijala

priprema i raspodjela materijala po ispitnim prostorijama

nadgledanje ispita

postupanje u posebnim situacijama (ispiti za ucenike s posebnim potrebama,
postupanje u sluc¢aju otkrivanja ispitnog materija ili otudenja ispitnog materijala)
postupanje u slucaju bolesti uéenika, postupanje u slucaju krSenja Pravila
ponasanja ucenika na ispitima drzavne mature

prikupljanje Zalbi u¢enika i njihovo rjesavanje

- prikupljanje i otpremanje ispitnog materijala u NCVVO

- ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i izvjes¢a o provedbi ispita i njihova dostava u

NCVVO

- analiza i interpretacija rezultata za Skolu, nastavnike i u¢enike

pracenje svih informacija na internetskoj stranici NCVVO-a
sudjelovanje na seminarima za ispitne koordinatore
ostali poslovi koje ¢e u tijeku Skolske godine biti postavljeni od strane NCVVO-a

Poslovi i zadaci ispitnog povjerenstva

Za poslove priprema i drugih radnji u svezi s organizacijom i provedbom drZzavne mature u

Skoli duznost ravnatelja je imenovati Skolsko ispitno povjerenstvo.

Clanovi imenovani u kolsko ispitno povjerenstvo u k. godini 2023./24. su:

- ravnatelj, Zlatko Mrki¢, prof. — predsjednik

- Barbara Horvatovic¢ Krstevski, prof. —ispitni koordinator



- Gordana Stilinovi¢, prof. — zamjenik ispitnog koordinatora
- Gabrijela Juri¢, prof.

- Ines Jancula, prof.

- Nikolina Mandi¢ Matijevi¢, prof.

- Hrvoje Mileti¢, prof..

Poslovi su ispitnog povjerenstva:

- utvrdivanje preliminarnog i kona¢nog popisa pristupnika za polaganje ispita i dostavljanje
popisa u NCVVO

- donosenje odluke o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni ili
odjavi prijavljenih ispita drzavne mature, te o opravdanosti nepristupanja pristupnika
polaganju ispita

- pracenje provedbe ispita drzavne mature

- zaprimanje i rjeSavanje prigovora pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita,
prigovora pristupnika na ocjene i utvrdivanje opravdanosti prigovora. O svojoj odluci
povjerenstvo obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar

- utvrdivanje ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita

- drugi poslovi koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Ispitno povjerenstvo duzno je biti nazocno na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe
drZavne mature i ispita drzavne mature.

Zadace predsjednika ispitnoga povjerenstva jesu:
- osiguravanje pravilnosti provedbe ispita drzavne mature
- osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu
- sazivanje sjednica ispitnoga povjerenstva
- imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga
koordinatora
- osiguravanje primjene ovoga Pravilnika
- skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.

Poslovi i odgovornost ispitnoga koordinatora jesu:
- osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite
- rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama
- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala
- odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita
- nadzor provodenija ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita
- povrat ispitnih materijala Centru
- informiranje svih udenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja



- sastajanje s deZurnim nastavnicima, upudivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala

- savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature informiranje
ucenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini
Skole

- vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSkocama,

- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te
savjetovanje i pruzanje podrske

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar

- organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira ispita izbornoga dijela
drzavne mature

- unosenje podataka u Sredisnji registar drzavne mature

- unoSenje prijava za ispite u suradnji s u¢enicima

- ispisivanje i podjela svjedodzbi i potvrda o drzavnoj maturi.

Provedbu ispita drzavne mature nadziru: ispitno povjerenstvo, voditelji ispitne prostorije,
deZurni nastavnici, djelatnici Centra i druge osobe koje imenuje Centar odlukom ravnatelja
Centra.

Voditelji ispitnih prostorija i deZurni nastavnici za ljetni i jesenski ispitni rok u Sk. godini
2023./24. odabiru se iz reda nastavnickog vije¢a Gimnazije, struc¢nih suradnika.

Kalendar i vremenik provedbe ispita drzavne mature u skolskoj godini 2023./2024. objavljen
je na stranicama Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Kalendar i vremenik
za prvi rok (ljetni rok) nalazi se na poveznici: Kalendar i vremenik provedbe ispita drzavne

mature u $k. god. 2023./2024. - prvi rok, a kalendar i vremenik za drugi rok (jesenski rok) nalazi

se na poveznici: Kalendar i vremenik provedbe ispita u $k. god 2023./2024. - drugi rok.



https://www.ncvvo.hr/wp-content/uploads/2023/05/Kalendar-i-vremenik-provedbe-ispita-%E2%80%93-prvi-rok-2023_2024.pdf
https://www.ncvvo.hr/wp-content/uploads/2023/05/Kalendar-i-vremenik-provedbe-ispita-%E2%80%93-prvi-rok-2023_2024.pdf
https://www.ncvvo.hr/wp-content/uploads/2023/05/Kalendar-i-vremenik-provedbe-ispita-%E2%80%93-drugi-rok-2023_2024a.pdf

Program rada Nastavnickog vijeca

Nastavnicko vijeée radi na sjednicama kojima rukovodi ravnatelj. Ravnatelj, pocetkom Skolske
godine na sjednici Nastavni¢kog vije¢a analizira upise, vrsi podjelu razrednistva i odreduje
pocetak nastave te rjeSava sva organizacijska pitanja u radu s u¢enicima.

Na sjednicama raspravlja o uspjeSnom ostvarenju odgoja i obrazovanja, kao i primjeni
suvremenih oblika i metoda nastavnog i odgojnog rada. Na svojim sjednicama nakon svakog
obrazovnog razdoblja, polugodista i na kraju Skolske godine vrsi analizu rada s u¢enicima i daje
prijedloge za poboljSanje uspjeha i radne discipline ucenika.

Na sjednicama Nastavnickog vijeca raspravljat ¢e se o provodenju drzavne mature.
Tijekom nastavne godine Nastavnicko vijece bit ée upoznato sa svim naputcima Ministarstva.

Pocetkom 2. polugodista Skolsko ispitno povjerenstvo odrzat ée sjednicu na kojoj ¢e utvrditi
pripreme za organizaciju i provedbu drzavne mature.

Isto tako utvrdit ¢e za ucenike koji su dosli iz drugih drZzava vrijeme polaganja diferencijalnih
ispita iz pojedinih nastavnih podruc¢ja, kao i odobravanje polaganja razrednih ispita,
predmetnih ispita, dopunskog rada i popravnih ispita.

Sva organizacijska pitanja vezana za odvijanje redovnog nastavnog procesa, kao i eventualne
probleme, rjeSavat ¢e Nastavnicko vijece. Detaljna razrada po mjesecima bit ¢e prezentirana
u kalendaru poslova.

Kolektivno struéno usavrsavanje za odgojno-obrazovne djelatnike ostvarit ¢e se kroz nekoliko
stru¢nih predavanja koja ¢ée realizirati profesori, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole.

Plan i program rada razrednika

Cilj je rada razrednika dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu, zdrav rast i razvoj ka
samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina te puno ostvarenje ucenikovih prava i
obveza u Skoli. Taj cilj ostvaruje u suradnji s roditeljima ucenika, nastavnicima, stru¢nim
suradnicima i ravnateljicom Skole.

Podrucéja rada razrednika:

- radisuradnja s ucenicima (vodenje razrednog odjela, individualan rad s u¢enicima)
- suradnja s roditeljima

- suradnja s nastavnicima, struénim suradnicima i ravnateljem

- organizacijski poslovi

- administrativni poslovi.

Suradnja s ucenicima - vodenje razrednog odjela



Kvalitetno vodenje razrednog odjela podrazumijeva suradnicki odnos s u¢enicima, empatiju,
aktivno slusanje, odlu¢nost, djelotvorno rjeSavanje problema, razumijevanje, toleranciju i
asertivhu komunikaciju.

Sat razrednika u planiranje odgojnog rada, kao i u njegovo ostvarivanje i vrednovanje
neophodno je ukljuciti ucenike. PoZeljna emocionalna klima Sata razrednika jest klima
povjerenja, medusobnog uvaZzavanja i poStovanja; klima u kojoj se ucenici ugodno osjecaju i
imaju dozivljaj podrske, osjecaj da su prihvaceni i da pripadaju razrednom odjelu. Ukoliko je
potrebno, razrednik pruza pomoc¢ ucenicima u uspostavljanju medusobnih kvalitetnih odnosa.

Na prvom satu razrednika svake Skolske godine razrednik upoznaje ucenike s Kuénim redom,
pravima i obvezama ucéenika prema Statutu Skole, kriterijima ocjene vladanja, s Pravilnikom o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera te s Pravilnikom o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli. Takoder se svake Skolske godine
bira predsjednik razreda, zamjenik predsjednika i blagajnik.

Za uspjesno vodenje razrednog odjela izuzetno je vazno njegovo kontinuirano praéenje i
analiziranje.

Analiza odgojno-obrazovne situacije razrednog odjela obuhvada praéenje:

- postignuéa ucenika

- ponasanja ucenika — medusobni odnosi, pridrzavanje pravila ku¢nog reda, izvrSavanje
ucenickih obveza

- ucenika s posebnim potrebama

- zdravstvenog stanja ucenika

- ukljuenosti ucenika u dodatnu, dopunsku, izbornu i fakultativhu nastavu,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti

- obiteljske situacije .

Individualni rad s ucenicima

- pruzanje pomodi ucenicima s teskoéama u ucenju, ponasanju, obiteljskom krugu i
ucenicima sa zdravstvenim tegobama

- pruzanje podrske i pomodi darovitim ucenicima

- upoznavanje i poticanje .

Suradnja s roditeljima podrazumijeva medusobno partnerstvo, povjerenje i razumijevanje.
Roditeljski sastanci odrzavaju se minimalno tri puta tijekom Skolske godine.

Sadrzaj rada:

- pedagoske situacije razrednog odjela

- pedagoske teme (izlaganja, pedagoske radionice)

- obavjestavanje roditelja o postignué¢ima i ponasanju ucenika
- prikupljanje podataka o u¢enicima.



Razrednici pozivaju roditelje na razgovor sluzbenim pozivom, prema potrebi.
Suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnicima te ravnateljem skole ukljucuje:

- pripremanje i vodenje sjednica Razrednih vijeéa

- individualne razgovore s nastavnicima ¢lanovima Razrednih vije¢a (prema potrebi)

- upoznavanje Razrednog vijec¢a s eventualnim tesko¢ama pojedinih uc¢enika (razvojnim,
zdravstvenim, obiteljskim)

- sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca

- pedagoske mjere, pohvale i nagrade

- razredne i predmetne ispiti, razlikovne ispiti, dopunski rad, popravne ispite

- pisane provjere znanja —izbjegavanje preoptereéenosti ucenika

- preventivne programe

- projekte

- kulturnuijavnu djelatnost Skole .

Organizacijski su poslovi:

- izleti i ekskurzije
- kulturne, zabavne i sportske aktivnosti
- humanitarne akcije.

Administrativni su poslovi razrednika:

- vodenje razredne knjige (e-Dnevnika) - upis podataka o ucenicima, upis ¢lanova
Razrednog vijeéa, upis nastavnih predmeta, opéi uspjeh ucenika, vladanje ucenika,
oznacavanje nastavnih radnih dana, praéenje odrianih i neodrzanih sati tijekom
radnog tjedna, pradenje izostanaka ucenika, pisanje zapisnika sa svih sjednica,
sastanaka i obavljenih razgovora, evidencija suradnje s roditeljima, evidencija
ostvarivanja programa profesionalnog informiranja i usmjeravanja

- unos podataka u Matiénu knjigu, e-Maticu i Registar ucenika

- svjedodzbe ucenika, prijepis ocjena

- zapisnici razrednih, predmetnih, razlikovnih i popravnih ispita

- vodenje uéenickih dosjea s odgovaraju¢im dokumentima i listama pracenja.



Okvirni plan i program Sata razrednika

Razrednici u suradnji s u¢enicima i stru¢nim suradnicima izraduju okvirni plan i program Sata
razrednika koji oplemenijuju tijekom nastavne godine prema potrebama i interesima uéenika

i aktualnim drustvenim dogadanjima.

Razrednici predlazu u€enicima teme prema okvirnom programu na prvim Satima razrednika
koji zatim oblikuju s ucenicima prema njihovim interesima i znac¢ajnim datumima koji se
obiljezavaju u Skoli. Izradeni okvirni plan i program Sata razrednika dio je godisSnjeg plana i
programa rada Skole. Planirane teme na Satima razrednika ostvaruju se radom u radionicama,
iskustvenim ucenjem, igranjem uloga - simulacijom razliitih situacija, debatom, radom u
skupinama, radom u paru, istrazivackim radom, Sto ovisi o sposobnostima i afinitetima
razrednika i u€enika te razli¢itim objektivnim mogucnostima u skoli.

1. RAZREDI

RUJAN

Upoznavanje ucenika i razrednika

Kuéni red skole, eticki kodeks, pravilnici

Uspostava razredne klime i discipline

Radionica knjiznicara - Upoznavanje s radom knjiznice

LISTOPAD

Nova Skola - izazovi i odluke koje donosimo (ZO)

Uciti kako uditi

Motivacija za u€enjem

Radionica psihologinje — Slika o sebi

STUDENI

Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima (ZO)

Obiljezavanje Dana pada Vukovara

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Radionica pedagoginje — Stilovi u¢enja

PROSINAC

Razvoj slike o sebi

Prihvacanje razlicitosti

Vaznost djelovanja u zajednici

SIJECANJ

Zivjeti zdravo - prehrambeni stilovi (ZO)

Vaznost tjelesnog, mentalnog i socijalnog zdravlja

Epidemija pametnih telefona

VEUACA

Vrsnjacki odnosi - vr$njacki pritisak

Prijateljstvo, ljubav i zaljubljenost

o

Bonton u svakodnevnoj komunikaciji

Radionica knjizni¢ara - Zavicajna knjizevnost

OZUJAK

Svjetski dan nepusenja - utjecaj ovisnosti na Zivot pojedinca (ZO)




Moja uloga u lokalnoj zajednici - kako se mogu ukljuciti (GO)
Prevencija vrSnjackog nasilja
8. Radionica pedagoginje - Posljedice ovisnosti o alkoholu
TRAVANIJ
Dan planeta Zemlje - ekologija
Odgovorno spolno ponasanje (ZO)
Radionica psihologinje - Samopostovanje i samoefikasnost
SVIBANJ
Spolna/rodna ravnopravnost
Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje te profesionalni razvoj i karijeru (ZO)
9. Vaznost sporta i kretanja
LIPANJ
Zastita ljudskih prava u zajednici (ravnopravnost spolova) (GO)
Dan skole - sudjelovanje u radionicama
10. | Evaluacija uspjeha i postignuca tijekom nastavne godine
2. RAZREDI
RUJAN
Kucni red, Eticki kodeks, Pravilnici
Uspostavljanje razredne discipline
Kultura skole (ZO)
1. | Radionica knjizni¢ara — Kultura i povijest skole
LISTOPAD
Kako koristim slobodno vrijeme (ZO)
Odgovoran odnos prema vlastitom zdravlju i prehrani
2. | Prevencija zdravlja
3. | Radionica psihologinje — Emocionalna pismenost
STUDENI
Obiljezavanje Dana sjeéanja na zrtve domovinskog rata
Tolerancija
4. | Radionica pedagoginje — Kockanje mladih
5. | Interliber
PROSINAC
Nacini rjeSavanja sukoba
Komunikacijske vjestine
Prepoznavanje i izrazavanje osjecaja
SIJECAN)J
Utjecaj drustvenih mreZa na Zivot srednjoskolca
Utjecaj medija i vrSnjaka na koriStenje sredstava ovisnosti 1.dio ZO
Utjecaj medija i vrSnjaka na koriStenje sredstava ovisnosti 2.dio
VELJACA
Ocekivanja i prava u vezi
Nasilje u vezama




Spolna i rodna ravnopravnost

6. | Radionica knjizni¢ara — Izvori informacija

OZUJAK

Kockanje i kladenje adolescenata i mladih

Kako reci ,,ne” - razvijanje asertivnosti

7. | Moj doprinos Zivotu i radu Skole

8. | Radionica pedagoginje — Ovisnost o internetu

TRAVANIJ

Cuvam svoj planet (Dan planeta Zemlje)

9. | Tolerancija (prihvaéanje razli¢itosti)

10. | Radionica psihologinje — Komunikacijske vjestine

SVIBANJ

Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (1. dio) ZO

Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (2. dio) ZO

11. | Moj doprinos skoli

LIPANJ

12. | Ljudsko dostojanstvo, vrijedanje, sramocenje i govor mrznje (medijska pismenost)

13. | Dan skole — sudjelovanje u radionicama

Evaluacija uspjeha i postignuéa tijekom nastavne godine

. RAZREDI

RUJAN

Kuéni red, eticki kodeks, pravilnici

Razvoj pozitivnih odnosa - poticanje empatije

Prepoznavanje i izrazavanje osjeéaja - vaznost osobnog razvoja

1. Radionica knjizni¢ara — Wikipedija i referentna zbirka

LISTOPAD

Pravilna prehrana kod povecanih tjelesnih i umnih napora ZO

Vaznost mentalnog zdravlja

2. Prevencija zdravlja
3. Radionica psihologinje — Mentalno zdravlje
STUDENI

Ljudska prava (GO) GOO priru¢nik za nastavnike

Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni Zivot i karijeru

4. Radionica pedagoginje — Medijska pismenost
5. Interliber
PROSINAC

Empatija i asertivnost

Donosenje zZivotnih odluka u razlicitim Zivotnim situacijama (ZO)

6. Ukljucivanje u humanitarne aktivnosti Skole

SIJECAN)

Planiranje buduénosti

Volontiranje kao oblik doprinosa drustvenoj zajednici




7. Komunikacija (los slusatelj — dobar slusatel;j)

VELJACA

Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje ZO

Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje i spolna prava ZO

8. Ekologija i ekoloska osvijestenost
9. Radionica knjizni¢ara — Promocije knjiga
OZUJAK

Alkohol i promet ZO

Prevencija nasilja i nasilni¢kih ponasanja u razli¢itim okolnostima ZO

Diskriminacija (pojam i oblici)

10. Radionica pedagoginje — Postavljanje ciljeva

TRAVANIJ

Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina 1.dio

Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina 2.dio

Radionica psihologinje — VjeZbe za o¢uvanje mentalnog zdravlja

SVIBANJ
Bonton i sigurnost na internetu (medijska pismenost, GO)
31. Nasilje na stadionima/Kultura navijanja
32. Priprema za maturalno putovanje
Prevencija rizi¢nih ponasanja (maturalno putovanje) ZO
LIPANJ
34. Prevencija koriStenja opojnih sredstava
35. Evaluacija uspjeha i postignuéa tijekom nastavne godine
. RAZREDI

RUJAN

Kuéni red, eticki kodeks, pravilnici

Visedimenzionalni model zdravlja (ZO)

Radionica knjiznicara — Priprema za DM (Hrvatski jezik)

LISTOPAD

Zivjeti zdravo - informacije o zdravlju i njihova kriticka interpretacija - oglasavanje i
marketing ZO

Deklaracija o ljudskim pravima (GO)

Prevencija zdravlja

Radionica psihologinje — Izbor karijere

STUDENI

Mijesec borbe protiv ovisnosti (izabrati bilo sto)

Obiljezavanje Dana sjecanja na zrtve Vukovara

Interliber

Radionica pedagoginje — Planiranje buduénosti

PROSINAC

Unapredivanje komunikacijskih vjestina (verbalna i neverbalna)

Stereotipi i predrasude




Ukljuc¢ivanje u humanitarne aktivnosti u skoli

SIJECANJ

Prevencija nasilja u mladenackim vezama

Ravnopravnost spolova

Zivotne vjedtine (koraci pri donogenju odluka, ciljevi i kako ih mudro postaviti, savjeti za
Zivot)

VELJACA

Odgovorno spolno ponasanje

Prevencija mentalnog zdravlja

Prvi put biram (prava i obveze punoljetnih biraca; aktivno i pasivno biracko pravo; vrste
izbora; izborni proces; popis biraca)

Radionica knjizni¢ara — Zavrsni pregled rada Hrvatskog jezika i knjizevnosti
OZUJAK

Zasto volontirati

Prava i obveze punoljetnih biraca, aktivno i pasivno biracko pravo

Moje mjesto u drustvu (GO)

Radionica pedagoginje — Svijet rada

TRAVANI

Planiranje buducnost - kratkoroc¢ni i dugorocni ciljevi za buduénost
Radionica psihologinje — Pogled u buduénost

Profesionalna orijentacija 1. dio

Profesionalna orijentacija 2. dio

SVIBANJ

Priprema za ispite Drzavne mature — ispit zrelosti

Norijada — preuzimanje odgovornosti za svoje ponasanje

Evaluacija uspjeha i postignuda tijekom srednjoskolskog obrazovanja

Plan i program rada Razrednih vijeca

Razredna vije¢a posebnu pozornost posvecuju sljedecoj problematici:

- odgoj i obrazovanje uéenika u razrednom odjelu

- skrb o ostvarivanju nastavnog plana i programa

- utvrdivanje opcéeg uspjeha ucenika

- planizleta i ekskurzija razrednog odjela

- analiza uspjeha ucenika - op¢i uspjeh, uspjeh po nastavnim predmetima

- analiza ponasanja ucenika - pedagoske mjere

- ucenici s teSko¢ama, nadareni ucenici

- suradnja s roditeljima.
Sjednice Razrednih vijec¢a planirane su krajem prvog polugodista te sredinom i krajem drugog
polugodista (u svibnju za zavrSne razrede i u lipnju za 1., 2. i 3. razrede). U srpnju su planirane
sjednice Razrednih vijeca nakon odrzanog dopunskog rada.

Sjednice Razrednih vijeca, prema potrebi i aktualnoj problematici pojedinog razreda, sazivaju
se i odrZavaju tijekom Skolske godine na poziv razrednika.



Plan rada Vijeca roditelja

U Skoli se osniva Vijece roditelja. Vijeé¢e roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenika svakog
razrednog odjela. Clanovi Vije¢a roditelja biraju se na prvom roditeljskom sastanku roditelja
prvoga razreda. Mandat izabranog ¢lana Vijeéa roditelja traje do prestanka statusa uéenika

Skole ciji je roditelj izabran.

Vijece roditelja daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godi$njeg plana i programa
rada Skole, $to je predvideno za sjednicu vijeéa do 7. listopada 2023.

Vijeée roditelja raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, Godi$njeg
plana i programa rada Skole.

Nadalje, razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom, predlaze mjere za
unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada i Zivota Skole te obavlja i druge poslove u skladu sa
Statutom.

U veljaci 2024. godine planirana je sjednica vezana za izvjeSée o uspjehu ucenika na kraju prvog
obrazovnog razdoblja i analiza izostanaka, suradnja obitelji i Skole s ciliem smanjivanja broja
izostanaka; prijedlozi i misljenja roditelja o uspjehu u odgojno-obrazovnom radu,
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima.

Tijekom skolske godine prema problematici i iskazanim potrebama saziva se Vijeée roditelja s
ciliem poticanja ukljucivanja roditelja u pokretanje inicijative za akcije vezane uz
unaprjedivanje rada i uredenje Skole.

Plan i program rada Vijeca ucenika

U Skoli se konstituira Vijece ucenika.

Ucenici svake Skolske godine na satu razrednika biraju jednog ¢lana (u pravilu predsjednika
razreda) u Vijec¢e ucenika Skole. Vijece ucenika se konstituira izborom predsjednika.

Sjednice saziva predsjednik ili ravnatelj Skole.

Sjednicama Vijec¢a u€enika nazoc€ni su ravnatelji i stru¢ni suradnici.

Tijekom Skolske godine planirane su tri sjednice Vije¢a ucenika, sljede¢im redom:
1. Plan i program rada Vijeéa ucenika (listopad 2023.)

e analiza uspjeha Skolske godine 2022./2023.
e evaluacija rada Vijeca uéenika u sk. g. 2022./2023.
e prijedlozi uéenika za unaprjedenje rada skole

2. lzvjesce o uspjehu, izostancima i odgojnim mjerama tijekom prvog polugodista



3. Analiza rada i provedenih odgojno-obrazovnih aktivnosti

pedagoske mjere, pohvale i nagrade (svibanj 2024.)

Prema potrebi tijekom skolske godine predsjednik Vijec¢a ucenika i/ili ravnatelj mogu sazvati
sastanak Vijeca.

Vijece ucenika :

raspravlja o ostvarivanju prava i obveza ucenika

raspravlja o ostvarivanju odredbi Pravilnika o ocjenjivanju ucenika

raspravlja o problemima u odgojno-obrazovnom procesu

raspravlja o povredama duZnosti i neispunjavanju obveza, te daje misljenja o primjeni
pedagoskih mjera

raspravlja o izostancima ucenika iz Skole i mjerama sprecavanja neopravdanih
izostanaka

daje misljenje o mjerama poticanja i nagradivanja ucenika

daje prijedloge za osnivanje sekcija i drugih oblika kulturno-umjetnickog, Sportskog i
tehnickog sadrzaja

predlaze mjere za njegovanje i promicanje humanih odnosa medu uéenicima
raspravlja o disciplini u¢enika, te naknadama Steta

odlucuje o organizaciji radnih akcija oko uredenja Skole

raspravlja o drugim pitanjima Zivota i rada skole

imenuje uéenike iz reda Vijec¢a u€enika koji ¢e sudjelovati u radu struénih tijela kada se
raspravlja o pravima i obvezama ucenika.

Prema clanku 71. stavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
predstavnik ucenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlucivanja.



Plan i program rada ravnatelja

SADRZAJ RADA

Predvideno
vrijeme

ostvarivanja

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA

1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole VI - IX
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI—=IX
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI=IX
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI—=IX
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa skole VI=IX
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeéa IX-=VI
1.7. Izrada zaduZenja ucitelja VI=VII
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX=VI
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX=VI
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI
1.11. Planiranje nabave opreme i namjestaja IX—-VI
1.12. Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX—-VI
1.13. Ostali poslovi IX—= VI
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj
smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, IX=Vill
izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. lzrada Godisnjeg kalendara rada sSkole Vil =1X
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI=IX
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO- | |X — VI
a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX=Vl
IX - VI

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika




2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika

IX=VI

2.8. Organizacija i priprema izvanucionicke nastave, izleta i ekskurzija IX=Vi
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX=VII
2.10. Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IvV-Vi
2.11. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i X — VI
praznika
2.12. Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja IX-=VI
2.13. Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIi VI
2.14. Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-IX
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora i VI
2.17. Ostali poslovi IX—= VI
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Prac¢enje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX=VI
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno-obrazovnih razdoblja XIivi
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim | X = VI
suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX—-VI
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX—= VI
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX=VII
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole IX—= VI
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX—= VI
3.9. Ostali poslovi IX=VII
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
_— . . . N YL e IX— VI
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela
. - . . Y IX—= VI
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole
X =Vl

4.3. Ostali poslovi




RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELIIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX—=VII
5.2. Praéenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX—-VI
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX=VI
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX—=VII
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX—=VII
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima (individualno i skupno) IX = VI
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika
5.9. Ostali poslovi IX = VI
. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX=VII
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZ0S-a IX=Vill
6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata Skole IX=VII
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX=VII
6.5. Prijem u radni odnos (uz suglasnost Skolskog odbora) IX—= VI
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX=Vill
6.7. Radisuradnja s raéunovodom skole IX = VI
6.8. lzrada financijskog plana skole VI =X
6.9. Kontrola i nadzor rac¢unovodstvenog poslovanja IX=VII
6.10 Organizacija i provedba inventure Xl
6.11. Poslovi vezani uz e-Maticu Vi
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i uéenickih knjizica \
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala VIl
6.14. Ostali poslovi IX—= VI

SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCJAMA




7.1. Predstavljanje Skole IX= VI
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta IX—=VII
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX=VIII
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX=VII
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX=VII
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX=VIII
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX—=VII
7.8. Suradnja s osnivacem IX—= VI
7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje IX=VIII
7.10. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX—= VI
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX—= VI
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX—=VII
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-=VII
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom IX—= VI
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama IX = VI
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX—= VI
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX—= VI
7.18.Suradnja sa svim udrugama IX = VI
7.19.0stali poslovi IX—= VI
STRUCNO USAVRSAVANIE

8.1. Struc¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI
8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZ0-a, AZZ0O-a, HUROS-a IX = VI
8.3. Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX=VI
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX=VI

OSTALI POSLOVI RAVNATELIA




9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije

IX=VI

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

IX=VI




Program rada strucne suradnice — pedagoginje

PODRUCIJE RADA

1. PLANIRANIJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U
2023./2024. GODINI

1.1. Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada skole i Skolskog

ZADAC kurikuluma
- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada skole
- izrada godisnjeg plana i programa rada pedagoginje
SADRZA! - izrada Skolskog kurikuluma

- izrada i izvjeStaj individualnog plana struénog usavrSavanja strucnog
suradnika pedagoga

- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada strucnih tijela skole

OBLICI | METODE
RADA

- individualni rad, rad u paru i timski rad

SURADNICI - ravnatelj, psihologinja, nastavnici
MJESTO I

VRIJEME - Skola, rujan

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE

PODRUCJE RADA

2. RAD S UCENICIMA

ZADACI

2.1. Ispitati potrebe i ocekivanja ucenika u novoj skolskoj godini

SADRZAJ

- upoznavanje s u¢enicima prvih razreda i sastavom razreda s ciljem podrske,
pomodi i usmjeravanja ucenika u radu i osobnom razvoju

- poucavanje uc€enika 1. razreda o strategijama prilagodbe na novu Skolu

- praéenje rezultata uéenika

- procjena potreba ucenika kroz individualni rad

- sudjelovanje na Vije¢u ucenika

OBLICI | METODE
RADA

- individualni, timski rad, razgovor i pedagoske radionice

- intervju, anketa

- razrednici, ucenici, psihologinja, nastavnici, roditelji, lije¢nica Skolske

SURADNICI .
medicine
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE - povratne informacije uéenika
ZADACI 2.2. Raditi na prevenciji neprihvatljivih ponasanja ucenika




- pracenje i individualni rad s ucenicima s ciljem prevencije nepoZeljnih
ponasanja ucenika, u svrhu poboljSanja uvjeta ucenja i prilagodbe na Skolsku
okolinu

- provodenje preventivnih programa ,prevencija nasilja“

- pruzanje stru¢ne pomoci uc¢enicima s losim obiteljskim prilikama i drugim
otezavajuéim okolnostima

SADRZAJ - obiljezavanje Dana ruZi¢astih majica

- rad s u€enicima koji se javljaju samoinicijativno

- individualni rad s ucenicima koje upucuju roditelji, razrednici ili drugi

nastavnici

- poucavanje ucenika o postupcima/tehnikama rjesavanja problema

- stvaranje svjesnosti o razli¢itim oblicima rizicnog ponasanja kroz pruzanje

informacija u pisanom i usmenom obliku

- primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

B.1.1.A.- Razlikuje primjereno od neprimjerenog ponasanja

B.1.1.B — Prepoznaje nasilje u stvarnome i virtualnome svijetu.

B.1.2.A — Prilagodava se novome okruZju i opisuje svoje obaveze i uloge

B.1.2.B — Razlikuje osnovne emocije i razvija empatiju

B.1.2.C — Prepoznaje i uvaZava razli¢itosti

B.1.3.B — Opisuje i nabraja aktivnosti koje doprinose osobnome razvoju

ikt A.5.4. — Ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis

uku B.4/5.1.-1. Planiranje

Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira

ucenje.

Analizira zahtjeve zadataka i situacije ucenja i realisticno ih procjenjuje,

uzimajuci u obzir svoje sposobnosti, preferencije i ciljeve ucenja, procjenjuje
ISHODI Sto zna, a sto tevk trebcz nauciti, postavlja dostizne ciljeve ucenja /.;)rema
POVEZANI S pojedinim podrucjima ucenja i predmetima i odreduje kriterije uspjesnosti,
MEDUPREDMET procjenjuje trud i vrijveme potrebno za ostvarivanje ciljeva, fleksibilan je u
NIM TEMAMA postavljanju ciljeva ucenja koji su relevantni i vremenski izvedivi. S obzirom

na zahtjeve zadataka i situaciju ucenja, razmatra moguce pristupe i
strategije ucenja, odabire najprikladnije i primjenjuje ih ucinkovito, izraduje
kratkorocni i dugoroc¢ni plan ucenja i svoje ucenje organizira u skladu s njim,
vrednuje svoj plan, fleksibilno ga mijenja i uo¢ava dobrobiti planiranja.

osr C.4.1. — Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u drustvu i primjenjuje
strategije samozastite.

Povezuje utjecaj medija i drustvenih mreZa na donosenje odluka mladih.
Odupire se negativnim pritiscima u drustvu

Prepoznaje drustvene situacije koje mogu ugroziti sigurnost pojedinca i
njegov integritet. Prepoznaje razli¢ite oblike nasilja u mladenackim vezama.
Prepoznaje meduvrsnjacko nasilje i njegove negativne posljedice.

osr. C.5.1. — Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s ugroZavajuéim
situacijama koristeci se prilagodenim strategijama samozastite. Sigurno se
sluzi drustvenim mreZama i medijima i kriticki ih procjenjuje.




OBLICI | METODE
RADA

- rad u paru, individualni rad, razgovor, demonstracija, igra, istraZivanje

SURADNICI - razrednici, nastavnici, psihologinja, ravnatelj, roditelji u¢enika
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE - broj posjeta pedagoginji te zadovoljstvo uéenika suradnjom
ZADACI 2.3. Poucavati ucenike efikasnim tehnikama ucenja
- ispitivanje navika ucenja, organizacije ufenja te motivacije ucenika za
SADRZAJ ucenjem na pocetku Skolske godine
- poucavanje o tehnikama i nacinima ucenja
uku B.4/5.4. — 4- Samovrednovanje/samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.
uku C. 4/5.2. — 2. Slika o sebi kao uceniku
Ucenik iskazuje pozitivna i visoka oCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju
uku B.4/5.3 — 3. Prilagodba ucenja
Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.
uku D.4/5.1. — 1. Fizicko okruZje ucenja
ISHODI Ucenik stvara prikladno fizicko okruZje za ucenje s ciliem poboljSanja
POVEZANI S | koncentracije i motivacije.
MEDUPREDMET | uku. A.4/5.4. — 4. Kriticko misljenje — Ucenik samostalno kriticki promislja i
NIM TEMAMA vrednuje ideje.

Pri razmatranju nekog problema ili ideje samostalno analizira i procjenjuje
vaZnost i tocnost informacija. Autonomno i odgovorno oblikuje svoje
misljenje.

pod A.1.3. — Upoznaje mogucnosti osobnog razvoja (razvoj karijere,
profesionalno usmjeravanje).

uku c.4/5.4.- 4. Emocije

Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da poti¢u ucenje
i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne ometaju u ucenju.

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni i individualni rad

- usmeno izlaganje, anketa, letak

SURADNICI - psihologinja, razrednici
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANJE - evaluacija ucenika o provedenim aktivnostima
ZADACI 2.4. Jacati komunikacijske i socijalne vjestine
- praéenje osobnog i socijalnog razvoja (upravljanje sobom, upravljanje
. osobnim i profesionalnim razvojem, povezivanje s drugima, aktivno
SADRZAJ

gradanstvo)

- sudjelovanje u provodenju GOO




- individualni ili grupni trening vjeStina ucenja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina

OBLICI | METODE
RADA

- individualan rad, razgovor, pedagoska radionica

-psihologinja, razrednici, predmetni profesori, stru¢njaci edukacijsko

SURADNICI rehabilitacijskog profila
MJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANJE - samoprocjena ucenika o vlastitom napretku
ZADACI 2.5. Raditi na profesionalnom priopéavanju i usmjeravanju ucenika
- profesionalno informiranje ucenika 3. i 4. razreda
- individualni rad s u¢enicima u svrhu profesionalne orijentacije
- provodenje pedagoskih radionica na temu Kako odabrati zanimanje u
g skladu s osobnoscu, interesima i sposobnostima, uz podjelu informativnih
SADRZAJ

materijala

- sudjelovanje u organizaciji prezentacija fakulteta

- predavanje o drzavnoj maturi, zahtjevima fakulteta, trziStu rada i pripremi
za donosenje profesionalne odluke

OBLICI | METODE
RADA

- individualan rad, frontalni rad, metoda usmenog razgovora, pedagoske
radionice

- psihologinja, razrednici, predmetni profesori, predstavnici fakulteta,

SURADNICI N . vl .
strucna sluzba Zavoda za zaposljavanje
MJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE Zadovoljstvo ucenika nakon odrzanog informiranja/predavanja
ZADACI 2.6. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika
- sudjelovanje u provodenju zdravstvenog odgoja i obrazovanja i
podizanje zdravstvene kulture ucenika
- briga za socijalne odnose u razrednim odjelima
SADRZAJ - rad na humanizaciji meduljudskih odnosa; suradnja i tolerancija medu

ucenicima

- upoznavanje i praéenje socijalnih prilika uéenika i pomoc¢ uéeniku u
ostvarivanju socijalno-zastitnih potreba

- uvazavanje i zastupanje prava ucenika

OBLICI | METODE
RADA

- individualan rad, metoda usmenog razgovora, pedagoske radionice

SURADNICI - psihologinja, razrednici, lijecnica Skolske medicine
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE




VREDNOVANIE

PODRUCJE RADA

3. RAD S NASTAVNICIMA, RAZREDNICIMA | PRIPRAVNICIMA

ZADACI

3.1. PruZiti struénu pomo¢ i podrsku nastavnicima/pripravnicima

SADRZAJ

- praéenje i poticanje nastavnika na permanentna stru¢na usavrsavanja

- poticanje uvodenja i primjene novih metoda i oblika poucavanja

- pruzanje pomoci u programiranju nastavnih sadrzaja

- poticanje i podrzavanje nastavnika u primjeni suvremeni metoda rada te
obogadivanju komunikacijskih vjestina

- struéno-metodi¢ka podrska nastavnicima u ostvarivanju ciljeva i zadada
NOK-a, predmetnih kurikuluma i medupredmetnih tema
- tijekom godine

- pruzanje pomoci i podrske razrednicima

- sudjelovanje u uvodenju u rad nastavnika pripravnika

- upoznavanje nastavnika pripravnika s Nastavnim planom gimnazija i
predmetnim kurikulumom

- izradivanje programa staZiranja pripravnika

OBLICI | METODE
RADA

- timski rad, razgovor

- nastavnici, razrednici, ravnatelj, psihologinja, mentori, voditelji Skolskih

SURADNICI . . .
strucnih aktiva
MJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACUE
VREDNOVANJE - broj kontakata s nastavnicima i povratne informacije o suradnji
ZADACI 3.2. Rad s nastavnikom u podrucju prepoznatih poteskoca ucenika
- individualni rad s nastavnikom s ciljem razumijevanja potreba ucenika i
njegovih specifi¢nih poteskoca
- individualni rad s nastavnicima na osobnim nacinima rada s u€enicima
- pomo¢ nastavnicima u primjeni individualiziranih metoda poucavanja za
SADRZAJ ucenike s te§koéama u razvoju

- sudjelovanje u donosenju mjera za poboljSanje rezultata i odnosa u
razredu

- planiranje i koordinacija aktivnosti u okviru kurikuluma zdravstvenog
odgoja

OBLICI | METODE
RADA

- timski rad, razgovor

SURADNICI - nastavnici, psihologinja, ravnatelj
MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE

VREDNOVANIJE

- broj kontakata s nastavnicima te ostvarenje planiranih aktivnosti




ZADACI 3.3. Obrazovanje nastavnika
- sudjelovanje na Nastavnickom vije¢u i Skolskim stru¢nim vije¢ima s
SADRZAJ temama vezanim uz NOK

- sudjelovanje na stru¢nim aktivima prema pozivu aktiva

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni i grupni rad, usmeno izlaganje, razgovor, demonstracija

SURADNICI - ravnatelj, strucni suradnici psihologinja i knjiznic¢ar
MJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE - evaluacija sudionika predavanja

PODRUCIJE RADA

4. SURADNJA S RAVNATELJEM | STRUCNIM SURADNICIMA

4.1. Suradnja u svrhu zajednickog djelovanja i unapredivanja odgojno-

ZADAC obrazovnog rada skole
- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada $kole, Skolskog
kurikuluma te u pripremi organizacije nastave
- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada strucnih tijela Skole
- sudjelovanje u analizi odgojno-obrazovne situacije i pripremi plana
odgojno-obrazovnog djelovanja

. - periodi¢ne analize ostvarenih rezultata te izostanaka ucenika
SADRZAJ

- sudjelovanje u analizi kurikulumskog planiranja

- sudjelovanje u timskom planiranju i programiranju projekata i akcijskih
istrazivanja

- suradnja u kritickom promisljanju unapredenja rada Skole

- suradnja na provedbi skolskog preventivnog programa

- suradnja u profesionalnom usmjeravanju ucenika

OBLICI | METODE
RADA

- timski rad, rad u paru, razgovor, rjeSavanje problema, kriticko misljenje

- razrednici, nastavnici, mentori, ucenici, administrativno i stru¢no osoblje

SURADNICI .
Skole
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANJE - ostvarenje planiranih aktivnosti

PODRUCIJE RADA

5. RAD S RODITEUJIMA

ZADACI

5.1. Utvrdivanje stanja ucenika

SADRZAJ

- individualni i/ili grupni savjetodavni rad sa svrhom pomoci
roditeljima u razumijevanju problema odrastanja adolescenata




- utvrdivanje stanja ucenika ili obiteljske situacije kroz provodenje intervjua
s roditeljima

OBLICI | METODE
RADA

- razgovor, predavanje na roditeljskim sastancima

SURADNICI - ravnatelj, psihologinja, roditelji uenika, razrednici i predmetni profesori
MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE - broj ostvarenih individualnih kontakata i povratne informacije

ZADACI 5.2. Rad s roditeljima na podrucju prepoznatih poteskoca

SADRIA] - individualni savjetodavni rad s roditeljima o vjeStinama roditeljstva i

nacinima suocavanja s prepoznatim tesko¢ama

OBLICI | METODE
RADA

- rad u paru, razgovor

SURADNICI - ravnatelj, psihologinja, roditelji u¢enika, razrednici

MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANJE - broj ostvarenih individualnih kontakata i povratne informacije

ZADACI 5.3. Obrazovanje roditelja
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima s temama iz odgoja i obrazovanja
- poucavati o problemima odrastanja adolescenata

SADRIAJ - predavanje o zahtjevima fakulteta, trziStu rada i pripremi za donosenje

profesionalne odluke

- sudjelovanje u roditeljskim sastancima prema pozivu razrednika i drugih
stru¢nih suradnika

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni rad, izlaganje, razgovor

SURADNICI - razrednici, psihologinja, roditelji uéenika

MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE - povratne informacija roditelja o provedenim predavanjima

PODRUCIJE RADA

6. ODGOJNO-OBRAZOVNA POSTIGNUCA POJEDINCA, RAZREDNIH ODIJELA,
SKOLE, STATISTIKA (120)

6.1. Pratiti razinu postignuéa odgojno-obrazovnog rada pojedinca,

ZADACI razrednih odjela i skole te predloZiti mjere za unapredenje odgojno-
obrazovnog rada
SADRZAJ - vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve




provodenje statisticke analize odgojno-obrazovnih rezultata

analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista

analiza odgojno-obrazovnih rezultata — na kraju nastavne godine/na kraju
Skolske godine

- provodenje anketa u sklopu postupka samovrednovanja rada Skole

- izrada izvjeséa rada

- pracenje pokazatelja uspjeha pojedinaca i razreda

- sudjelovanje u analizi postignu¢a u protekloj skolskoj godini i predlaganju
mjera za poboljsanje

OBLICI | METODE
RADA

- individualni rad, rad u paru, rad u timu, pisanje, razgovor, metoda Citanja i
rada na tekstu, kriticko promatranje, statisti¢ka obrada podataka

- ravnatelj, psihologinja, ¢lanovi Tima za kvalitetu, razrednici, nastavnici,

SURADNICI 1
roditelji
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIUJE
VREDNOVANJE - povratne informacije svih uklju¢enih dionika

PODRUCJE RADA

7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA, EVIDENTIRANJE RADA, E-DNEVNIK,
VREDNOVANIJE | SAMOVREDNOVANIJE

ZADACI

7.1. Kreirati i voditi pedagosku dokumentaciju i evidenciju odgojno-
obrazovnog rada pedagoga

SADRZAJ

- prikupljanje pedagoske dokumentacije

- kreiranje obavijesti za ucenike, nastavnike, razrednike, voditelje struc¢nih
aktiva, roditelje

- pracenje administracije i pravodobnosti vodenja e-Dnevnika

- korigiranje pogresno upisanih podataka, ocjena, sati, izostanaka

- kreiranje obrazaca, upitnika, skala, broSura i plakata za upise

- vrednovanje realizacije programa u radu s pripravnicima

- osmisljavanje ucinkovitih nadina pracenja realizacije planiranih ciljeva te
evidencije rada sa subjektima

- evidencija o ucenicima koji su ukljuceni u savjetodavni rad

- koordinacija s vanjskim institucijama kojima se uéenici upucuju

- evidencija o provedenim aktivnostima u okviru projekata i programa

- samovrednovanje rada

OBLICI | METODE
RADA

- individualno, rad u paru, timski rad, evidentiranje, razgovor, usmeno
izlaganje, rjeSavanje problema, statisticka obrada podataka

- ravnatelj, psihologinja, nastavnici, razrednici, pripravnici, roditelji ucenici,

SURADNICI ¢lanovi Tima za kvalitetu, visa savjetnica AZOO

MJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANJE - dostupnost potrebnih podataka za izradu izvjesca i misljenja




PODRUCIJE RADA

8. STRUCNO USAVRSAVANIJE

ZADACI

8.1. Sudjelovanje na stru¢nim aktivima i edukacijama

SADRZAJ

- sudjelovanje na aktivima stru¢nih suradnika pedagoga u organizaciji AZOO,
MZO0, ZSV ili drugih organizacija

- sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima u Skoli

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni i grupni rad, radionice, izlaganje, predavanje, razgovor

SURADNICI - AZOO, MZ0O, HPD, nevladine organizacije
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, izvan skole, tijekom godine
REALIZACUJE
VREDNOVANIJE - primjena stec¢enih znanja u ostvarivanju postavljenog plana
ZADACI 8.2. Pracenje inovacija putem interneta i literature
- praéenje strucne literature
SADRIAJ - pracenje tecajeva na internetskim servisima

- pradenje aktualnosti i pedagoskih zbivanja te primjena suvremenih
metoda u radu

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni rad, individualni rad, izlaganje, ¢itanje, demonstracije

SURADNICI

MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE - primjena steéenih znanja u ostvarivanju postavljenog plana




Program rada strucne suradnice — psihologinje

PODRUCIJE RADA

1.PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE | REALIZACIJA RADA SKOLE U
2023./24. GODINI

1.1.Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada skole i

ZADAC Skolskog kurikuluma
- izrada godiSnjeg plana i programa rada Skole
SADRZAJ - izrada godiSnjeg plana i programa rada psihologinje

- izrada Skolskog kurikuluma

- izrada i izvjeStaj individualnog plana stru¢nog usavrSavanja
stru¢nog suradnika psihologa

OBLICI | METODE
RADA

- individualni i grupni rad

SURADNICI - ravnatelj, pedagoginja, nastavnici
MIJESTO I

VRIJEME - Skola, rujan

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE

PODRUCIJE RADA

2. RAD S UCENICIMA

2.1. Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju akademskih postignuca i

ZADACI sposobnosti, emocionalne razvijenosti i osobina licnosti, socijalnih
vjestina i znacajki ponasanja
- anketiranje ucCenika na pocetku Skolske godine o
socioekonomskim prilikama, motivaciji za ucenjem, te
psiholoSkom stanju ucenika
. - pracenje rezultata ucenika, evidentiranje ucenika koji pokazuju
SADRZAJ

poteskoce

- provodenje sociometrije po potrebi

- procjena potreba ucenika kroz individualni rad s u¢enikom

- pracenje ucenika s teSko¢ama u razvoju

OBLICI | METODE
RADA

- individualni i timski rad

- intervju, anketa, psihologijski mjerni instrumenti

- razrednici, uéenici, nastavnici, pedagoginja, roditelji, lije¢nica Skolske

SURADNICI .
medicine
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE - broj intervencija i ucenika ukljué¢enih u savjetovanje
ZADACI 2.2.Intervencije i savjetodavni rad s ucenicima




SADRZAJ

- pracenje i individualni rad s uéenicima s ciliem unaprjedenja
postignuéa i poboljSanja mentalnog zdravlja

- na razini Skole/razreda u svrhu poboljsanja uvjeta ucenja i
prilagodbe na skolsku okolinu

- rad s u¢enicima koji se javljaju samoinicijativno

- individualni rad s uéenicima koje upucuju roditelji, razrednici ili
drugi nastavnici

- individualni rad s u€enicima u svrhu profesionalne orijentacije

- individualni ili grupni trening vjestina ucenja, socijalnih vjestina
i komunikacijskih vjestina

- primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

ISHODI
POVEZANI
MEDUPREDMET
NIM TEMAMA

S

B.1.1.A.- Razlikuje primjereno od neprimjerenog ponasanja

B.1.1.B — Prepoznaje nasilje u stvarnome i virtualnome svijetu.

B.1.2.A — Prilagodava se novome okruZju i opisuje svoje obaveze i uloge
B.1.2.B — Razlikuje osnovne emocije i razvija empatiju

B.1.2.C — Prepoznaje i uvaZava razli¢itosti

B.1.3.B — Opisuje i nabraja aktivnosti koje doprinose osobnome razvoju
ikt A.5.4. — Ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i
okolis

uku B.4/5.1.-1. Planiranje

Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

Analizira zahtjeve zadataka i situacije ucenja i realisticno ih procjenjuje,
uzimajuéi u obzir svoje sposobnosti, preferencije i ciljeve ucenja,
procjenjuje Sto zna, a Sto tek treba nauciti, postavlja dostizne ciljeve
ucenja prema pojedinim podrucjima ucenja i predmetima i odreduje
kriterije uspjesnosti, procjenjuje trud i vrijeme potrebno za ostvarivanje
cilieva, fleksibilan je u postavljanju ciljeva ucenja koji su relevantni i
vremenski izvedivi. S obzirom na zahtjeve zadataka i situaciju ucenja,
razmatra moguce pristupe i strategije ucenja, odabire najprikladnije i
primjenjuje ih ucinkovito, izraduje kratkorocni i dugorocni plan ucenja i
svoje ucenje organizira u skladu s njim, vrednuje svoj plan, fleksibilno ga
mijenja i uoc¢ava dobrobiti planiranja.

uku B.4/5.3 — 3. Prilagodba ucenja

Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup
ucenju.

uku B.4/5.4. — 4- Samovrednovanje/samoprocjena

Ucenik samovrednuje proces uclenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira budude ucenje.

uku C. 4/5.2. — 2. Slika o sebi kao uceniku

Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju

uku c.4/5.4.- 4. Emocije




Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da poticu
ucenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne
ometaju u ucenju.

uku D.4/5.1. — 1. Fizicko okruZje uc¢enja

Ucenik stvara prikladno fizicko okruzje za ucenje s ciliem poboljSanja
koncentracije i motivacije.

OBLICI | METODE
RADA

- rad u paru, individualni rad

- razgovor, demonstracija, igra, istraZivanje

SURADNICI - razrednici, nastavnici, pedagoginja, ravnatelj, roditelji uenika
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
- broj posjeta Skolskom psihologu
VREDNOVANIJE - zadovoljstvo uéenika suradnjom
ZADACI 2.3. Prevencija
- identifikacija rizicnih skupina na temelju inicijalne ankete s
ucenicima na pocetku Skolske godine
- stvaranje svjesnosti o razli¢itim oblicima riziénog ponasanja kroz
pruzanje informacija u pisanom i usmenom obliku
- ukljucivanje u istrazivanja rizicnih ponasanja
- sudjelovanje u provodenju kurikuluma zdravstvenog odgoja
- sudjelovanje u provodenju GOO
- poucavanje ucenika 1. razreda o strategijama prilagodbe na novu skolu
SADRZAJ te tehnikama jacanja samopouzdanja
- poucavanje o tehnikama i nacinima ucenja
- radionice s u€enicima na temu mentalnog zdravlja, prevencija stresa
- provodenje preventivnih programa , prevencija nasilja“
- obiljeZzavanje Dana ruzi¢astih majica
- predavanje o zahtjevima fakulteta, trzistu rada i pripremi za donosenje
profesionalne odluke za uéenike zavrsnih razreda
osr C.4.1. — Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u drustvu i primjenjuje
strategije samozastite.
ISHODI Povezuje utjecaj medija i drustvenih mreZa na donosenje odluka mladih.
POVEZANI S | Odupire se negativnim pritiscima u drustvu
MEDUPREDMET | Prepoznaje drustvene situacije koje mogu ugroziti sigurnost pojedinca i
NIM TEMAMA njegov integritet. Prepoznaje razlicite oblike nasilia u mladenackim

vezama.
Prepoznaje meduvrsnjacko nasilje i njegove negativne posljedice.




osr. C.5.1. — Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s ugroZavajucim
situacijama koristeci se prilagodenim strategijama samozastite. Sigurno
se sluZi drustvenim mreZama i medijima i kriticki ih procjenjuje.

uku. A.4/5.4. — 4. Kriticko mislijenje — Ucenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Pri razmatranju nekog problema ili ideje samostalno analizira i
procjenjuje vaznost i tocnost informacija. Autonomno i odgovorno
oblikuje svoje misljenje.

pod A.1.3. — Upoznaje mogucnosti osobnog razvoja (razvoj karijere,
profesionalno usmjeravanje).

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni i individualni rad

- usmeno izlaganje, anketa, letak

- Centar za zaStitu mentalnog zdravlja, pedagoginja, lije¢nica Skolske

SURADNICI ..
medicine
MJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIE
-evaluacija ucenika o provedenim aktivnostima
VREDNOVANIJE . -
-rezultati istrazivanja
ZADACI 2.3. Rad s ucenicima s poteskocama
- praéenje i analiza napretka ucenika
- informiranje profesora o nacinima rada s u€enicima s potesko¢ama
SADRIA] - individualan rad s uéenicima s poteskoéama — utvrdivanje potreba,

savjetodavni rad, prevencija problema, prilagodba na promjene

- susreti s roditeljima uéenika s potesko¢ama — utvrdivanje potreba
ucenika, pracenje napretka

OBLICI | METODE
RADA

- individualan rad

- pedagoginja, razrednici, predmetni profesori, stru¢njaci edukacijsko-

RADNICI
SU ¢ rehabilitacijskog profila
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANJE - uspjesnost/postignuce ucenika s poteskoéama, samoprocjena ucenika

s potesko¢ama

PODRUCJE RADA

3. RAD S RODITELJIMA

ZADACI

3.1.Utvrdivanje stanja ucenika




SADRZAJ

- utvrdivanje stanja ucenika ili obiteljske situacije kroz provodenje
anamnestickog intervjua s roditeljima

- individualni i/ili grupni savjetodavni rad sa svrhom pomoci roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba djeteta

OBLICI | METODE
RADA

- razgovor, predavanje na roditeljskim sastancima

- ravnatelj, pedagoginja, roditelji ucenika, razrednici i predmetni

SURADNICI .
profesori
MJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACUE
VREDNOVANIJE - broj ostvarenih individualnih kontakata i povratne informacije
ZADACI 3.2.Rad s roditeljima na podrucju prepoznatih poteskoca
- individualni savjetodavni rad s roditeljima o razvojnim potrebama
SADRZAJ ucenika, vjeStinama roditeljstva i nacinima suocavanja s rizi¢nim

ponasanjima

OBLICI | METODE
RADA

- razgovor

SURADNICI - ravnatelj, pedagoginja, roditelji u¢enika, razrednici
MJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE - broj ostvarenih individualnih kontakata i povratne informacije
ZADACI 3.3. Obrazovanje roditelja
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima s temama iz psihologije
SADRZAJ - prezentacija rezultata inicijalne ankete roditeljima ucenika

- predavanje o zahtjevima fakulteta, trzistu rada i pripremi za donosenje
profesionalne odluke

- sudjelovanje u roditeljskim sastancima prema pozivu nastavnika,
razrednika i drugih struénih suradnika

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni rad

- izlaganje, razgovor

SURADNICI - razrednici, pedagoginja, roditelji ué¢enika

MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE - povratne informacija roditelja o provedenim predavanjima

PODRUCIJE RADA

4. RAD S NASTAVNICIMA

ZADACI

4.1. Utvrdivanje stanja ucenika




SADRZAJ

- utvrdivanje stanja ucenika kroz provodenje anamnesti¢kog
intervjua

- prezentiranje rezultata inicijalne ankete razrednicima i

utvrdivanje rizicne populacije

OBLICI | METODE
RADA

- timski rad, razgovor

SURADNICI - razrednici, nastavnici, pedagoginja
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE - broj kontakata s nastavnicima i povratne informacije o suradnji
ZADACI 4.2.Rad s nastavnikom u podrucju prepoznatih poteskoca ucenika
- individualni rad s nastavnikom s ciljem razumijevanja potreba
ucenika i njegovih specifi¢nih poteskoca
- individualni rad s nastavnicima na osobnim nacinima rada s
ucenicima
SADRIAJ - pomoc¢ nastavnicima u primjeni individualiziranih metoda

poucavanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju

- sudjelovanje u donoSenju mjera za poboljSanje rezultata i
odnosa u razredu

- planiranje i koordinacija aktivnosti u okviru kurikuluma
zdravstvenog odgoja
OBLICI | METODE | - timski rad
RADA - razgovor

SURADNICI - nastavnici, pedagoginja, ravnatelj
MJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE - broj kontakata s nastavnicima
-ostvarenje planiranih aktivnosti

ZADACI 4.3.0brazovanje nastavnika

- sudjelovanje na Nastavnickim i Razrednim vije¢ima te aktivima s
SADRIAJ temama zaStite mentalnog zdravlja, osobnog razvoja,

komunikacijskih vjestina, pristup i rad s u¢enicima s teSko¢ama

- sudjelovanje na stru¢nim aktivima prema pozivu aktiva

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni i grupni rad

- usmeno izlaganja, razgovor, demonstracija

SURADNICI - ravnatelj, strucni suradnici pedagoginja i knjiznicar
MJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE - evaluacija sudionika predavanja




PODRUCIJE RADA

5. ISTRAZIVANIJE | RAZVO)

ZADACI

5.1. Pracenje i realizacija skolskih preventivnih programa

SADRZAJ

- koordinacija i organizacija aktivnosti i obuhvaéenih

preventivnim programom

- provodenje radionica i predavanja

- organizacija provodenja testiranja i istraZivanja

- statisticke analize po potrebi

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni i individualni rad,

- izlaganje, razgovor, pisanje

- nastavnici, pedagoginja, Centar za mentalno zdravlje, Skolska

SURADNICI .
medicina
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine / 50
REALIZACIJE
-povratne informacije uklju€enih organizacija
VREDNOVANIJE e -
-rezultati istraZzivanja i testiranja
ZADACI 5.2. IstrazZivacki rad
SADRIAJ -provodenije istrazivanja u svrhu identifikacije rizicnih i zastitnih faktora

koji utje¢u na mentalno zdravlje

OBLICI | METODE
RADA

- istraZivanje

SURADNICI - psiholozi zaposleni u drugim ustanovama
MJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine / 30
REALIZACIJE
VREDNOVANJE - rezultati istrazivanja
ZADACI 5.3.Analiza rezultata odgojno obrazovnog procesa
- sudjelovanje na Nastavnickim i Razrednim vije¢ima
SADRZAJ - izrada izvje$éa rada

- pracenje pokazatelja uspjeha pojedinaca i razreda

- provodenje samovrednovanja Skole

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni i grupni rad

- izlaganje, razgovor

SURADNICI - nastavnici, pedagoginja, ravnatel;

MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIE

VREDNOVANJE - broj novih ideja ili nacina rada kojima se doprinosi napretku procesa
ZADACI 5.4. Razvojni programi




SADRZAJ

- humanitarne aktivnosti tijekom godine, vodenje i koordinacija
Volonterskog kluba

- organizacija kviza u Skoli humanitarnog karaktera

- organizacija i vodenje projekta ,Ucenici pomazu ucenicima“
(pomoc pri ucenju u skoli)

- pomoc uéenicima u organiziranju Gimnazijade

OBLICI | METODE
RADA

- grupni rad

SURADNICI - nastavnici i u€enici, pedagoginja, vanjske institucije
MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANJE - broj humanitarnih akcija i u¢enika ukljucenih u njih

PODRUCIJE RADA

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACI

6.1. Sudjelovanje na strucnim aktivima i edukacijama

SADRZAJ

- sudjelovanje na aktivima strucnih suradnika psihologa u
organizaciji AZOO

- sudjelovanje na sastancima sekcije Drustva psihologa

- edukacije za psihologe drugih organizacija

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni i grupni rad,

- izlaganje, razgovor

SURADNICI - AZOO, HPK, HPD, nevladine organizacije

MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE - primjena steéenih znanja u ostvarivanju postavljenog plana
ZADACI 6.2. Pracenje inovacija putem interneta i literature
SADRIA - pracenje literature

- pracenje teCajeva na internetskim servisima

OBLICI | METODE
RADA

- frontalni rad, individualni rad

- izlaganje, Citanje, demonstracije

SURADNICI

MIJESTO I

VRIJEME - Skola, tijekom godine

REALIZACIJE

VREDNOVANIJE - primjena steéenih znanja u ostvarivanju postavljenog plana

PODRUCIJE RADA

7. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

ZADACI

7.1. Vodenje dokumentacije o radu




SADRZAJ - evidencija o u¢enicima sa specificnim potrebama
ZADACI - evidencija o u¢enicima koji su uklju¢eni u savjetodavni rad
- koordinacija s vanjskim institucijama kojima se ucenici upuéuju

SADRZAJ - evidencija o provedenim aktivnostima u okviru projekata i
OBLICI | METODE programa
RADA - individualni rad, timski rad

- pisanje, Citanje, razgovor
SURADNICI - nastavnici, pedagoginja
MIJESTO I
VRIJEME - Skola, tijekom godine
REALIZACIJE
VREDNOVANJE - dostupnost potrebnih podataka za izradu izvjesca i misljenja
ZADACI 7.2.Pribavljanje strucne literature i materijala za rad
SADRIAJ - odabir i nabavka psihodijagnostickih instrumenata potrebnih za

rad

ZADACI - edukacija u svrhu koriStenja instrumenata
OBLICI | METODE | - individualni rad, grupni rad
RADA - Citanje, pisanje, razgovor

Plan i program rada stru¢nog suradnika knjiznicara

Knjige ¢éu uredno inventarizirati, katalogizirati, klasificirati i signirati, spremati na police,
posudivati i cuvati. Slijedi daljnji unos podataka u rac¢unalni program METEL win i formiranje
baze podataka. Potom i revizija knjiznog fonda.

Planiram odrzati 3 knjizevne veceri - odnosno promocije knjiga ili tribine i predavanja, te 3
prigodne izlozbe. Sudjelovat ¢u i u kulturo-umjetnickom Zivotu skole organizacijom kazalisnih
i filmskih predstava, izloZzaba i koncerata, posjetom muzejima , sajmovima i priredbama.

Posjet Zupanijskim struénim vije¢ima, narednoj Proljetnoj 8koli knjizni¢ara i beogradskom
sajmu knjiga te Interliberu.

Organizirat ¢u ponovno Strucni izlet u Zagreb — posjet Interliberu, Muzeju, Galeriji i Kazalistu
za cijelu Skolu 11. 11. 2023.

Polaganje Struénog ispita pri NSK.
Odrzat ¢u i u okviru Gradanskog odgoja i Sata Razrednika nastavne sate u knjiznici s temom

predavanja Zavi¢ajna knjizevnost i Upoznavanje s nacinom funkcioniranja Skolske knjiznice u
svih 16 razreda Skole te pripreme maturanata za DrZavnu maturu iz Hrvatskoga jezika.



U knjiznici ¢ée se i nadalje u€enici modi sluziti raCunalima pri izradi zadataka i seminara,
permanentno ¢e se moci koristiti i Internetom, Casopisima i referentnim knjiznim fondom.
Aktivno ¢éu suradivati sa svim kolegama profesorima, pomagati im u izvodenju nastave,
servisirati njihove potrebe te ¢éu prosiriti suradnju i na okolinu — druge skole, knjiznice, muzeje
i sliéno.

Plan rada Zupanijskog stru¢nog vije¢a nastavnika fizike
u gimnazijama Osjecko-baranjske zupanije u sk. god.
2023./2024.

Odrzat ée se tri sastanka Zupanijskog struénog vijeéa.

Prvi sastanak odrzat ¢e se 17. studenog 2023. u Gimnaziji A. G. Matosa, Dakovo. Na skupu ée
biti odrzano predavanje dr. sc. Zdeslava Hrepica u kojem ce dr. Hrepi¢ nastavnicima fizike, ali
i zainteresiranim nastavnicima ostalih profila, prikazati zakone fizike kao Zivotne metafore. Na

skupu ¢e biti odrzana i radionica vezana uz nastanak stojnih valova.

Drugi sastanak bit ée odrzan na Odjelu za fiziku u Osijeku u veljadi ili oZujku, ovisno o
raspoloZivosti prostora na Odjelu za fiziku. U okviru ZSV-a bit ¢e odrzana i 15. Zimska $kola
fizike za ucenike srednjih skola Osjecko-baranjske Zupanije. Tema Zimske $kole bit ée Struktura

tvari, a bit ¢e odrZzano niz radionica koje ¢e u€enicima pripremiti nastavnici fizike.

Tredi Zupanijski stru¢ni skup bit ée odrzan u Srednjoj Skoli Isidora KrSnjavoga u NaSicama, na
kraju Skolske godine i na skupu ¢ée se odrzati predavanja i radionice u kojima ¢e nastavnici

fizike prikazati ostalim nastavnicima svoje primjere dobre prakse.

Plan i program rada aktiva tjelesne i zdravstvene
kulture

24. kolovoza 2023. godine — 1. AKTIV TZK

TEME:
1. ZaduZenja
2. Organizacija redovne i izborne nastave
3. Razno

29. rujna 2023. godine — 2. AKTIV TZK



TEME:

Godisnji izvedbeni kurikulum (GIK) za 2023./2024. godinu

Kriterij ocjenjivanja (uskladivanje), izjava za roditelje, upitnik za roditelje
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika
Skolski kurikulum i Pravila pona3anja i ku¢ni red nastave TZK

Sportski rekviziti i oprema

SSD ,Mladost'96.“ Plan aktivnosti i koritenje dvorane za potrebe SSD-a
Izborna nastava — 2., 3. i 4. razredi

Plan stru¢nog usavrsavanja - 9. Simpozij kineziologa RH, (mjesto i vrijeme jos uvijek nije
objavljeno), 32. Ljetna $kola kineziologa RH — lipanj, Zadar, ZSV- skupovi
9. Plan aktivnosti ( Quadrille, natjecaji, projekti, terenska nastava....)

10. Razno pitanja, prijedlozi, realizirane aktivnosti nastavnika 2022./2023.

N R WNE

27. listopada 2023. godine - 3. AKTIV TZK

TEME :

1. NATJECANJA: organizacija Skolskih, meduskolskih i eventualno Zupanijskih i
meduZupanijskih natjecanja u sportovima od najveceg interesa u Skoli i sportova
odredenih od strane ministarstva za natjecanje na drzavnoj razini.

2. Trenutna situacija (potrebe, problemi...)

3. Razno

23. veljace 2024. godine - 4. AKTIV TZK
TEME:
1. STRUCNI skupovi: Struéni skupovi Agencije za odgoj i obrazovanje po kalendaru -
izvjes¢e s odrzanih i planiranje novih
2. Realizirane aktivnosti
3. Razno

24. svibnja 2024. godine — 5. AKTIV TZK
TEME :

1. Analiza planiranog i ostvarenog
2. Razno



Plan i program strucnog vijeca drustvene grupe
predmeta

Ciljevi Vijeca:

e rasteretiti opseg sadrzaja nastavnih programa korelacijom kroz vise predmeta

e aktualizirati i popularizirati nastavni plan i program

e pracenje napredovanja ucenika te vrednovanja njihovih znanja i vjestina

e poboljsati u¢enicki uspjeh na drzavnoj maturi

e unaprijediti nacine izrade ispita s ciliem osposobljavanja nastavnika za uspjesSnu
pripremu razli¢itih tipova zadataka

e suradnja nastavnika

e razumijevanje trendova u obrazovanju i prepoznavanje mogucnosti njihove primjene
u praksi

e kompetentnost u primjeni razlicitih strategija poucavanja i u¢enja

e poboljsanje pracenja i vrednovanja ucenickih postignuca.

Zadace Vijeca:

e formiranje zajednickog stava pri odabiru godiSnjih izvedbenih kurikuluma, nastavnih
planova i programa u tekucoj nastavnoj godini

e razmjena primjera dobre prakse i iskustava vezanih uz suvremene metode i oblike rada
te rasprave unutar Vijeca

e seminari—seminari imaju za cilj razvijanje novih temeljnih znanja i vjestina, vrijednosti
obrazovanja i inovacija u ucenju i poucavanju (sudionici seminara svojim primjerima
dobre prakse mogu pruZiti savjet za Sto vecu uspjesnost educiranja nastavnika za takav
oblik nastave)

e e-utenje - koristenje  izvora prezentiranih na web stranicama u
svrhu  osposobljavanja, ukljucujuéi konkretne primjere, informacije o nacinima
odrZavanja nastave te primjere nastavnih materijala i pomagala za

samoprocjenjivanje.

Plan i program rada za $k. god. 2023./2024.

1. Organizacija odlazaka na stru¢ne skupove prema programu Agencije za odgoj i
obrazovanje.

2. Pracenje i raspravljanje o novim metodicko-didaktickim dostignu¢ima na podrucju
nastave drustvene grupe predmeta.

3. Pracenjeiraspravljanje o sadrzajima strucne literature.

4. Raspravljanje o udzbenicima, njihovu odabiru, nabavci i uporabi.

5. Praéenje odgojno-obrazovnog procesa, razmjena iskustva, uocavanje poteskoca u
nastavi i njihovo rjeSavanje.

6. Priprema tema vezanih uz nastavu, izlaganje na sastancima Aktiva i diskusija u vezi s
njima.



7. Nacini i mjerila ocjenjivanja — dogovor, razmjena iskustva i rjeSavanje problema
(mogudih).

8. Utvrdivanje zaduZenja ¢lanova u izvannastavnim aktivnostima i Skolskim natjecanjima.

9. Obiljezavanje znacajnih datuma.

10. Sastanci ¢e se odrzavati u rujnu, prosincu, travnju, lipnju i kolovozu , a priprema ih,
saziva i vodi voditeljica aktiva u suradnji s ostalim ¢lanovima.

Sadrzaj rada:

RUJAN

- prihvacanje plana i programa rada SSV

- nastavniplanoviiprogramiu 2023./2024., godisnji izvedbeni kurikulumi u 2023./2024.,
metode vrednovanja, elementi vrednovanja, kriteriji vrednovanja, literatura i oprema
potrebna za kabinete

- dogovor o ujednacenim mjerilima ocjenjivanja, ishodi u poucavanju

- izrada planova individualnog usavrsavanja

- dogovor za obiljeZzavanje Dana sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dana sje¢anja na
#rtvu Vukovara i Skabrnje

PROSINAC

priprema za kraj polugodista

- rad s darovitim ucenicima

- priprema za Skolska natjecanja

- dogovor za obiljezavanje Dana sje¢anja na Zrtve holokausta

TRAVANJ

- analiza rezultata Zupanijskih natjecanja
- pripreme za natjecanja vise razine

- pripreme za maturu

- strucna usavrSavanja

LIPANJ
- analizarada SSV-a, rasprava o ostvarivanju plana i programa u protekloj $kolskoj godini
- pripreme za sljede¢u Skolsku godinu

KOLOVOZ

- dogovor oko pocetka sk. god. 2024./2025.
- analiza drzavne mature i uspjeha ucenika
- podjela sati.

Plan i program strucnog vijeCa matematike, fizike i
informatike

1. CILJ RADA STRUCNOG AKTIVA PRIRODNE GRUPE PREDMETA



Strucni aktiv okuplja nastavnike srodnih predmeta, koji raspravljaju o stru¢nim pitanjima
metodickog izvodenja predmetnih sadrzaja u nastavi Fizike, Matematike, Informatike, Kemije,
Biologije, Psihologije, Povijesti, Filozofije i Tjelesnog odgoja. Radom vijeéa rukovodi voditelj
kojeg medusobno biraju ¢lanovi vije¢a ili ga predlaze ravnatelj. Uloga aktiva je formiranje
zajednickog stava pri odabiru godiSnjih izvedbenih kurikuluma, metoda vrednovanja,
elemenata vrednovanja, kriterija vrednovanja, literature, praéenja napredovanja uéenika te
vrednovanja njihovih znanja i vjestina. Zajednickim radom mogude je rasteretiti opseg sadrzaja
GIK-a korelacijom kroz vise predmeta Sto ujedno pridonosi ve¢om kvalitetom Ccinjenica,
aktualizira i popularizirati GIK koji ¢e tako ucenicima biti zanimljiviji i jasniji. Dogovara se o
temama i podrucjima koja se mogu rijesiti zajedni¢kim radom ili savjetima ostalih ¢lanova ovog
odnosno ostalih aktiva.

Ucenici su ukljuéeni u istrazivacki rad, kako na satu tako i kod kuce kroz projektne zadatke.
Strucni aktiv predlaZe razli¢ite teme kroz Ciju obradu se nastavnicima priblizavaju moguci
problemi, nedostaci te individualni postupci i prilagodbe nastavnog programa radi $to bolje
ucinkovitosti nastavnog procesa.

1. PRIJEDLOG STRUCNIH TEMA PRIRODNE GRUPE PREDMETA

Sjednice stru¢nog aktiva odrzavat ¢e se u listopadu, prosincu, travnju, lipnju i kolovozu , a
priprema ih, saziva i vodi voditelj aktiva u suradnji s ostalim ¢lanovima.

LISTOPAD

- GIKu2022./2023., metode vrednovanja, elementi vrednovanja, kriteriji vrednovanja,
literatura i oprema potrebna za kabinete, ispravak pisanih provjera znanja, priprema
za Znanstveni piknik, Fizi-Bizi fest

PROSINAC

- priprema za Skolska natjecanja, priprema za natjecanje Znanstvenik u meni, priprema
za natjecanje Turnir mladih fizicara, priprema za ekipno matemati¢ko natjecanje
MathOS cup, Statisticka olimpijada, MAT liga, Geometrijska Skola Stanka Bilinskog, ,
Festival znanosti, potreba dopunske nastave za slabije uéenike, razno

TRAVANI

- rezultati Zupanijskih natjecanja, priprema za drzavna natjecanja, pripreme za maturu,
evaluacija Znanstvenog piknika, Fizi-Bizi festa, razno

LIPANJ

- rezultati drzavnih natjecanja, ispravak negativnih ocjena tijekom nastavne godine (14
dana nakon pisane provjere znanja i na kraju nastavne godine), produZna



nastava(produznu nastavu duZni su pohadati svi negativho ocjenjeni ucenici i to
najmanje 10 nastavnih sati), evaluacija Znanstvenika u meni

Kroz ovakav vid rada c¢lanovi struénog aktiva si medusobno pomaZzu, komuniciraju te
permanentno obrazuju Sto bi se trebalo pozitivno odraziti u individualnom radu.

2. ZADACI STRUCNOG AKTIVA
Rad s u€enicima:

- poticati u¢enike da uz redovnu nastavu proucavaju i istrazuju probleme i tematiku
vezanu
za pojedine predmete primjenjive u svakodnevnom Zivotu
- dogovor o izboruiizradi projekata za natjecanja i projektni dan u vidu integrirane
nastave, odrzavanju kabineta, informaticke ucionice i dvorane
- izvodenje popularnih pokusa, planiranje i izvodenje terenske nastave
- pomo¢ priizradi web stranice Skole te njezinog kvalitetnog odrzavanja

sudjelovati na natjecanjima, smotrama, pripremati ucenike za natjecanja i drzavnu
maturu
- organizirati Sportska natjecanja radi promicanja sportskog, zdravog nacina Zivota

promicati natjecateljski duh u ucenika u svrhu poboljSavanja kvalitete ucenja

poticati sudjelovanje ucenika u izradi razli¢itih projekata radi stjecanja odgovornosti i
sudjelovanja u timskom radu.

Rad s nastavnicima:

- suradivati sa kolegama iz stru¢nog aktiva na razini skole te s nastavnicima istih predmeta

iz drugih Skola u RH i izvan RH radi razmjene iskustava i znanja

- obavezno se ukljuciti u proces permanentnog obrazovanja uz nazocnost struc¢nim aktivima
- ukljuciti se u proces informatickog obrazovanja odnosno usavrsavanja

- uz obvezu vlastitog permanentnog usavrSavanja suradivati s ostalim kolegama u nasoj i
drugim $kolama, te struénim skupovima u organizaciji Zupanijskih vije¢a i Ministarstva
znanosti i obrazovanja, pruziti pomo¢ nastavnicima koji su pocetnici i davati mentorske savjete
pripravnicima (ukljuciti ih u razna natjecanja i smotre)

Rad sa struénjacima izvan skole:

- organizacija aktualnih predavanja, terenske nastave, radionica sa zainteresiranim
stru¢njacima iz srodnih podrucja prema aktualnim temama

- Zimska Skola fizike — odjel za fiziku u Osijeku

- Festival znanosti — RH



- FERIT — Osijek, RH

- Masterclass — Osijek, RH

- Vecer matematike — RH

- Znanstvenik u meni - RH

- Turnir mladih fizi¢ara — Zagreb, RH

- Znanstveni piknik — Gornja Stubica, RH

- Fizi-Bizi — Sombor, RS

- Ekipno matematicko natjecanje MathOS cup, Osijek, RH
- Statisticka olimpijada - RH

- MAT liga—RH

- Atom liga - RH

- Geometrijska Skola Stanka Bilinskog, NasSice, RH
- Digitalni u€enicki inkubator — Zagreb, RH

- Biosigurnost i biozastita — Osijek, RH

Ostalo

Suradnja s pedagozima, ravnateljima, psiholozima te ostalim stru¢nim radnicima.

Po potrebi i na poziv razrednika odlaziti na roditeljske sastanke i razgovarati s roditeljima

o poteSkoc¢ama i uspjesima u radu.

Projektni dan - dogovor o izradi projekata u vidu integrirane nastave, ukljucivanje ucenika u
osmisljavanju radionice.

Izbor i pripreme ucenika za natjecanja i smotre.

Plan rada Skolskoga struénog vijeca stranih jezika za k.
g.2023./2024.

RUJAN
- program rada Struénog vijeca za sk. god. 2023./2024

- izrada izvedbenih godisnjih kurikuluma, kriterija ocjenjivanja i njihovo ujednacavaniju,

elementi ocjenjivanja, smjernice za provodenje pisanih i usmenih provjera

- dogovor oko sadrZaja vezanih uz strane jezike za skolski kurikulum —izvannastavne aktivnosti,

natjecanja i projekti koji ¢e uéi u Skolski kurikulum
- inicijalno testiranje

- nabava udZbenika i drugog nastavnog materijala i opreme za profesore



- samoevaluacija temeljena na rezultatima probne drzavne mature, natjecanja i rezultatima

vrednovanja u nastavi, razmotriti mjere za poboljSanje kvalitete poucavanja i u€enja
- stru¢no usavrsavanje
- obiljezavanje Dana Europskih jezika

- dogovori i pripreme za provedbu izvannastavnih aktivnosti u jezicima u novoj skolskoj godini

gdje je to predvideno kurikulumom

LISTOPAD/STUDENI

- praéenje realizacije nastavnih planova i programa

- razmjena iskustava i ideja ( po pojedinim jezicima)

- organizacija i realizacija medunarodnih online natjecanja Best in English i Best in Deutsch
- prikaz zanimljivih i uspjesnih ideja sa struc¢nih seminara/webinara/konferencija/ edukacija
- analiza izvedbe programa krajem prvog polugodista

- stru¢no usavrsavanje.

PROSINAC/SIJECAN)

- analiza rada u |. polugodistu

- pripreme za Skolsko natjecanje iz stranih jezika

- analiza provedbe redovne, izborne i fakultativne nastave, razmjena iskustava i ideja
- pripreme za drZzavnu maturu i simulacija ispita drzavne mature

- razmjena iskustava o uspjeSnim aktivnostima u razredu

- razmjena pisanih i audiovizualnih materijala

- Skolsko natjecanje

- struéno usavrsavanje.

VELJACA/OZUJAK

- sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

- pripreme za drzavnu maturu

- struéno usavrsavanje

- probna drZzavna matura.



TRAVANJ/SVIBANJ

- analiza izvedbenih programa — dogovor o eventualnim korekcijama

- razgovor o problemati¢nim cjelinama ( po pojedinim jezicima)

- stru¢no usavrsavanje

- rezultati natjecanja i eventualne pripreme za Drzavna natjecanja (travanj)
- razmjena iskustava i informacije sa strucnih skupova

- pracenje pripreme ucenika za polaganje drzavne mature (svibanj).

LIPANJ

- analiza rada u skolskoj godini 2022./2023.

- analiza provedbe izvedbenih programa i realizacije u okviru nastave

- stru¢no usavrsavanje

- analiza provedbe redovne, izborne i fakultativne nastave, projekata i natjecanja

- provedba drzavne mature.

Program rada Skolskoga struénoga vijeca iz Hrvatskoga
jezika, Likovne i Glazbene umjetnosti

Opdi i specifiéni ciljevi Vijeéa jesu:

e poboljsati u¢enicki uspjeh na drzavnoj maturi

e unaprijediti nacine izrade ispita s ciliem osposobljavanja nastavnika za uspjesSnu
pripremu razlicitih tipova zadataka

e suradnja nastavnika

e razumijevanje trendova u obrazovanju i prepoznavanje moguénosti njihove primjene
u praksi

e kompetentnost u primjeni razli¢itih strategija poucavanja i ucenja

e poboljsanje praéenja i vrednovanja ucéenickih postignuéa.

Zadace Vijeca:

e razmjena primjera dobre prakse i iskustava vezanih uz suvremene metode i oblike rada
te rasprave unutar Vijeca

e strucni skupovi (strucni skupovi imaju za cilj razvijanje novih temeljnih znanja i vjestina,
vrijednosti obrazovanja i inovacija u u¢enju i poucavanju - sudionici seminara svojim



primjerima dobre prakse mogu pruziti savjet za Sto vecu uspjesnost educiranja
nastavnika za takav oblik nastave)

e-ucenje (koristenje izvora prezentiranih na web-stranicama u
svrhu osposobljavanja, ukljucujuéi konkretne primjere, informacije o nacinima
odrZzavanja nastave te primjere nastavnih materijala i pomagala za

samoprocjenjivanje).

Plan i program rada za sk. god. 2023./2024.

1. Organizacija odlazaka na stru¢ne skupove prema programu Agencije za odgoj i
obrazovanje.

2. Pracenje i raspravljanje o novim metodi¢ko-didakti¢kim dostignu¢ima na
podrucju nastave Hrvatskoga jezika, Likovne i Glazbene umjetnosti.

3. Pracdenje i raspravljanje o sadrZajima strucne literature.

4. Raspravljanje o udzbenicima, njihovu odabiru, nabavci i uporabi.

5. Praéenje odgojno-obrazovnog procesa, razmjena iskustava, uocavanje
poteskoda u nastavi i njihovo rjeSavanje.

6. Priprema tema vezanih uz nastavu, izlaganja/predavanja na sastancima Aktiva
i razgovor/razmjenjivanje ideja/rasprava u vezi s njima .

7. Nacini i elementi vrednovanja — dogovor, razmjena iskustva i rjeSavanje
problema (mogucih).

8. Utvrdivanje zaduZenja ¢lanova u izvannastavnim aktivnostima, natjecanjima,
LiDraNu i dopunskoj nastavi za maturante.

9. Predavanje/radionica voditeljice Aktiva o zadacima otvorenog tipa na maturi
2023./2024. (sazetak i esej s fokusom, tj. sredisnjom tvrdnjom).

10. Obiljezavanje znacajnih datuma.

11. Sastanci ¢e se odrzavati kad se ukaze potreba u vezi s nekim aktualnim
problemom (najmanje dva puta u polugodistu), a voditeljica ¢e s ¢lanovima
dogovarati aktivnosti i koordinirati rad Vijeca.

SadrZaj rada po mjesecima:

RUJAN

djela za obvezno i izborno &itanje u nastavi Hrvatskoga jezika

prihvacanje plana i programa rada SSV-a

dogovor o ujednacenim elementima vrednovanja, ishodi u pouéavanju; udzbenici
analiza novog Ispitnog kataloga za drzavnu maturu 2023./2024.

kako poucavati i uvjezbavati za zadatke otvorenog tipa na maturi 2023./2024.?

LISTOPAD

rad s nadarenim ucenicima
Svjetski Dan ucitelja
obiljezavanje Medunarodnog dana skolskih knjiznica.

STUDENI

rad s darovitim ucenicima



- organizacija odlaska na kazaliSnu predstavu (prema moguénostima) i Interliber.

PROSINAC
- priprema za kraj polugodista i pripremanje aktivnosti na pocetku novog (LiDraNo,
Natjecanje iz jezika, Europa u Skoli)

SIJECANJ
- pripreme za jezi¢na natjecanja i Lidrano, stru¢no usavrsavanje, analiza rada u prvom
polugodistu

VELIACA
- priprema ucenika za natjecanje i organizacija Skolskih natjecanja

OZUJAK

- Dani hrvatskoga jezika - obiljezavanje

- sudjelovanje na natjecanjima vise razine
- Svjetski Dan poezije — obiljeZzavanje.

TRAVANJ
- Dani hrvatske knjige - obiljezavanje

SVIBANJ
- osvrt na sudjelovanje na natjecanjima
- pripreme za maturu.

LIPANJ
- analizarada SSV-a, rasprava o ostvarivanju plana i programa u protekloj $kolskoj godini

- analiza drzavne mature i uspjeha ucenika
- pripreme za sljede¢u Skolsku godinu.

Plan i program rada strucnog aktiva Kemija, Biologija i
Geografija

Voditelj: Zvonimir Busi¢, prof.
Plan i program rada za 2023./24.

Sadrzaj rada aktiva i vrijeme realizacije:



KOLOVOZ

- raspodjela predmeta

- uskladivanje programa i izrada GIK-ova

- izrada izvjesc¢a, plana rada i planova za Skolski kurikulum

- nabava nastavnih sredstava

- plan prisustvovanja stru¢nim skupovima prema planovima AZOO i ZSV-a.

RUJAN

- snimanje stanja u prvim razredima
- izrada kriterija ocjenjivanja uc¢enika
- izrada plana pismenih ispita

- uvodenje novih ucenika u rad

- prisustvovanje stru¢nim skupovima
- planiranje struc¢nih ekskurzija

- tekuca problematika.

RUJAN - LISTOPAD

- planiranje novih projekata

- planiranje rada sa uéenicima zainteresiranim za natjecanja
- tekuca problematika.

STUDENI
- analiza dosadasnjeg uspjeha i izostanaka ucenika
- prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha.

PROSINAC
- tekuca problematika

SIJECANJ

- analiza rada u 1. polugodistu

- planiranje rada u 2. polugodistu

- priprema za Skolska natjecanja

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima
- priprema za drzavnu maturu.

VELIACA

- provedba skolskih natjecanja

- analiza dosadasnjeg rada radionica i projekata
- analiza provedbe odluka struénih sluzbi.

OZUJAK

- priprema ucenika za natjecanja

- provedba Zupanijskih natjecanja

- analiza rada i uspjeha pred proljetne praznike.

TRAVANJ
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima



- obiljeZzavanje Dana planeta Zemlje (22.04.)
- pomo¢ uéenicima u pripremama za drzavnu maturu.

SVIBANJ
- priprema i sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
- analiza uspjeha u zavrsnim razredi.

LIPANJ

- analiza rada i uspjeha ucenika na kraju nastavne godine
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima

- planiranje aktivnosti za sljedeéu Skolsku godinu.

Plan i program aktivnosti Skolskog sportskog drustva
,Mladost'96.“ za Skolsku godinu 2023./2024.

Planirane aktivnosti: priprema ucenika za natjecanja

Natjecanja na kojima planira sudjelovati SSD: koSarka; odbojka; futsal; rukomet; stolni tenis;
badminton; kros; Sah; ples - u obje konkurencije m/Z ukupno 21 natjecanja

Sudjelovanje u humanitarnim utrkama, humanitarnim akcijama i sli¢no.
POPIS AKTIVNOSTI

U $kolskoj ¢e godini 2023./2024.5SD,, Mladost'96.“ pokusati kod svojih élanova razviti svijest
o vaznosti kretanja za ouvanje i unaprjedenje zdravlja te je osnovna ideja i vizija potaknuti i
motivirati uéenike za aktivno provodenje slobodnog vremena.

BROJ UCENIKA UKUUCENIH U SSD

U rad Skolskog drustva uklju¢eno je trenutno 36 djevojaka i 36 mladiéa (ucenici 2., 3. i 4.
razreda). UCenici 1. razreda su trenutno u proceduri prijave i izrade Skolskih sportskih iskaznica
te ¢emo ih naknadno uvrstiti i na popis €lanova SSD-a.

SPORTSKA NATJECANJA SSD-a

U ovoj ¢e 8kolskoj godini SSD ,Mladost'96.“ sudjelovati u svim natjecanjima za koje bude
mogao pripremiti i prijaviti ekipe.

Voditeljica SSD ,, Mladost '96.“ je dr. sc. Mirela Sunda, prof. savjetnik, a voditelji navedenih
sportskih grupa su nastavnici Tjelesne i zdravstvene kulture: Mirela Sunda i Bruno Kukucka
(zamjena do povratka Marka Miillera s bolovanja). Profesori ¢e se medusobno dogovoriti tko
¢e voditi koju ekipu na natjecanje.



Tijekom Skolske godine planirano je sudjelovanje i obiljezavanje:

- Quadrille - svibanj 2023., ples maturanata

- oprostaj od maturanata - planirane sportske aktivnosti maturanata
- Svjetski dan plesa 29. travnja 2023., planirane aktivnosti - ples,

- Svjetski dan kretanja 10.svibnja 2023.

- Medunarodni dan sporta 26. svibnja 2023.

Sudjelovanje u sportsko- rekreativnim aktivnostima:
- izleti- jesenski i proljetni
- pohodi na pjesackim turama
- biciklisticke ture
- ples.

U zajednici s drugim uceni¢kim organizacijama u Skoli sudjelovanje u realizaciji plana i
programa rada Skole, osobito onog dijela koji se odnosi na ¢uvanje i unaprjedenje zdravlja
ucenika, prevenciju i zastitu od ovisnosti, zastitu okoliSa kao i na sve humanitarne akcije i
aktivnosti.

Okupiti Sto vedi broj ucenika Skole, osposobiti ih za primjenu kinezioloSkih teorijskih i
motorickih znanja u svakodnevnom zivotu.

Razviti svijest o vaZnosti unaprjedenja tjelesne pismenosti, tjelesne aktivnosti i brige o
vlastitom zdravlju i tijelu.

Osigurati ucenicima mogucnost izbora aktivnosti prema vlastitim Zeljama i interesima,
omogucditi im stvaranje pozitivnih sustava vrijednosti i brige prema vlastitom tijelu i zdravlju,
prema tjelesnoj aktivnosti i prema drugima.

Ciljevi su i zadace SSD-a:

. poticanje ucenika na samostalno tjelesno vjezbanje i ukljucivanje Sto veceg
broja ucenika u sportske aktivnosti

. o€uvanje i unaprjedenje zdravlja,

. usvajanje i usavrsavanje motorickih znanja,

. podizanje razine motorickih postignuéa,

. utjecaj na kinantropoloska obiljeZja,

. podizanje radne sposobnosti na visu razinu

. briga o vlastitom tijelu i zdravlju

. unaprjedenje tjelesne pismenosti, budenje svijesti o vainosti svakodnevne
tjelesne aktivnosti

. odgojne vrijednosti tjelesne aktivnosti u svrhu razvoja licnosti

. sustavno planirati, organizirati i provoditi sportske aktivnosti za uéenike kao

izvannastavnih sadrzaja Skole



. poticati eticka i moralna nacela, postivanje ljudskog dostojanstva, fair playa,
povjerenja i tolerancije, nenasilja i kulture sporta

. poticati i promicati struéni rad u Skolskom sportu, kao i struéni sportski rad s
djecom i mladima u lokalnoj zajednici

Plan i program rada satnicara

(Vesna Tomic, prof.)

GODISNJI PLAN SATI

OPIS POSLOVA SATI

1. Organizacija nastave i izrada rasporeda sati

- priprema izrade rasporeda 50
- izrada rasporeda za 1.i 3. razrede 50
- izradarasporeda za 2.i4. razrede 50
- promjene rasporeda tijekom sk. god. 50
- organizacija ispita 15

- suradnja s ravnateljem i pedagogom u

25
organizaciji nastave
2. Organizacija dnevnih zamjena tijekom nastavne 20
godine
UKUPNO: 280

Plan i program rada voditelja smjene

(Anselma Salopek, prof. ( zamjena Marina Marici¢, mag. educ. ), Tomislav Ljepoti¢, prof. i

Marko Raguz. prof.

R.br: | SADRZAJ RADA VRIJEME IZVRSENJA

1. Suradnja s ravnateljem tijekom godine

2.1. Organizacija nastave tijekom godine




- organizacija i pracenje izborne nastave i slobodnih

aktivnosti
2.2,
Pracenje realizacije plana i programa nastavnika, . )
3.1. . i tijekom godine
evaluacija nastavnih planova
Posjecivanje satova nastavnika — upute oko
3.2. tijekom godine
organizacije nastave
Rad na pedagoskoj dokumentaciji;
pregled i praéenje dnevnika i imenika,
3.3. tijekom godine
izrada predloZaka za pedagosku dokumentaciju,
statisticki podaci
3.4. Vodenje evidencije satova djelatnika tijekom godine
Briga za stru¢no usavrSavanje
3.5. tijekom godine
(individualno i kolektivno)
3.6. Individualna podjela obrazaca OP tijekom godine
Rad u stru¢nim tijelima Skole: nazo¢nost i sudjelovanj{ )
4, o » L o tijekom godine
sjednicama Nastavnickog vije¢a i Razrednih vijeéa
5.1. Suradnja s pedagogom tijekom godine
5.2. Suradnja s tajnistvom i ra¢unovodstvom tijekom godine
5.3. Uskladivanje satnice i suradnja sa satni¢arom tijekom godine
Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada: kolovoz, rujan
6.1. |sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa skole,
suradnja u izradi plana i programa strucnih vijeéa Skole
Sudjelovanje u planiranju i ostvarivanju Skolskog rujan,
6.2. .
reventivnog programa
P & prog tijekom godine
Rad s u€enicima (svakodnevna komunikacija, pruzanje
7. potrebne stru¢ne pomodi, radionice, rad na satima, tijekom godine

zamjene, projekti)




8. Poslovi upisa ucenika i formiranje razreda srpanj
Javna i kulturna djelatnost Skole:
organizacija  kulturnih, umjetni¢kih i sportskih tijekom godine
9.1. aktivnosti u Skoli, organizacija posjeta koncertima, o
L ) ) travanj, svibanj, lipanj
kazalisSnim predstavama, sportskim susretima
Organizacija sve€ane podjele maturalnih svjedodzbi
Priprema i tiskanje Skolskog izvjeséa za tekucu Skolsku L
9.2. ) svibanj, lipanj
godinu
9.3. Suradnja s okruzenjem Skole tijekom godine
10. ZaduZenja ravnatelja tijekom godine
Plan rada tajnistva skole
REDNI | VRSTA POSLOVA VRIJEME REALIZACIJE
BR.
1. Izrada odluka i ugovora iz radnih odnosa tijekom godine
2. Izrada ugovora kao i njihovih izmjena koje Skola | prema potrebi
sklapa u pravnom prometu
3. Sudjelovanje u pripremama sjednica Skolskog odbora | tijekom godine
4. Izrada prijedloga normativnih akata koji proizlaze iz | prema potrebi
pozitivnih propisa
5. Pracenje zakonskih propisa koji se odnose na rad | tijekom godine
Skole
6. Vodenje evidencije radnog vremena | prema potrebi
administrativnog i pomoc¢nog osoblja
7. Vodenje evidencije o Zigovima i Stambiljima prema potrebi
8. Vodenje korespondentskih poslova i potpisivanje | prema potrebi
akata za koje se vodi sluzbena evidencija u skoli
9. Sudjelovanje u provodenju natjecaja prema potrebi




10. Provodenje oglasavanja u svezi upraznjenih mjesta prema potrebi
11. IzvrSavanje poslova u svezi zasnivanja i prestanka | prema potrebi
radnog odnosa
12. Prijavljivanje  u  Ministarstvo  novoprimljenih | tijekom godine
zaposlenika i svih promjena koje se ti¢u drugih
zaposlenika te dostava trazenih podataka
13. Suradnja s racunovodstvom Skole glede promjena | tijekom godine
relevantnih podataka za pladu i ostala materijalna
primanja
14. Sudjelovanje na poslovima razduZivanja zaposlenika | prema potrebi
kojima je prestao radni odnos
15. Evidentiranje ozljeda na radu prema potrebi
16. Sudjelovanje pri nabavi materijala tehnickih | tijekom godine
sredstava za obavljanje pomoéno-tehnickih poslova
17. Vodenje statistickih podataka iz domene svog rada tijekom godine
18. Rukovodenje administrativno-kadrovskim poslovima | tijekom godine
Skole:
- vodenje mati¢ne knjige zaposlenika
- prijavljivanje i odjavljivanje na HZZO i MIORH
- izvjeStavanje HZZO
19. lzdavanje potvrda zaposlenicima na temelju | prema potrebi
sluzbenih evidencija koje se vode u Skoli
20. Izrada statistickih izvjeStaja iz podrucja radnih | prema potrebi
odnosa i maticne evidencije zaposlenika
21. Vodenje brige o arhivi Skole tijekom godine
22. Nabavka pedagoske dokumentacije tijekom godine
23. Nabavka sredstava za nastavu tijekom godine
24, Izdavanje potvrda ucenicima po potrebi
25. Rad na izvjes¢ima o radnicima Skole povremeno




26. Sudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora po potrebi
27. Izrada rasporeda za godisnji odmor i za ostvarenje | lipanj
sljededéih materijalnih prava i pomodi
28. lzdavanje putnih naloga po potrebi
Plan rada racunovodstva skole
rujan - obracun placée za mjesec kolovoz

- obracun razlike place za godisnji odmor
- obracun mat. prava radnika
- izrada godisnjeg plana prekovremenih sati
- izrada godi$njeg plana smjenskog rada

- rad u Riznici OBZ

- pla¢anja putem Zirorac¢una Skole

- vodenje potrebnih evidencija i knjizenja
- knjizenja poslovnih promjena
- blagajnicko poslovanje

- obracun putnih naloga

- izrada mjesecnih potraZzivanja

- placanja troskova opsega programa putem riznice (srijeda)

(energenti,

- pripreme za izradu financijskih izvjeséa sijeCanj — rujan 2015.

hitne)




listopad - obracun place za mjesec rujan
- obra¢un smjenskog i prekovremenog rada
- obra¢un mat. prava radnika
- rad u Riznici OBZ
- plaéanja troskova opsega programa putem riznice (srijeda)
- izrada mjesecnih potraZzivanja (energenti, hitne)
- pla¢anja putem Ziroracuna skole
- vodenje potrebnih evidencija i knjiZzenja
- knjizenja poslovnih promjena
- blagajnicko poslovanje
- obracun putnih naloga
- izrada financijskih izvje$éa sije¢anj — rujan 2015.
- prikupljanje sredstava od ucenika za osiguranje
- odlazak na stru¢no usavrdavanje UTIRUS
- izrada prijedloga financijskih planova za 2015 i projekcije za 2016 i 2017
studeni - obracun plaée za mjesec listopad

- obra¢un smjenskog i prekovremenog rada
- obra¢un mat. prava radnika
- rad u Riznici OBZ
- placanje troskova opsega programa putem riznice (srijeda)

- izrada mjesecnih potraZzivanja (energenti,

- pla¢anja putem Ziroracuna skole

- vodenje potrebnih evidencija i knjizenja
- knjizenja poslovnih promjena
- blagajnicko poslovanje
- obracun putnih naloga

- izrada prijedloga plana nabave 2016. god

hitne)




- pripreme za konacni obracun poreza na dohodak
- potraZivanja troskova od NCVVO

- izrada Il. Rebalansa

prosinac

- obracun place za mjesec studeni
- obra¢un smjenskog i prekovremenog rada
- obracun mat. prava radnika
- rad u Riznici OBZ
- placanje troSkova opsega programa putem riznice (srijeda)

- izrada mjesecnih potraZzivanja (energenti,

- pla¢anja putem Zirorac¢una Skole

- vodenje potrebnih evidencija i knjiZzenja
- knjiZzenja poslovnih promjena
- blagajnicko poslovanje

- obracun putnih naloga

hitne)

- usvajane financijskog plana za 2015. god. i projekcija plana za 2016. i 2017.

god
- usvajanje plana nabave za 2016. god.
- izrada konaénog obracun poreza na dohodak

- provodenje inventure

sijecanj

- obracun plaée za mjesec prosinac
- obra¢un smjenskog i prekovremenog rada
- obra¢un mat. prava radnika
- rad u Riznici OBZ
- plaé¢anje troskova opsega programa putem riznice (srijeda)

- izrada mjesecnih potraZzivanja (energenti,

- pla¢anja putem Ziroracuna skole

- vodenje potrebnih evidencija i knjizenja

hitne)




- knjizenja poslovnih promjena
- blagajnicko poslovanje
- obracun putnih naloga
-izrada IP-1i IP-2 obrazaca i predaja u poreznu upravu
- izrada ID-1 obrazaca
- izrada potvrda o isplaéenom drugom dohotku
- uskladivanje knjigovodstvenih evidencija
- uskladivanje obveza sa dobavljac¢ima

- uskladivanje stvarnog stanja i knjigovodstvene dokumentacije po

izvrSenom popisu

veljaca

- obracun place za mjesec sijec¢an;j
- obrac¢un smjenskog i prekovremenog rada
- obra¢un mat. prava radnika
- obracun bolovanja
- rad u Riznici OBZ
- plaé¢anje troskova opsega programa putem riznice (srijeda)
- izrada mjesecnih potrazivanja (energenti, hitne)
- vodenje potrebnih evidencija i knjizenja
- knjizenja poslovnih promjena
- blagajnicko poslovanje
- obracun putnih naloga
- potrazivanja za sportska natjecanja (isplata)
- pla¢anja putem Ziroracuna skole
- izrada godisSnjeg obraéuna
- FINA

- Drzavna revizija




- osnivac Osjecko- baranjska Zupanija

- izrada predmeta o fiskalnoj odgovornosti za podrucje raCunovodstva

- zakljucivanje, ispisivanje poslovnih knjiga za 2015. godinu

ozujak

- obracun place za mjesec veljacu
- obra¢un smjenskog i prekovremenog rada
- obra¢un mat. prava radnika
- uskladivanje promjena na print- listi
- rad u Riznici OBZ
- plaé¢anje troskova opsega programa putem riznice (srijeda)

- izrada mjesecnih potrazivanja (energenti,

- pla¢anja putem Zirorac¢una Skole
- vodenje potrebnih evidencija i knjizenja

- knjizenja poslovnih promjena

- blagajnicko poslovanje

- obracun putnih naloga

- potrazivanja za sportska natjecanja (isplata)
- potraZivanje troskova od NCVVO

- izrada potvrda o plaéi zaposlenika za ostvarivanje prava na DD

hitne)

travanj

- obracun plaée za mjesec ozujak
- obra¢un smjenskog i prekovremenog rada
- obra¢un mat. prava radnika
- potraZivanje sredstava za neiskoristeni GO
- rad u Riznici OBZ

- placanje trosSkova opsega programa putem riznice (srijeda)




- izrada mjesecnih potraZzivanja (energenti,

- pla¢anja putem Ziroracuna skole
- vodenje potrebnih evidencija i knjiZzenja
- knjizenja poslovnih promjena
- blagajnicko poslovanje
- obracun putnih naloga
- potrazivanja za sportska natjecanja (isplata)
- izrada financijskih izvjesca sije¢anj — ozujak 2016.

- izrada I. Rebalansa

hitne)

svibanj

- obracun plaée za mjesec travanj
- obracun smjenskog i prekovremenog rada
- obra¢un mat. prava radnika
- uskladivanje promjena na print- listi
- rad u Riznici OBZ
- placanje troSkova opsega programa putem riznice (srijeda)

- izrada mjesecnih potraZivanja (energenti,

- pla¢anja putem Ziroracuna skole
- vodenje potrebnih evidencija i knjizenja

- knjizenja poslovnih promjena

- blagajnicko poslovanje

- obracun putnih naloga

- pripreme za polugodisnji Financijski izvjestaj
- potraZivanje troskova od NCVVO

- sredivanje arhivske grade, odlaganje u arhivu

hitne)

lipanj

- obracun plac¢e za mjesec svibanj
- obra¢un smjenskog i prekovremenog rada

- obraCun mat. prava radnika




- rad u Riznici OBZ
- plaéanje troskova opsega programa putem riznice (srijeda)

- izrada mjesecnih potraZivanja (energenti,

- pla¢anja putem Ziroracuna skole
- vodenje potrebnih evidencija i knjiZzenja
- knjizenja poslovnih promjena
- blagajnicko poslovanje
- obracun putnih naloga
- pripreme za polugodisnji Financijski izvjestaj

- potrazivanje troskova od NCVVO

hitne)

srpanj

- obracun plac¢e za mjesec lipanj
- obrac¢un smjenskog i prekovremenog rada
- obra¢un mat. prava radnika
- rad u Riznici OBZ
- placanje troSkova opsega programa (srijeda)

- izrada mjesecnih potraZzivanja (energenti,

- pla¢anja putem Ziroracuna skole
- vodenje potrebnih evidencija i knjizenja
- knjizenja poslovnih promjena
- blagajnicko poslovanje
- obracun putnih naloga
-izrada polugodisnjih Financijskih izvjestaja za 2016.

-izradun razlike place za godiSnje odmore

hitne)




kolovoz

- obracun place za mjesec kolovoz
- obradun razlike place za godisnji odmor
- obra¢un mat. prava radnika
- rad u Riznici OBZ
- pladanje troskova opsega programa putem riznice (srijeda)
- izrada mjesecnih potraZivanja (energenti, hitne)
- pla¢anja putem Ziroracuna Skole
- vodenje potrebnih evidencija i knjizenja
- knjizenja poslovnih promjena

- blagajnicko poslovanje, obracun putnih naloga

Zakonski okviri koji reguliraju podrucje rada ra¢unovodstva $kole:

- Zakon o proracunu

- Zakon o izvrSenju drzavnog proracuna

- Pravilnik o proraéunskom ra¢unovodstvu

- Pravilnik o financijskom izvjes¢ivanu u prora¢unskom racunovodstvu
- Naputci i okruznice ministarstva financija

- Zakon o porezu na dohodak

- Pravilnik o porezu na dohodak

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti

- Zakon o reviziji

- Zakon o obveznim doprinosima

- Granski i temeljni kolektivni ugovori za podrucje obrazovanja
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

- Zakon o javnoj nabavi

- Zakon o poticanju zaposljavanja.




Kalendar obiljezavanja dogadanja i projekata

RUJAN

Ime i prezime nastavnika/stru¢nog suradnika

Uredenje panoa u holu

vremensko trajanje

16. rujan — Medunarodni dan o¢uvanja ozonskog omotaca | Spomenka Hardi 15.9.-22.9.
23. rujan — pocetak jeseni, Dan europske bastine, | Ana Dragié 22.9.-29.9.
Medunarodni dan kulturne bastine, Medunarodni dan

znakovnih jezika

26. rujan — Europski dan jezika Hrvoje Mileti¢, Viktorija Krbavac, Daliborka Setka, | 22.9.-29.9.

Barbara Krstevski

Uredenje panoa u holu

LISTOPAD Ime i prezime nastavnika/struénog suradnika L.
vremensko trajanje

03. Listopad - Dan njemackoga ujedinjenja / Tag d. | Silvija Profusek, Tanja Schleis 2.10.-6.10.

Deutschen Einheit

04. listopad — Svjetski dan zastite Zivotinja Filip Babi¢ i Sanja Mijakié¢ 4.10.-6.10.

04. listopad - Pocetak tjedna Svemira (4. 10. - 10. 10.) Spomenka Hardi, 4.10.-10. 10.
Zvonimir Busic¢ 4.10. - 10.10.

05. listopad — Svjetski dan ucitelja, Medunarodni dan | Viktorija Krbavac (Dan djeteta) 5.10.-9.10.

djeteta, Pocetak djecjeg tjedna

8. listopad — spomendan Proglasenja neovisnosti RH Dubravko Aladi¢ 7.10.-9.10.




10. Listopad — Svjetski dan mentalnog zdravlja Josipa Hardi 10.10.-13.10.
11. listopad — Medunarodni dan borbe protiv prirodnih | Josipa Hardi, Mirta Luli¢ 11. 10. - 18. 10.
katastrofa

12. listopad — Dan pronalazaca, Dan kruha i zahvalnosti za | Ana Dragié 11.10.-20.10.
plodove zemlje (tijekom listopada)

15. listopada — 15. Studenoga — Mjesec hrvatske knjige Miro Sola - novinarska grupa 15.10.-15. 11.
15. listopad — Medunarodni dan pjesacenja, Medunarodni | Hrvoje Mileti¢

cljsjr;glzijelog Stapa (svjetski dan slijepih), Pocetak Mjeseca Marina Maricic

16. listopad — Svjetski dan hrane / Mjesec apikulture Tanja Schleis , Matea Vadlja 16.10. - 20.10.
17. listopad — Medunarodni dan borbe protiv siromastva | Stela LeSi¢ 16.10. - 20. 10.
20. listopad - Medunarodni dan etike Matea Vadlja (E1,2) 23.10. - 27.10.
31. listopad — Svjetski dan Stednje Emina Luli¢, Martina Klari¢ 23.10. - 27.10.

Uredenje panoa u holu

STUDENI Ime i prezime nastavnika/struénog suradnika vremensko trajanje
01. studeni (srijeda) — Svi sveti — blagdan RH s. Gabrijela Damjanovi¢ 26.10-3.11.

02. studeni — Dusni dan s. Gabrijela Damjanovi¢ 26.10-3.11.

09. studeni — Medunarodni dan izumitelja Spomenka Hardi, Matea Vadlja 08.11.-17.11.

14. Studeni — Svjetski dan dijabetesa Josipa Hardi i Filip Babié

16. studeni — Medunarodni dan tolerancije (UNESCO) Magdalena Mehi¢ 8.11.-17.11.




16. studeni — Svjetski dan filozofije Spomenka Hardi, Matea Vadlja 08.11.-17.11.
18. studeni — Dan sjec¢anja na Zrtve Domovinskog rata i | Vesna Vuksanovi¢, Ines Jancula , Hrvoje Mileti¢, | 17.11.-27. 11.
Dan sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje Mirela Sunda

23. studeni — Medunarodni humanitarni dan Barbara Horvatovi¢ Krstevski, Daliborka Setka

24. studeni - Ziva fizika: Zakoni prirode kao putokazi za | Spomenka Hardi, Tim za kvalitetu 24.11.2023.

junakovo putovanje, dr. Zdeslav Hrepi¢

PROSINAC

Ime i prezime nastavnika/stru¢nog suradnika

Uredenje panoa u holu
vremensko trajanje

01. prosinac — Svjetski dan borbe protiv AIDS-a, Prva | Ana Dragi¢ (Advent-hol) 01.12.-06.01.
adventska nedjelja . . .,

s. Gabrijela Damjanovi¢ -Advent 1.12.-22.12.
05. prosinac — Medunarodni dan volontera Josipa Hardi
10. prosinac — Dan ljudskih prava Tomislav Kruljac 8.12. - 15.12.
11. prosinac — Svjetski dan planina Hrvoje Mileti¢
21. prosinac — Zimska kratkodnevica (solsticij); pocetak | Ana Dragié 21.12.-6.01.

zime

SIUECANJ

Ime i prezime nastavnika/struénog suradnika

Uredenje panoa u holu

vremensko trajanje

10. sijecanj — Svjetski dan smijeha

Hrvoje Miletic¢

14. sijecanj - Svjetski dan logike

Martina Klari¢, Matea Vadlja

15.01. - 19.01.

21. sije¢anj - Medunarodni dan zagrljaja

Martina Klari¢, Magdalena Mikuli¢

19.1. - 23.1.




27. sijeCanj - Medunarodni dan sjeéanja na Zrtve
holokausta

Ines Jancula

s. Gabrijela Damjanovic¢

26.1.-5.2.

Uredenje panoa

u holu

VELJACA Ime i prezime nastavnika/stru¢nog suradnika ..
vremensko trajanje

02. veljate — Medunarodni dan zastite mocvare i | Sanja Mijakic¢ i Filip Babic 1.2.-9.2.

mocvarnih stanista

06. Veljace - Dan sigurnijeg interneta Vesna Tomic

14. veljate — Pepelnica (Cista srijeda), Valentinovo, | Valentinovo — Nikolina Mandié¢ Matijevi¢ 13.2.-21.2.

Hrvatski dan bez duhanskog dima

21. veljate — Medunarodni dan materinskog jezika | Hrvoje Miletié, Nikolina Mandi¢ Matijevic¢ 21.2.-28.2.

(UNESCO)

Uredenje panoa

u holu

OZUJAK Ime i prezime nastavnika/stru¢nog suradnika vremensko trajanje
06. ozujak - Svjetski dan matematike Martina Klari¢, Emina Luli¢ 1.3.-6.3.

08. ozujak — Dan Zenskih prava i medunarodnog mira Ana Dragic 07.3.-11.3.

11. ozujak — Dani hrvatskog jezika (11. 3. -17. 3.) Hrvoje Mileti¢, Nikolina Mandi¢ Matijevié 10.3.- 18.3.

14. ozujak — Dan broja pi Martina Klari¢, Magdalena Mikuli¢, Gordana Stilinovi¢ | 13.3.-18.3.

18. ozujak — Tjedan mozga Josipa Hardi, Mirta Luli¢ 18. 3--25. 3.

20. ozujak — proljetna ravnodnevnica (ekvinocij); pocetak | Ana Dragic¢ (proljece) 20.3.-27.3.

prolje¢a, Medunarodni dan kazaliSta za djecu i mlade




20. ozujak - Medunarodni dan sreée Matea Vadlja 18.03. - 22.03.
20. ozujak - Medunarodni dan Frankofonije Vesna Poljak 13.03.-29. 03.
21. ozujak — Svjetski dan poezije Nikolina Mandi¢ Matijevic¢ 20.3.-28.3.
23. ozujak — Svjetski meteoroloski dan Zvonimir Busié 20.3.-28.3.
25. - 31. ozujka - Svjetski tjedan novca Emina Luli¢, Martina Klari¢ 25.3.-29.3.

31. oZujak — Uskrs (drzavni blagdan u RH)

s. Gabrijela Damjanovic¢

Uredenje panoa u holu

TRAVANI Ime i prezime nastavnika/stru¢nog suradnika vremensko trajanje
05. travnja - Medunarodni dan savjesti Matea Vadlja (E4) 08.04.-12.04.

07. travanj — Svjetski dan zdravlja Matea Vadlja (E3) 08.04.-12.04.

22. travanj — Dan hrvatske knjige Hrvoje Miletié

26. travanj — Svjetski dan obnovljivih izvora energije (Dan | Spomenka Hardi 25.4.-2.5.

sjecanja na Cernobil)

29. travanj — Svjetski dan plesa

Mirela Sunda

Uredenje panoa u holu

SVIBANIJ Ime i prezime nastavnika/struénog suradnika L.
vremensko trajanje

03. svibanj — Svjetski dan slobodnog informiranja Goranka Simi¢ 6.5-10.5.

03. svibanj — Svjetski dan Sunca Spomenka Hardi 26.4.-3.5.

09. svibanj — Dan Europe

Barbara Horvatovié Krstevski,




Daliborka Setka

11. svibnja - Dan progona Nijemaca Silivija Profusek, Tanja Schleis 6.5.-13.05.
18.svibanj-Medunarodni dan muzeja Ana Dragic 16.5.-20.5.
20. svibnja - Svjetski dan pcela Tanja Schleis 20.05. - 24.05.

29. svibanj — Medunarodni dan sporta

Hrvoje Miletié

LIPANJ

Ime i prezime nastavnika/stru¢nog suradnika

Uredenje panoa
vremensko trajanje

u holu

14. lipanj — Svjetski dan darivatelja krvi

Hrvoje Miletié




Dezurni nastavnici u prostoru skole

ponedjeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
lve Zubgi¢ Sanja Mijaki¢ Miro Sola Vesna Tomi¢ Daliborka Setka
. . Gabrijela . . iy
1.i 3. razredi ) » Jerko Vrbanec Tanja Schleis Stela LeSi¢ Magdalena Mehi¢
Damjanovic
Dubravko Aladi¢ Martina Klarié Vesna Poljak Magdalena Mikuli¢ | Ines Jancula
Miljenko Ani¢ Ljiljana Medved Mirta Luli¢
ponedjeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
.. ., . B Nikolina Mandi¢ | »
Goranka Simi¢ Gabrijela Juri¢ L Silvija Profusek Ana Dragic
Matijevic
2.i4. razredi Barbara Horvatovié

Viktorija Krbavac

Krstevski

Maja Papratovié

Zvonimir Busié

Matea Vadlja

Spomenka Hardi

Emina Luli¢

Filip Babi¢

Gordana Stilinovié

Tomislav Kruljac

Marko Miller

Mirela Sunda




Radno vrijeme ravnatelja, administrativnog osoblja i strucnih suradnika

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ravnatelj 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Pauza: 10.00 — 10.30 | Pauza: 10.00 —10.30 | Pauza: 10.00-10.30 | Pauza: 10.00-10.30 | Pauza: 10.00—10.30
Tajnica 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
racunovotkinja Pauza: 10.00 -10.30 | Pauza: 10.00-10.30 | Pauza: 10.00-10.30 | Pauza: 10.00-10.30 | Pauza: 10.00-10.30
Pedagog 13.00-19.00 8.00-14.00 13.00-19.00 8.00-14.00 8.00 —14.00 osim
13.00-19.00
(6.10., 27.10., 3.11,,
24.11., 1. 12.,,22. 12,,
26.1,, 2.2, 1.3, 22.3,
26.4,3.5.,24.5.,7.6)
Psiholog 8.00-14.00 13.00-19.00 8.00-14.00 13.00-19.00 8.00 —14.00 osim
13.00 - 19.00
(13.10., 10.11,, 8.12,,
12.1., 9.2, 8.3, 12.4,,
10.5., 31.5.,14.6.)
Knjiznicar 13.00 - 19.00 8.00 - 14.00 13.00-19.00 13.00-19.00 8.00 — 14.00 osim
13.00 - 19.00
(20.10., 17.11,,
15.12., 19.1., 16.2,,
15.3,, 19.4., 175,
21.6.)
Domar 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Spremaci 6.00 —14.00 6.00 —14.00 6.00 —14.00 6.00 —14.00 6.00 —14.00
14.00-22.00 14.00-22.00 14.00-22.00 14.00-22.00 14.00-22.00




Voditelji poslijepodnevne smjene

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
1. i 3. Marina Maricic¢ Marina Maricic¢ Marko Raguz Tomislav Ljepotic Marko Raguz
Poslijepodnevna 15.00-17.30 17.30-20.00 15.50-20.00 14.00 - 15.35 14.00-18.15
smjena
2. i4. Marina Maricié¢ Tomislav Ljepotié¢ Marina Maricic¢ Marko Raguz Marina Marici¢

Poslijepodnevna
smjena

14.00-16.30

15.35-20.00

17.30-20.00

14.00-16.30

19.10-20.00




Prilog: Odluke o tjednom zaduZenju nastavnika, GIK-ovi izborne i fakultativne

Godinji plan i program GIMNAZIJE A. G. MATOSA, Dakovo za $kolsku godinu 2023./2024.
usvojen je na 32. sjednici Skolskog odbora GIMNAZIJE A. G. MATOSA dana 6. listopada 2023.

KLASA: 602-12/23-01/2
URBROJ: 2121-26-23-1

Ravnatelj: Predsjednik Skolskog odbora:

Zlatko Mrki¢, prof. Tomislav Kruljac, mag.iur.



