
Temeljem dlanka 20. stavka 1. todke 1. i dlanka 21. stavka l. Zakona o za5titi prijavitelja
nepravilnosti g{arodne novine broj 46122), dlanka 118. stavka 2. podstavka3.Zakonao odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86109,92110,105/10,
90111, 16112,86112,94113,136/14-RUSRH, 15211 4,7117 ,68/18, 98119 i 64120) te dlanka 162.

stavKa 1. Statuta GIMNAZIJE A. G. MATOSA, SKoIsKi odbor GIMNAZIJE A. G. MATOSA
na 15. sjednici odrZanoj 11. srpnja 2022. donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NBPRAVILNOSTI

I. Uvodne odredbe

ilanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u
GIMNAZIJI A. G. MATOSA (u daljnjem tekstu: Skola), imenovanju povjerljive osobe i
njegovog zamjenika, razrje5enju povjerljive osobe i njegovog zamlenika, postupanja s

prijavama, zaltitaprijavitelja nepravilnosti, za5tita povjerljive osobe i njegovog zamjenika
i nadin evidentiranja, obrade i duvanja podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koje su regulirane Etidkim
kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne aktivnosti i koje su u nadleZnosti
Etidkog povjerenstva.

(3) Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se

na osobe oba spola.

ilanak 2.
(1) Nepravilnosti zakoje se provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti su radnje

ili propusti koji su protupravni i odnose se na: javnu nabavu, financijske usluge, proizvode
i trlista te sprjedavanje pranja novca i financiranj a tercrizma, za5titu okoli5a, javno

zdravlle, za5titu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreZnih i informacijskih
sustava, koje utjedu na financijske interese Europske unije kako je navedeno u dlanku 325.

Ugovora o funkcioniranju Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama
Europske unije, koje se odnose na unutarnje trZi5te, kakoje navedeno u dlanku 26. stavku
2.IJgovoruo funkcioniranju Europske unije, ukljudujuii povrede pravila Europske unije o
trZi5nom natjecanju i drZavnim potporama, kao i povrede koje se odnose na unutamje
trZi5te u odnosu na radnje kojima se krSe pravila o porezu na dobit ili aranZmane dija je
svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti s ciljem ili svrhom primjenjivog
zakonodavstva o porezu na dobit i koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako

se takvim kr5enjem ugroLava i javni interes.
(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti

o kojima je sazralau svom radnom okruZenju.
(3) Povjerljiva osoba je zaposlenik Skole imenovan od strane ravnatelja radizaprimanjaprrjava

nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zaStite u vezi s prijavom
nepravilnosti.

II. Postupak prijave

ilanak 3.



(1)
(2)
(3)

Postupak prijave nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
Prijava nepravilnosti podnosi se u pisanom ili usmeno* outitu.
Prijava nepravilnosti podnesena u pisanom obliku dostavlja se putem urudZbenog
zapisnika Skole, s naznakom ,,za poijerljivu osobu-ne otvariti" ili putem eiektronidke
poste povjerljive osobe koja se objavljuje na mreznoj stranici skole.
Prijava nepravilnosti podnesena u Lrm"nom obliku vr5i se putem kontakt telefonapovjerljive osobe koji se objavljuje na mreZnoj stranici Skole ili fizidkim sastankom spovjerljivom osobom u terminu koji se objavljujl na mreZnoj stranici skole.
Prijava zapimljena putem urudZbenog zapisnila bez odgode prosljeduje se povjerljivoj
osobi.

(4)

(s)

(6) Sve osobe ukljudene u primanje i rjesavanje prijave duzne su stititi identitet prijavitelja,
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane nu oit ilrunie tih podataka.

(7) Sve osobe ukljudene u primanje i rjesavanje prijave duZn. ,, stititi identitet prijavljene
osobe ili osoba.

Clanak 4.
(1) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, podatke o osobi ili

osobama na koje se prijava odnosi i.informacij. o n.pruuilnosti koje se frijavljuju.(2) U sludaju da pismena prijava ne sadrZi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osobaie prijavitelja.upoz^oriti na otklanjanje nedostatakau prijavi, u roku od 5 duru od danapotvrde primitka prijave.
(3) U sludaju da prijavitelj u danom roku iz stavka 2. ovog dlanka ne ispravi prijavu, povjerljiva

osoba 6e prijavu odbaciti i o tome pisano izvijestiti p-rijavitelja. L J

(4) o nedostacima u usmenoj prijavi, povjerljiva orouu ie piijavitelja upozoriti prilikom
zaprimanja prijave.

UI" Za(titaprijavitelja nepravilnosti

ilanak 5.
(1) zabtanieno je sprjedavanje ili pokusaj sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti.(2) zabtanjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka proiiv pri;avitega nepravilnosti ipovezanih osoba.
(3) zabranjeno j e otkrivanj e identiteta prij avitelj a nepravilnosti.
(4) rznimno od stavka 3. ovog dlanka idintitet-prijavitelja nepravilnosti i ostale informacije

vezane uz prij avu nepravilnosti mogu se otkriti ako j e tt nuZna i razmjema obvezasukladno
zakonu ili radi vodenja sudskog postupka radi zastlte prayana obranu prijavljene osobe"(5) u sludaju iz stavka 4. ovog dlanka, povjerljiva osoba je duzna prij; J,ki,i;anja identitetaprijavitelja nepravilnosti i ostalih informacija vezaiih uz p.r;uru o 

-irto*. 
pismeno

obavijestiti prif avitelja nepravilnosti, osim ako bi time ugrozilavodenje sudskog postupka"

ilanak 6.
(1) Ravnatelj se ne smije osveiivati, pokusati osvedivati ili prijetiti osvetom prijavitelju

nepravilnosti i povezanim osobam a zbo gprij avlj ivanj a nepravilno sti.(2) Pod osvetom iz stavka 1. ovog dlanka r*utrui, r" portrp.i sukladno dlanku 9. stavak2.
Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti

IV. Povjerljiva osoba

elanak 7.
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(1) Po zaprimaryuprijave povjerljiva osoba je duLna;
- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaititu prijavitelja

nepravilnosti,
poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o

prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku

- prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnoSenja prijave,

- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema

sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rije5ena u Skoli,
- bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja

prijave,
- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o

prijavi,
- duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovla5tenog

otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu,
- pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcimazapodnoSenje prijave nadleZnom

tijeht za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleZnim zapostupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti,

(2) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i
ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

(3) Ako je prijavu nepravilnosti zaprimila osoba koja nije tadleLna za postupanje po prijavi
nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode ibezizmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz

za5titu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka izprrjave.

ilanak 8.

(1) Povjerljiva osoba je zaposlenik Skole s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(2) Zapovjerljivu osobu ne moZe biti imenovana osoba kojoj je izredenamjera upozorenja na

obveze iz radnog odnosa s moguino56u otkaza ugovora o radu, osim ako nije istekao rok
sukladno Kolektivnom ugovoru u kojem se izredena mjera briSe.

(3) Za povjerljivu osobu ne moZe biti imenovana osoba protiv koje je pokrenut i vodi se

kazneni postupak zaneko od kaznenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
. u osnovnoj i srednjoj Skoli.

V. Zaitita povjerljive osobe

Clanak 9.

(l) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv povjerljive osobe i njegovog
zamjenika.

(2) Ravnatelj se ne smije osvedivati, poku5ati osveiivati ili prijetiti osvetom povjerljivoj osobi
i njegovom zamjeniku.

(3) Pod osvetom iz stavka 2. ovogdlanka smatraju se postupci sukladno dlanku 9. stavak 2.

Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti.

Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 10.

vI.



(1) Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenuje ravnatelj odlukom, uz njihovu pismenusuglasnost za imenovanj e.
(2) PrijedloE za imenovanjem povierljive osobe i njegovog zamjenika podnosi sindikalnipov'ierenik u roku od osam (8) dlna od dana dostave-obavijesti ravnateljao potrebiimenovanja povjerljive osobe i njegovog ,ur.j.nit u.(3) ukoliko sindikalni povjerenik ne-podnese prijedlog u roku iz stavka 2. ovogdlanka,ravnatelj ce povjerljivu osobu i njegovog zam;enika imenovati samostalno.

e lanak I 1.(1) zamjenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno dlanku8. ovog pravilnika.
(2) zamjenik povjerljive osobe 

9ba.r11ja 
poslove povjerljive osobe u sludaju privremenesprijedenosti ili razrje5enja povjerljive osobe. ' 

-

(3) zamienik povjerljive osobe i.u ,uu prava i duZnosti povjerljive osobe tijekom obavljanjaposlova povjerljive osobe.

u,I' Razrjelenje povjerrjive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 12,(1) Ravnatelj je duzanrazrijesiti povjerljivu orou, i njegovog zamjenika u roku od osam (g)dana od dana dostave prijedlo'ga zarazrjeSenjem" 
r '

(2) Prij edl o g za 
.razrj esenj e podno.i riraitutni povj erenik.(3) U roku od 30 dana od dana razrj.e5.nju pirje.ryir. 

"roue, 
ravnatelj je duZan pokrenutipostupak za.imenovaniem povjerljive"orob."i n;.gouog zamjenika sukladno dlanku 10.ovog pravilnika.

ilanak 13.u sludaju da povjerljiva osoba i/ili njegov zamjenik nl:u u moguinosti obavljati poslove,ravnateli ie imenovati treiu osobu .za povjerljivu osobu d" p;;.;;;o obavlja poslovepovjerljive osobe, do imenovanja povjeruiu" ;rob. i nj;;ouog zamjenikasukladno dlanku 10.ovog pravilnika.

V[I. Evidencijaprijavanepravilnosti

ilanak 14.(1) Povjerliiva osoba duLna je voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama nepravilnostima.o' 
"uJ,',t"rlcija 

o zaprimljenim prijavama nepravilnosti vodi ,. u pir*.rro.nlti .t.t,.onidkom
(3)

(4)

Prijave nepravilnosti duvaju se sukladno odredbama o arhivskorn gradivu i arhivima iodredbama o upravljanju d-okumentarnim i arhivskim gruJiro,,.
Ako je prijava nepravilnosti podnesena putem telefoiskog uredaja na kojem je moguienapraviti zvudni zapis ili drugi sustav giasovnilr por;ku";u kojem je moguie napravitizvudni zapis' povjerljiva otobu ima pravo evidentirati usmenu prijavu uz suglasnostiprijavitelja,epravilnosti na jedan od sljedeiih,adina:- zvudnim zapisom ruzgovoruu trajntm i dostupnom obliku- potpunim i todnim prijepisom ,argouora
Ako je ptiiava nepravilnosii podnese"na putem telefonskog uredaja na kojem nije rnoguienapraviti zvudni zapis ili drugi sustav giasovnih po.ur.u iu kojem nije moguie napraviti

(s)
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ta

lt)

zvudni zapis, povjerljiva osoba 6e evidentirati usmenu prijavu u obliku todnog zaptsa

razgoYota.
(6) Ako je prijava nepravilnosti podnesena usmeno putem sastanka s povjerljivom osobom,

povjerljiva osoba uz suglasnosti prijavitelja nepravilnosti evidentirat ie sastanak na jedan

od sljededih nadina:
- zvudnim zapisom razgoyorau trajnom i dostupnom obliku
- todnim zapisnikom sa sastanka
Povjerljiva osoba ponudit de prijavitelju nepravilnosti moguinost provjere i ispravka

zapisnika iz stavka 3.,4. i 5. ovog dlanka.

Zavr5ne odredbe

ilanak 15.

Povjerljiva osoba i njegov zamjenik tijekom obavljanja poslova duZni su postupati
sukladno Uredbi (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od27, travnja 2016.
godine o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka.
Ravnatelj je dulan imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe sukladno
dlanku 10. ovog pravilnika, najkasnije do 23. srpnja 2022. godine.
Prijave nepravilnosti zaprimljene prije stupanja na snagu ovog pravilnika dovr5it ie se

prema odredbama Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i
imenovanju povjerljive osobe, KLASA: 003-01/20-0212,UP.BROJ: 2121126-20-01-l od

30. sijednja 2020.

ilanak 16.

Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat 6e se odredbe Zakona o zaStiti

prij avitelj a nepravilnosti.

(lanak 17.
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

(2) Ovaj pravilnik objavit ie se na mreZnim stranicama Skole.

(3) Ravnatelj je duZan ovaj pravilnik na prikladan nadin udiniti dostupnim svim osobama u
Skoti zajedno sa svim bitnim informacijama za podno5enje prijava nepravilnosti.

(4) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe, KLASA: 003-01120-0212,

URBROJ: 2121126-20-01-1 od dana 30. sijednja 2020. godine.

KLASA: 007-02122-0217
URBROJ: 212l-26-22-03
Dakovo, 11. srpnja 2022. godine

Ravnatel j:

A lc&.a

Ix"

(1)

(2)

(3)

Tomislav Kruljac, mag.iur.

Zlatko Mrkii, prof.
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