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GIMNAZIJA A. G. MATOSA
DAKOVO

Vijenac k. A. StePinca LL

KLASA: 003-01/15-01/3
URBROJ: 2l2l 126-1 5 -01 -2

Dakovo, 30. sijednja 2015.

Temeljem dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovngj i lednjoj Skoli

(""Narodne novine", U-3 tZlOS, 86109.,g4llo. tOSltO., g0lll.,86112,12642i94ll3') i dlanka

ii;S. i"trtu St ot.,'st oiski odbor Gimnazije A. G. Mato5a, Dakovo, nakon prethodnog

savjetovanja s radnidkim vije6em na 18. sjlAnici odrZanoj 30. sijednja 2015. godine donosi

slijede6u

ODLUKU
O DONOSENJU PRAVILNIKA O RADU

i.,

fill,
t!l
t,,

1. Skokki odbor Gimnazije A. G. Matoia, Vijenac k' A' Stepinca 11., Eakovo,

jednoglasno donosi Pravilnik o radu Gimnazije A. G. Matosa, Dakovo, nakon

prethodnog savjetovanja s radnidkim vije6em'

Obrazloi'enje

sukladno dlanku 118. Zakonao odgojui obrazovanjuuosnovnoj i srednjoj 5ko1i

(,,Narodne novine", broj 87/08, 86109,92170., 105/10., 91lll.,86112.,126112i94ll3'),

$["rrr.i odbor Gimnazije A. G. Matosa, Dakovo na 18. sjednici odrZanoj dana 30. sijednja

2lls.godine, ,ut on pt.tt odnog savjetovanja s radnidkim vije6em, jednoglasno donosi

Pravilnik o radu Gimnazija A. G. Mato5a, Dakovo'

TekstPravilnikaoradudinisastavnidiooveodluke.

Pred sjqg[nica Skol skog odbora:

dYeK ;.")",-'J
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Na temelju dtanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli'

dlanka 168. Statuta Gimnazije A. G. M;tdr, 6uko'o I llank; 26' Zakona o radu (Narodne

novine, g3ll4.) Sf."frf.i odbo, Ci*rrurij.'a' G' Ivlato5a' Eakovo nakon prethodnog

savjetovanju, rua,ifii- ri3.!.- ru rj.J"i"iodrZanoj 30' sijednja 20t5' godine donio je

PRAVILNIK
O RADU

ri
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I' .PCE .DREDBE 
ctanatt t '

(1) Pravilnikom o radu (u daljem.tekstu Pravilnik) GimnazijaA. G. Matosa, Dakovo

kao poslodavac (u daljeq t.f.ti*" St"1rl *.6";9 izboi radnika i zapo5ljavanje'

organizaciir'""0i,- lri* i our"r" sk# i radnika, pla6e i novdane nadoknade

radnika, prestanak radnog ;e;";;, ,astitu dostojanstva radnika, zabrant

diskriminacij;;;;;g" rit*i:'o "t'i s radnim odnosima u Skoli'

(2) lzrazikoji se rabe u ovom p.uuii.ii.u u i*u:" rodno ztadenie, rabe se neutralno i
' ' odnor" ,L 3.dttuko na mu5ki i Zenski spol'

(lanak2'

(1) Odredbe ovoga pravilnika oOnott tt nul*f-$i su sa Skolom sklopili ugovor

o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom

i osobe k"j;;Bi;;lom sttopite ugoror o strudnom osposobljavanitzarad'

(3) iffi;; Silti * *oz" podeti r t;a;; prde sklapanja ugovora iz stavka 1' ovoga

dlanka.

dhnak 3'

Odredbe ovoga pravilnika nt pli*:*:"ry :t u sludajevima kada je zakonom'

podzakonskim aktom, sporazum"*-itli'lif:t"i'n i'*ti'radnidkog vije6a i Skole'

usovorom o ,"Ao 1iil"lektivnim ;;";# t"ioZaj radnika Skole ureden povoljnije

oi PoloZaja iz ovoga Pravilnika'

Clanak 4'

(1)PrigodomstupanjaradnikanaradravnateljjeduZan.upoznatiradnikaSproplslma
iz radnih odnosa te ga je duLan p";;i;; igan zaciiom rada i zastitom zdravl\ate

(r) iiilffif T TfI;" .omogu.iti 
radniku bez ogranidenja uvid " "q:1b: 

ovosa

pravilnika i drrgrh akata f,ojima ,r-ur"a.ni rad-ni odno'i, od,,otno prava i obveze

radnika i Skole.

Clanak 5'

(1)RadnikjeduZanobavljati'go"o'",,"poslovesatj'Tl:istrudnotepremauputama
ili radnim talozimaravnatelja. nuu,uitfj toZe pobliZe odrediti mjesto rada i nadin

obavljanja rada'

, .:,i lt,
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(2) prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika

ostvaruju se od dana podetka rada radniku ' 
Skoli'

II. IZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

^. SklaPanje ugovora o radu

Clanak 6.

O potrebi zapo5ljavanja novih radnika u Skoli zakljuduje ravnateli'

Potrebu ,u ,upostiuianjem radnika ravnatelj prijavljuje Uredu dtLavne uprave Lr

Osj edko-baranj skoj ZuPanij i'

ClanakT.

(1) Nakon primitka obavijesti ureda drZavne uprave u Zupaniji da u evidenciji nema

osobe za zapo1ljavanje prema prijavljenoj pttrebi.ili pisanog oditov-anja ravnatelia

o razlozima neprimanja upucene oroU. oi fu..du drZivnettp'u" u Zupaniji ' 
Skola

podnosi prijavu potrebe zazapolljavanjem Hrvatskom zavodu zazapoll\avanie'

(2) U skladu s prijavom Zavod zazapoSliivanje objavljuje natjedaj na svojim mreZnim

stranicama i oglusnim plodama, u Stiotu ,u tro.li* mreZnim stranicama i oglasnoj

plodi.

elanak 8.

(1) U prijavi Hrvatskom zavodu zazapoSliavanje i natjedaju navode se podatci:

1. o nazivu i sjediStu Skole

2. o nazivu ili vrsti posla za koji 6e se sklopiti ugovor o radu

3.ouvjetimakojeosobeprijavljenenanatjega.itrebajuispunjavati
4. o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta izto(' 3 '

5. o roku u koiemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjedaj, koji ne moZe biti

kra6i od osam dana'

(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga dlanka u natjedaju mora biti jasno istaknuto da

se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola'

iirt,'l '

dlanak 9.

(1) Nakon isteka natjedajnog roka provodi se postup akizb.oraprijavljenih kandidata'

(2) prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (strudne, zdravstvene)
' ' 

sposobnosti osobe koiaffaii zaposlenje'

(3) Prethod,o p,oq",uu*.;e sposobno,ti i, stavka 1. ovoga dlanka provodi Se

testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom' upuiivanjem

osobe na lijednidki Pregled i sl'

Clanak 10.

(1) Prethodno provjeravanje sposotnosti iz dlanka 9' ovoga pravilnika obavlja

ravnatelj oan"rrio p"r:o.rrriuo ili radnik Skole kojega ravnatelj za to opunomo6i'

(2) Povjerenstvo odrorno ,adnik iz stavka l. ovoga eiant<a dostavlja ravnatelju pisano

'-' i4LSe. o .udnirnia."gt- sposobnostima osobe kojatrai:i zaposlenje'

2
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(3) potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Skoli osoba koja traLi zaposlen\e

dokazujeispravamaSamoovla5tenezdravstveneustanove.
(4) ilt;;'df"ri,r. *oz" stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema

' ' Zukon o za5titi pudanstva od zaraznih bolesti'

Clanak 11'

1fl raaa su zakonom ili drugim propiso* za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni

posebni uvjeti, radni odno, moz" se zasnovati samo s osobom koja ispunlavate

(r) ;:;::" o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do izbora

ili do dono5enja odluke o zasnivanju radnog odnosa'

Clanak 12'

(1) O izboru izmedu kandidata odluduje ravnatelj'

(2) zazaposljavanji-i;;;;""gkandiiata ravnaielj podnosi Skolskom odboru zahtiev

zaOoUivanl e prethodne suglasnosti'

(3) Zahtjevir stavt a t. orogr dlunk a moLebiti usmeni na sjednici Skolskog odbora ili

r+r ffii odbor moZe se o zahtjevu ravnaterja oditovati u roku do 10 dana od dana

primitka zahtleva.

(5) Ako se Skolski oauo, ne odituje o zahtjevu u 19ku 
iz stavka 4. ovoga dlanka,

smatra se da je dao prethodnu suglasn ostLazapo5ljavanj e izfutanogkandidata'

(6) Ako Skolski odbor za \z*ranog kandidata'uskiati suglasnost' ravnatelj moLe

izabratia..,gog t urrdidata iz nxiidaia i za niega zatraLitr suglasnost ili odluditi o

obj avlj ivanju novoga natjedaj a'

ilanak 13' lj sklapa
(1)SkandidatomzakojegajedobiosuglasnostSkolskogodboraravnate

(r) [?"""rT"J'XIo, smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traLi

' ' 
za:porlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora'

(3) Kod sLlapan1a ugororu o ,ua.,.ru*u*r: ir"z. od.osobe koia1oaLi zaposlenje ttaLitr

samo podatk. ;:i 
'u "tpo"tdno "'uni 

za obavliar}e ugovornih poslova'

Clanak 14'

(1) Ugovor o radu sklapa se u Pisalom obliku'

(2) Ugovor o ,uA,] r^fi"i,f:* irm"gu Skole i radnika mora sadrZavati podatke o:

1. strankama te njihovu prebivali5tu' odnosno sjediStu

Z. mjestu rada, a ako ne postoji ;;ffi" iti gtuurrt mjesto rada, napomena da se rad

obavlj a na ruzltditim mj estima

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili

kratak popis poslova ili opis radova

danu podetkarada
odekivanomtrajanjuugovofa,usludajuugovorao-radunaodredenovrijeme
trajanju plaoenog godiinjeg odmora ", 

tJ3i radnik ima pravo, a u sludaju kada

se takav podatak r" ;;t; iati u vrijeme stlapan;a ugovora, odnosno izdavanla

;;;;, nadinu odredivanja ttalar$atoga odmora

otkaznim rokovima tojt# ;,o|j pri{rLavati radnik, odnosno poslodavac' a u

sludaju kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora'

odnosno \zdav artlapo*tat, nadinu odredivanj a otkaznih rokova

i
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S.osnovnojplaci,dodacimanapla6uterazdobljimaisplateprimanjanakoia
radnik ima Pravo

g. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna

(3) U sludaju kada se odredbama .,goulru o radu upuduje na primjenu odredaba

zakona,podzakonskogakta,kolektivnogugovolateovogapravilrrika,odredbetih
akata Primjenjuju se nePosredno'

Clanak 15.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije

podetka ruou r..,eiii fi'un' poi'ra' o sklopljenom ugovol'u o radu'

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga dlanka-mora sadrLavati sve uglavke ugovora o

radu izdlartka 14. ovoga pravilnika'

elanak 16.

Ravnatelj je duZan radniku uruditi p,i*:our. prijave na obvezno mirovinsko i

zdravstveno osiguranje najkasnij. r rot, dt osam dana od isteka rokaza prijavu na

obvezna zakonska osi guranj a'

Clanak 17.

(1) osobe koje prema natjedaju ni,, i,uu,une, ravnatelj o neizboru izvjesiuje i vra6a

im natj edaj nu dokumentacij u'

Clanak 18.

(1)UzprethodnusuglasnostskolskogodbotaravnateljmoZesklopitiugovoforadu
beznatledaia:

-sradnikomkojemujeugovororadunaneodredenovrijemeotkazanzbog
gospodarskitr, tlnnienh ili organlr.i:rtif, razloga i koji se nalazi u evidenciji

Ureda dtLavneuprave u ZuPaniji

-dopunogaradnogvremenasradnikomkojiudrugojSkoliimazasnovanradni
odnos na-neodredeno nepuno radno vrijeme

_ na temelj* ,;r-;;;;$r."r" , drrgo- Skolom kada radnici u radnom odnosu na

neodredeno Lele zamrieniti mjesio" rida 
'bog 

udaljenosti mjesta rada od miesta

stanovanja
- s radnikom na radnom mjestu vjerouditelja

- s radnikom diji radni odnos traje do 60 dana'

Clanak 19'

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta.udu, kudu zato rmaiuinteres' mogu sklapati anekse

ugovora kojim mijenjaju poiedine uglavke ugovora o radu ili sklopiti ugovor o

novaciii ugovora.

b. Rad na odredeno vrijeme

Clanak 20'

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu.na neodredeno vrijeme'

(2) Ravnat"r.i *ozJJl:rriti o potrebi sklapanja ugovoll o radu na odredeno vrijeme

diji je prestanak ,rup.ij"J utvrden iotl-,-izvr5enjem odredenog posla ili

nuttuP*j 
"m 

odredeno g do gadaj a'

t.
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(3)RavnateljsistimradnikommoZesklopitiuzastopni.ugovor",illl.lodredeno
vrijeme ,u*o ut o ,u to portoji objektivni razlogkoji se u tom ugovoru izriiekom

navodi.

1+; Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vriieme plema

stavku 3. ovoga dlanka n. rrroz" uitiduZe od tri godine, osim ako je to potrebno

zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika ili zbog drugih objektivnih razloga

dopu5tenih zakonom ili kolektivnim ugovorom'

(5) Svako sklapanjaugovora o radu na od"redeno vrijeme dulje od 60 dana ravnatelj je

duLanprovesti prema natjedaju' 
- r-- -^^ ^r-^.+^-^

(6) Ravnatelj moZe samostalno sklopiti s radnikom ugovor o radu na odredeno vrtleme

do 1 5 danabeznatjedaja'

Clanak 21.

(1) Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Skoli na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme, osigurati irt" uvpti rada kao.i radniku koji je u Skoli-zaposlen

na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavlianju

forlouu t itti* ili slidnim strudnim zvaniima i vjeStinama'

(2) Radnike koji ;; 5ili ,uporl.ri na odredeno vrijeme, ravnatelj ie duLan

izvijestiti o poriori,, a za koie bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno

vrijeme.

Clanak22.

(1)Ugovororadusklopljennaodredenovriiemeprestajeispunjenjemuvietaili
istekom roka utvrdenog u tom ugovoru'

(2) Oprestanku Lrgovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj izvjesiuje radnika

usmeno ili Pisano.

c. Probni rad

ClanakZ3'

(1) Prigodom sklapanja ugovora 
-o 

radu moZe.l.e'9:".:*lprobni rad'

(Z) TrajanJe probnig iuOJr. moZe se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci'

Clanak24'

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo' koie za to

opunomo6i ravnatelj'

Clanak25'

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunostt na snazt'

( 1 ) Nezadovolj avanje radnika

za otkazugovora o radu'

Clanak26.
,ru f-Unorn radu predstavlja posebno opravdan razlog

probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu uz
(2) Ako radnik ne zadovolji na

otkazni rok od sedam dana'

M. PzuPRAVNICI I STRUCNT TSPTT
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Clanak27.

(1) pripravnici u Skoli su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima uditelja

nastavnika ili strudnog suradnika uz wjet ituairur4u, odnosno polaganja strudnog

ispita.
(2) Prava i obveze skole i uditelja, nastavnika i strudnih suradnika pripravnika iz

stavka 1. ovoga dlanka ureduju se ugovorom o radu'

ilanak 28.

ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme'

Clanak2g'

(1) pripravnidki staZ traje godinu dana. 
lkoli zasnovao radni odnos

iZj Nuilon isteka priprauniOkog staZa.pripravnik koji j9. u I

na neodred"no irl"*e if odredlno u.ijem" 
-autje 

od dviie godine' duLan ie

poloZiti strudni ispit u roku goding.dana'

(3) 'p,;ip;niku koji ie poloZi irudni ispit u roku iz stavka 2' ovoga dlanka' ugovor o

radu prestaj" irtl[o," posljednjeg dana roka zapolaganie strudnog ispita.

ilanak 30.

Na staZiranje pripravnika i polaganje strudnog ispita iz dlanka2T' ovoga pravilnika

primjenjuju se odredbe Zakonao odgoju i obiazovanju u osnovnoj i srednjoi Skoli i

ir"rlarj.iii propisi done s eni prema odredbam a to ga zakona'

Clanak 31'

(1) Skola moZe u skladu s godi5njim planom i programom rada radi pripremanja za

polaganje struffi irpiL primiti ,Olt"tlu nistavnika ili strudnog s,radnika na

strudno o spo soblj a:v uni "'u 
r ad b ez zasniv anj a radno g o dno sa'

(2) Strudno orporJtlu, uii" rTrad^izstaykl 1."ovoga dlanka ne moZe trajati dulje od

pripravnidkog stizaizilanka 29 ' stavka 1' ovoga pravilnika'

(3) S osobom primljenom na strudno osposobljav uni" 
'urad 

ravnatelj je duZan sklopiti

ugovor u Pisanom obliku'
(a)Naosobukojasestrudnoosposobljavazatad,primjenjujuseodredbeovoga

pravilnika osim odredbi o skiapanji ,gouoru o iadu, pla6i, nadoknadi pla6e i

prestanku ugovora o radu'

Iv. RADNO VRIJEME

Clanak32'

(1) Puno radno vrijeme radnika u Skoli iznosi 40 sati tjedno'

(2) Pod radnim Vremenom ,. ,*uou ," ,'i;.*. u kojem je radnik pripravan odazvatt

se pozivu ,ru,,uitfju za obavllanie poslova kada postoji takva potreba'

(1) riedno radno vrijeme radnika ':1$1#;.i: '"'.ll 
radnih dana'

(3) Dnevno .uaro ui1"me radnika raiporeduje se jednokratno ili dvokratno'

j .ii:

..,i,

dhnak 34.
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(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje

ravnatelj Pi sanom odlukom.

(2) Ravnatelj je d}ui obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda

najmanje tjedan Jana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe zaradomradnika'

elanak 35.

(1) Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije

isteka tog vremena.

(2) Radnik za traianla radnog vremena moLe napustiti radni prostor skole samo uz

dopu5tenj e ravnatelj a.

dlanak 36.

(1) S radnikom se moze sklopiti s ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada

narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtiievait rad u punome radnom

vremenu.
(2) Ako radnik s kojim je sktopljenxgovor o radu 1.nen1nim 

radnim vremenom, radi

kod jo5 j"Orog 
-ifi'uil. 

potto datraca, ravnatelj tieba s drugim poslodavcima

dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radtog

odnosa.
(3) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radngry vremenu, rasporediti radne

obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu'

Clanak3T '

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom

vremenu kod ostvarivanja prava na odmor iime&t dva uzastopna radna dana, tjedni

odmor, trajanje ,;;und;'oJr*.u i pla6enog dopusta te prava koja se temelje na

trajanju radnog odnosa u Skoli'

Clanak 38.

(1) Ravnatelj je iltLan tazmotriti zahtiev radnika koji.radi puno radno vrijeme za

promjenu i sklapanje ugovora o ,uiu u nepunom iudno* vremenu, kao i radnika

koji radi u n p*o- ryano* vremenu za sklapanje ugovora.o radu u punome

radnom rr.-"n:" "lo 
o$ko1i postoje mogu6nostizat*vupromjenu rada'

(2) Promjeni ugovora o radu pr"*ulturtr"1. ovoga dlanka ne prethodi natjedaj ni

drugi formalni PostuPak'

Clanak 39.

(1) Ravnatelj moZe uvesti prekovremenirad u sludaju vise sile, izvanrednog povedanja

opsega.uau,,"*og"e"o'tipravodobnog,uposgu,anjapotrebnogradnikateu
dargi* sludajevima prijeke potreb-e' . . ! r--y^ ^ r .r on ^^+i ^^,ri*r 

.

(2) prekovremeni r;;":;Ai";j radnika ne smije ttaiatiduZe od 180 sati godisnie'

Ctanat< +O'

(1) Ravnatelj moZe od radnika zalrtrievatiprekovreleni rad samo pisanim putem'

(2) Izuzetno od stavku i. orogu Sturt u, u sludaju nastupa elementarne nepogode'

dovr5enja posla dije se trajanje "ij.;";; 
preaviajeti, a oi3i bi prekid.nanio Skoli

znatnt 5tetu, ,i^i"n" 
-izornog 

,ua-"itu i u drugim sludajevima hitnog

prekovrem.rog ,uJu, u on.*ogo?avanja pravodobnog pisanog zahtleva radniku,

,i'
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ravnatelj je du?artpisano potvrditi zahtlev u roku do sedam dana od dana kadaje

prekovremeni rad naloZen usmeno'

Clanak 41.

(1) Kada narav posla i proces ra{1Jo zahtijevalll, puno ili nepuno ugovorno radno

vrijeme mo1e se preraspodijeliti lako da tijekom jednog tazdoblla radnik radi

du"lje, a tijekom digogaTazdoblja kra6e od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme pr.iu#oai.ieljen6.u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka ne moZe

'-' tijekom glairr.fiti prosjedno dulje od ugovoreno_g rad.nog vremena.

(3) prerasporedeno p*. ,ua"o_ vrijeme ra[nika ukljuduju6i i prekovremeni rad ne

smije biti vede od 48 sati tjedno'

(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do- l1i godine starosti, samohranog

roditeljasdjetetomdoSestgoainustarostiteradnikakojiradiunepunomradnom
vremenu moZe se preraspot.-diti tu.o uz pisani pristanak tih radnika'

(lanak42.
plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova.i broja radnika ukljudenih u

preraspodijeljeno ,ua"o 
"urij"me i odluku o p..rutpodjeli radnog vremena donosi

ravnatelj.

V. ODMORI I DOPUSTI

ilanak 43'

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno' ima

stanku u trajanju 30 minuta'

(2) Vrijeme klriJtenja stanke odreduje ravnatelj'

pravilnika.
(3) kada radni proces ne dopu5ta prekid rada zbog

skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta'

Clanak44'

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12

vremensko grazdoblla od24 sata'

eUnat< +s.

(1) Dani tjednog odmora radnika su nedjelja i subota' ...
(2) Ako je prijeko ;ilb*,ea radnik iadi subotom ili nedjeljom, osigurat 6e mu se

'-' ii;.t o- rfjlA.e"g tjedna kori5tenje neiskori5tenog tjednog odmora'

(3) 6;tj;Jrlg oa;oi aiz stavka2. ovogadlanka odreduje ravnatelj.

Clanak46.

(1) U svakoj kalendarskoj godini p*ot3"t i radnik ima pravo na plaoeni godisnji

odmor u trajanju oJ "u]t"*:e 
eetiri tjedna, a malodobni radnik ima pravo na

pi"e."i godi5njiodmor utrajanju od najmanje pettjedana'

(2) Ve6i broj dana godi5njeg oqr9lu od b.oja dana iL stavka 1' ovoga dlanka radnik

ostvaruj. premu odredbama kolektivnog ugovora'

I
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svakoga radnog dana Pravo na

aktom iz dlanka 34. ovoga

kori5tenja stanke, radniku ie se

sati neprekidno tijekom svakoga
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Clanak47.

u trajanje godisnjeg odmora ne uradunavaju blagdani, neradni dani propisani zakonom

i vrijeme privremene nesposobnosti za *a ,tt"a"no od strane ovlastenog li-iednika

primarne zdravstvene za5tite'

ilanak 48.

(1) Radnici koriste godiSnji odmor plema rasporedu koriStenia godisnjih odmora'

(2) Radnik moLeto?isiti iodi5nji od,ro* dua dijela, ako se s ravnateljem drukdiie ne

dogovori.
(3; naipored kori5tenja godi5njih odmora donosi i o rasporedu i

odmora radnika najrn'anje iS d*u prije koristenja godisnjeg

ravnatelj.
(4) O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjelovati s radnidkim vije6em

najkasnije do l. lipnja tekude. godine, u .urpot"d kori5tenja godi5njih odmora

donijeti do 30. lipnja teku6e godine'

(5) Radnik moZe3iuir a* god-i5njeg.odmora koristiti prema osobnom odabiru pod

uvjetom da o toine=;tt#izvijliti ravnatelja najmanje tri dana ranije' osim ako

portoj. por.bro opravdani razloziu Skofi koji to onemogu6uju'

Ctanak +q.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg o-atn:ru u teku6oj kalendarskoj godini u trajanju

duljem od 14 a*u *ani[ 
-moZe 

koristiti u istoj godini nakon prestanka ruzloga

sprijedenosti iti neist<ori5teni aio goAiSn;eg odmola prenijeti i koristiti u idu6oj

goalni najkasnije do 30' liPnja'-

(2) Radnik o. *o2.,, ia,reu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg

odmora kada mu ll ., t"meoj kaleidarstoj goaini omogu6eno kori.tenje toga

dij ela godiSnj eg odmora'

(3) Okori5tenju dijela godi5njeg odmora

dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2'

odlukom.

Clanak 50'

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno

mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno te nalazina radnom mjestu, obavijest iz stavka 1' ovoga

dlankadostavljamuSenaadresuprebivaliStailiboraviSta.

elanak 51.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine

deset radnih dana u sludaju:

sklapanja braka
rodenja djeteta
;;it;fi Lnrka, dj eteta, ro ditelj a, p o svoj enika' p o svoj itelj a

skrbnika, staratelja i unuka

,*Jil.uiu, sestri djeda, bake, te roditelja supruZnika 
.

te3ke bolesti roditelja ili djeteta izvanmjesta stanovanla

selidbe u isto mjesto stanovanja

selidbe u drugo mjesto stanovanja

"urt"punj, 
nJ mtiurnim ili sportskim priredbama

trajanju godi5njeg

odmora izvje5iuje

t:

iz stavka 1. ovoga dlanka ili nekoriStenju

ovoga dlanka odluduje ravnatelj posebnom

pravo na dopust uz nadoknadu pla6e do

.....5... dana

....2 ... dana

......3.. dana
....2... dana
. . .4... dana

...1.... dana

dana
dana
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elementarne nePogode

sudjelovanju nu tinAitalnim susretima, seminarima

i;d;"dju za sindikalni rad i potrebe radnidkog vije6a

(2)RadnikkojiZelikoristitipladenidopust,duLanjepodnijetipisanizahtievs
potrebnim ooluri*u najkasnije tri dana prije namjeravanog kori5tenja pla6enog

doPusta.
(3) O zahtjevu radnika za koristenje pla6enog dopusta iz stavka 1' ovoga dlanka

odluduje ravnatelj pisanom odlukom'

Clanak52'

(1)RadnikusemoZenanjegovpisanizahtlevodobritinepla6enidopust.

iZi Neptaeeni dopust odobrava ravnatelj'

(3) Kod razmatrinla zahtjeua za neplieeni dopust ravnatelj je duZan voditi raduna o

naravi posla, ob'r.,*u i interesima Skole' 1 ,-..:-,--^
(a) za trajar-t1a nepladenog dopusta radniku radni odnos privremeno prestale' a

radnikova p.uru izradiogodroru ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) S prvim danom neplacenog Jop*tu radnika se odjavljuje s mirovinskog i

zdravstven";;;idr";ja te |Uraeuna i isplate pla6e. Ako se radnik u skladu s

odlukom o neplaienom dopustu prurooouno ne-vrati narad u skolu' ravnatelj ga

treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u skoll'

VI. ZASTITA ZTVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA

RADNIKA

elanak 53.

(1) Clanovi Skolskog odbora i.ravnatelj imaju obvezu zalagati se za oslguravanJe

uvjeta ,"d; k;ji; 6e se Stititi' ,ai""i:" i omoguoiti redovan rad radnika i boravak

udenika u Skoli.
(Z)U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka u Skoli 6e se odrZavati prostorije' uredaji'

oprema, ,r.ar,ru i pomagali i ptitt"p ,udnom TJ.:tt" 
te primjenjivati mjere za1tite

zdravljai 'gr*"ttiradniia 
i otpotofgavati radnike zatad na siguran nadin'

(3) Ravnatelj je du?an radnike 
"a'o'no 

izvjeS6ivati : uvj.e].li".]:::i:' koristenja

prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstavazarad i opreme te osigurati da ista u

svakom trenutku bude isPravna'

Clanak 54.

(1) Radnik je duZan pr\drLauatrse pravila o zastiti zdravliai sigurnosti na radu'

(2) Radnik je duZan brinuti ," ,i vlastitu sigurnost t zdravlje' kao r za sigurnost i

zdravliearrgifr rrJ"if.a s kojima je neposiedno vezanu procesu radate udenika i

drugih osoba koje borave u Skoli'

ilanak 55.

(1)Prigodomsklapanjaugovora-o.ua"radnikjeduZanizvijestitiravnateljao
okolno stim;k;j",ro g.r".,ti 

"" 
ati na obavlj anj e u govornih po slova.

(2) Odgovorr"rirl proplst*.i" iz stavka 1. ovoga dlanka snosi radnik.
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(l) Zaradnika se u Skof vode osobni podatci prema elektronidkom zapisu podatakaiz

radnog odnosa.
(2) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju6e osobne podatke i

isprave za ostvarivanje prava izrudnog odnosa'

(:) $f,tne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga dlanka snosi

radnik.
(4) iij;ilSkole ne smiju bilo kojim mjerama traliti od radnika dostavljanje osobnih

podataka koji su u moZebitnoj"svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u SkoU.

(Ianak57.

(1) Osobne podatke o radnicima moile prikupJjati, obradivati, koristiti i dostavljati

tre6im oiobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega je ravnatelj za to pisano

opunomodio.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka mora uZivati povjerenje radnika St<91e'

iE1 O prikupljanju, obradivinju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
' ' 

imenovanju iadnika ovlaStenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka

ravnatelj moZe odluditi samo uz prethodnu suglasnost radnidkog vije6a.

(4) Radnikovi osobni podatci *ogri. dostavljati tre6ima samo uz njegovu prethodnu

pisanu suglasnost.
(5) 

'Ravnateljle 
duzan radniku dati na uvid podatke koji se na njega odnose, a koji su

pribavlj eni zaregistar zaposlenih u javnom sektoru'

Clanak 58.

(1) Radnici Skole tijekom rada trebaju po5tovati dostojanstvo drugih radnika i ne

smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) pod uznJmiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno _dinjenje 
koje

ima za cilj ili stv"arno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje

strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredjivo okruZenje.

(3) pod spolnim .rznemiiavanjern radnika Skole smatra se svako verbalno,

neverbalno iti tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno

predstavlja pou4edu dosiojanstva tudniku, a posebice ako stvara zastrasujude,

neprij ate[j sko, poniZavaj u6q omalov aLavaj u6 e ili uvre dlj ivo okruZenj e'

ilanak 59.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja

povrj edu obv eza iz t adno g odno sa.

elanak 60.

O obvezi po$tovanja dostojanstva radnika r zabtani uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja ravnatelj je duLanupozoriti radnike putem oglasne plode u Sko[ i

mreZnim stranicama Skole.

Clanak 61.

(1) Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja ie osim njega primati i rjeSavati prituZbe

v ezane za zaitit:u do stoj anstva radnika'

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za ptimanie ili rjesavunje prituLaba

vezanih za zaititu dostojansiva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno

uodi da neki od radnika Skole uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike,

duLanga je upozoriti na povrjede obvezaiz radnog odnosa'
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(3) Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka2, oYogadlanka, ravnatelj ga je duaan

udaljiti s radnog mjesia, odnorno , mjesta kr5enja radnih obveza, a prema potrebi i

iz Prostora Skole.
(a) Ako radnik odbije postuplii prema nalogu iz stavka 3' ovoga dlanka' ravnatelj

treba pozvati redarstv"rru iti zastitarsku tl,tZbu da osigura provodenje naloga o

udaljenju.

Clanak62'

(1) Radnik koji je uznemiravan iii spolno uznemiravan, mo1e podnijeti prituZbu

ravnatelju'
(2)U skladu s prituZbom radnika ravnatelj je dttLan u roku do osam dana od dana

dostave prituZbe provesti postupak i utwditi istinitost dinjenica o uznemiravanju ili

spolnom uznemiravanj u'
(3) Radnik ,a-koi"gu poloji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno

uznemiravao a*!" iadnike, iuzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti

okolnosti podinjenja djelazakoje se tereti'

(a) Odbijanj. ,uJritu Aa postupi prema stavku 3. ovoga dlanka smatra se radnikovom
' ' 

powjedom obveza iztadnogodnosa'

Clanak 63'

Kada utvrdi radnikovo skrivljenoponasanje ,r..:,.'i s uznemiravanjem ili spolnim

uznemiravanjem drugih radnika Sfole pr.-u dlancima 6l' i 62' ovoga pravilnika'

ravnatelj treba u zavilnosti od te2ine pov4ede obuezaizradnog odnosa izdati radniku

upozorenje zbog skrivlj.rog porusuo.l, ili predloziti redoviti odnosno izvanredni otkaz

ugovora o radu' 
chnak 64.

osobnipodatciradnikakojisuutvrdeniupostupkuzafititedostojanstvaradnika
predstavlaju tajnu i ne smiju se priop6avati tre6ima'

dtanak 0S.

Radnik zbog vznemiravanjaifi tpof"og uznemirav anla za koje ne Ino?: odekivati da

6e mu ,uunut"y'iiiititi aorto3*tt*, iroZ. prekilutirad, ako je zatta1io za3titu pred

op6inskim roao* i o tome izvijestio tkola uioku do osam dana od dana prekidarada'

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

dlanak 66.

(1) U st oti 3e zabranlenadiskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) pod pojavnim ottrirnu i, ;i;il t. ovoga dlanka razumijeva se izravna ili

neizravna diskriminacija ,u poJ*ej" ,{au i radnih uvjeta, zapo5ljavanja,

napredovanja, profesionalnog'-rr*i".urun3u, strudnog osposobljavanja i

usavr5avanj a te prekvalifi kacij e'

Clanak67.

(1) Pod izravnom diskriminaci3om J Jtaota 66. stavka2' ovogapravilnika razumijeva

se stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na.osnovi rase i1i etnidke pripadnosti ili

boje koZe, spola, jezika, 
":"r", 

piriridkoga ili drugog wjerenja, nacionalnog ili

socijalnog podrijetla, i-o*ofi rl*-J."; dlanstva u sindikatu, obtazovania,

druStvenJg pito,uiu,'Ura.nog-iobiteljsiog statusa, dobi' zdravstvenog stanja'
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invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izroiavarya i spolne

orijentacije.
(2) po-d neiiravnom diskriminacijom iz dta$.a !e. s@vka 2. ovoga pravilnika

razumijeva se naizgledneutralna odredba, kriterij ili praksa prema- kojoj se osobe

stavljaju ., ,r"porol]niji polozaj po osnovi iz_stavka 1. ovoga dlanka u odnosu na

druge oroU" .r 6p-"ai*j situaci.li, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa

*o[u objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima

za njihovo Postizanje.

dtunut Og.

DuZnost je svih tijela i radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka

izravne ili neizravne diskriminacije'

Ctanat 09.

(l) uz pristanak osobe koja je mozebitna zrtva diskriminacije u skofi, tijeh skole

duZna su prijaviti orror*u sumnju na diskriminaciju. ovlaStenom pravobranitelju'

(2)Kadapruirob.u.ritelj iz stavka 1. ovoga dlanka to zahttleva,tiiela Skole duZna su

mu u roku do $ dana od dana primitka zalrtjeva dostaviti sve podatke i 1'raiene

isprave u svezi s diskriminacijom'

V[I. PLAEE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE

Ctanat lO.

Za radnikekojima se sredstva zaplafut, nadoknadu pla6e i 
!tl.Yg" lo.uiTt nadoknade

osiguravaju ubrZavnom proradunu Republike Hrvatske, tijela i radnici skole duZni su

ovlastenim drzavnim tijelima pravodobno dostavljati podatke za obtadun i isplatu

ptuJ., nadoknade plade i drugih novdanih nadoknada prema odredbama Zakona o

ptiOi^u u javnim sbtLbama,-provedbenim propisima donesenim prema odredbama

ioga zakona i kolektivnim ugovorima.

Clanak 71.

(1) Radunovodstvo Skole 6e na zalrtiev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i
'-' irpla6e radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i upla6ivati ju na radun sindikata

samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika'

(2) Pisanu suglasnost iz stavka i. ouoga dlanka sindikat ili radnik duLanje dostaviti

radunovodstvu Skole.

(lanak72.

(1) Radnik mo1e oti6i na sluZbeni put u zemlli ili inozemstvu ili koristiti osobni

automobil u sluZbene svrhe samo prema nalogu odnosno odobrenju ravnatelja'

1Z; naanim f<oji je upue.n ,ru sluZbeni put, ispla6uje se dnevnica, nadoknada tro5kova
' ' prijevo runlrfuJ6."orn putu i nadoinada tro5kova nodenja, a zaupotabu osobnog

automobila u sluZbene wrhe troskovi uporabe, u iznosu utvrdenom financijskim

planom za teku6u godinu' 
isplatu dnevnice i novdane(3) Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka nema pravo na I

nadoknade za sluZbeni pilt od strane Stote ako su mu dnevnica i nadoknade

osigurane Po drugoj osnovi.

Clanak 73
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(1) Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako je na sluZbenom putu proveo dulje

od 12 sati.
(2) Radnik ima pravo na pola punoga iznosa dnevnice ako je na sluZbenom putu

proveo od osam do 12 sati.
(3) Uditelj odnosno nastavnik ima pravo na puni imos dnevnice ako je upu6en na

sluZbeno putovanje s udenicima koje traje najmanje osam sati ili ako prema

godisnjern planu i programu rada i Skolskom kurikulumu izvodi nastavu izvan

ri"aiStu, odnosno prostora Skole.

tlanak74.
(1) O statusu radnika u SkoU odluduju ravnatelj i Skolski odbor.

(2) U svezi sa stavkom l. ovoga dlanka ravnatelj:
1. u sludaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od dlanova radnikove

obitelji
izvje5iuje radnika o prestanku ugovola o radu sklopljenog na odredeno

vrijeme
izvjeSiuje radnika s navr5enih 65 godina Livota i 15 godina staZa osiguranja o

vremenu prestanka ugovora o radu
4. pnjavljuje uredu driavne uprave u Zupaniji prestanak potrebe za radnikom i

biv5im ravnateljem
5. ureduje vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

6. upu6uje radnika na lijednidki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

za obavljanje odredenih poslova

7. imenuje osobu koja 6e osim njega biti ovla5tena nadzirati prikupljaju li se

osobni podaci radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tredima zakonito

8. u sludajevima propisanim zakonom izvje56uje nadleZnog inspektora o
utvrdivanju preraspodj ele radnog vremena

g. zakljuduje iadniku radni odnos danom dostave pravomo6nog rje5enja o

mirovini zbog op6e nesposobnosti za rad

10. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

11. izdale radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze izrudnog odnosa

12. priviemeno udaljuje s posla radnika koji je pravomoino osuden za neko od

kaznenih djela propisanih dlankom 106. stavkom l. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i, do dono5enja odluke o izvanrednom

otkazu ugovora o radu ili do dono5enja odluke o redovitom otkazu ugovora o

r a$t zbo g skrivlj eno g ponaSanj a

13. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pravomoino pokrenut i
vodi se kazneni postupak zaneko od kaznenih djela propisanih dlankom 106.

stavkom l.Zakonao odgojui obrazovanjuuosnovnoj i srednjoj Skoli

14. izvje56uje pripravnika, drugog uditelja ili strudnog suradnika o prestanku

.rgoro.r o iua., zbog nepravodobnog polaganja strudnog ispita ili nestjecanja

pedagoSkih kompetencij a
tS. izvjeS6uje radnika koji se nakon isteka nepladenog dopusta nije pravodobno

,rutio nirado gubitku daljeg praYarada u Skoli
16. predlaLe Skolskom odboru upudivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti

17. nudi radniku koji nije u mogu6nosti uredno izvr5avati obveze u odgojno-

obrazovnom radu zhog trajno naruSenog psihofizidkog zdravlja, obavljanje

drugih poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti

18. kod otliaza ugorora o radu provodi postupak savjetovanja s radnidkim vije6em

i osigurava dokaze oruzlozimazaotkazugovora o radu

2.

J.
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19. odluduj e lrz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili

izvanridnom otkazu ugovora o radu

20. pratiizvrsenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju

otkaznihrokova
2l.podnosi zahtjev za isplatu otpremnine radniku kojemu je ugovor o radu

otkazanzbog poslovnih ili osobnih ruzloga

22. radnlkau roku do osam ar* ,, 
":.gov-zahtjev 

izdaie potvrdu o vrsti poslova

koje obavlja i trajanju,rd";; ;;i, u, roku do 15 dana od dana prestanka

radnog od,,o'u iosia"l3a 
"1""go'" 

isprave i primjerak :1f'-1^: 
obveznog

mirovinskog i obveznog zdravstvenog osigurania te mu- na njegov zahtiev

izdaiepotvrdu o vrsti porfo* f.o.i.:. o[*f.ii" i tftanju radnogobnosa u Skoli

23. dostavlja Hrvatskom 
-zavodu 

,u mi.o,i"sto osiguranje podatke o radniku s

kojim se sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom

ttaianiaradnog odnosa

24. dostavlju ff*i'trtom zavodu zazapolliavanje podatke o zaposlenim radnicima

s utwdenim invaliditetom
25. ureduje koristenje prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore

26. obavliadruge poslove zakoieje ovlasten propisima' statutom i drugim opdim

aktima 5kole'
(3) U svezi sa stavkom 1' ovoga dlanka Skolski odbor:

1. daje ravnatelju prethodr" t"G"ost kod zasnivanja radnog odnosa i donosenja

odluka o r.douito* ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

z. odluduje prema pri3.atog., .-uu;ui.lja o upudivanju radnika na prosudbu radne

sPosobnosti

3.dajeprethodnusuglasnostnasklapanjesporazrrmasradnidkimvije6em
4. oarrrerj 

"'o 
)iiiii^.radnika za za tttu pray a iz r adno g odno sa

5. obavlja druge poslove zakoieje ovlasten propisima, statutom i drugim op6im

aktima Skole'

Ctanak ZS.

(1)RadnikuSkoleradniodnosprestajeprestankomugovoraoradu.
(2) Radniku S-I;i. G;"o1 o- ,uau ioi" prestati t*o tt sludajevima propisanim

zakonom i;";d;' odreden dlankom 74' ovogapravilnika'

(3) Svaki o**,go,o,u o ,ua,, *ora biti ., pi'*o* obliku s obraz|oienjem i

dostavljen radniku kojem se ugovor otkazuje'

(lanak76.

Ako se u roku do Sest mjeseci oa au; redovitog otkazaugovora 9 radu zbog poslovno

uvjetovanih razlogapromijene okolnosti i ponovo- nastane potreba za zapoSliavanjem

na istim poslovima, ravnatelj i"'-irr*;; radniku kojemu jL otkazan ugovor o radu'

ponuditi sktapanje novoga ugovora o radu'

VIII. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Claruk77.
(1)Radnikkojismatrada-mu:"p",'i:"aengn3kopravoizradnogodnosa,moZeu

roku do 15 dana od dana Joitur""akta kojim je moz3lrtng.povrijedeno pravo'

odnosno od dana saznaniaza povrjedu prava, piattiitti Skolskom odboru zahtjev

za ostvarivanje Prava'

hi.
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(2) Ako je promasen rok iz stavka 1. ovoga dlanka skolski odbor 6ezahtiev radnika

odbaciti.
(3) Ako raspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika' Skolski odbor

moZe o zahtjevu iz stavka 1. ovoga dlanka odluditi u roku do 15 dana od dana

primitka zahtieva.

Clanak 78'

Kada skolski odbor utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumliiv

moLe traLiti ispravku ili dopunu zahtieva'

Clanak 82.

(1) Ako Stetu prouzrodi viSe radnika, svaki radnik

prouzrodio.

(lanak79.

Ako ne postupi prema dlanku 77. stavak 2. ovoga pravilnika' odluduju6i o zahtjevu'

Skolski odbor mo1e:

- zahtjev odbiti kao neosnovan

- ruttit* udovoljiti i osporavani.akt izmijeniti ili poni5titi

- zahtjevu udovoljiti i osporavani ,ka;ki""ti i donijeti novi akt' odnosno ukinuti i

vratiti predmet na ponovno odludivanje'

DOSTAVLJANJE PISMENA

dtanak go.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz tadtog odnosa dostavljaju se

radniku neposredno na radnome mjestu. fojvrdl o izvrsenom dostavljanju

(dostavnicu) potpisuju dostavljai i radnit' Radnik treba na dostavnici sam oznaditi

nadnevak primitka pismena. ^q.ko radnit odbije primitak pismena' dostavljad 6e

oaUij*j. pii*itt u zabtliei:itina preslici pismena' - .^^2^^+^ +*otr o mrr r .

<z> fuiu.uOnitu p;;# nije dostavljeno na Pd"9. 
mjesto' treba mu pismeno

dostaviti postom na njegovu ua.rr.rl U sludaju odbrjanja prijama pismena kod

po$tanske dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje 6e se obaviti

isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole'

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploti skole, dostavljanje se smatra

'-' ouurti.nim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

NADOKNADA STPTB

Ctanak gt'

(1) Bez dopu5tenja ravnatelja tua"it S[ole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati

' ' 
poslove sredwima ili opremom Skole'

(2) Radnik koji na radu ili u svezi t ;;;; namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi

-' Si"t, St oti duZan je nastalu Stetu nadoknaditi'

['i,

x.

ti,

x.
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(2) Ako Stetu prouzrodi vise radnika, ane moLe se za svakog radnika utvrditi dio Stete

koji je prouzrodio, svi radnici odgovarait za Stetu i duZni su je nadoknaditi u

jednakim iznosima.

Clanak 83.

(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena Steta.

(2) Ako se Steta n" *oZ" odrediti prema siavku 1. ovoga dlanka, Steta 6e se odrediti
' ' procl"nom vrijednosti o5te6ene stvari. Procjena vrijednosti o5teiene stvari utvrdit

6e se vjestadenjem.

dlanak 84.

(1) Radnik je duZan nadoknaditi Stetu u pauialnom iznosu od 5olo osnovne pla6e kuna

u sludaju:
- neopravdanog izostanka s rada

- nemarnog obavljanja Poslova
- prestankirudaprije isteta otkaznog roka kada ima obvezu raditi

- nestrudnog ili ripuZtlirog rukovanja sredstvima zarud

- zaka$njur*;u rru posao, i-zlaska s posla za vrijeme rada ili napu$tanja rada prije

isteka radnog vremena
- izazivaqa tridnjav" ili fizidkog napadana dijete, drugog radnika ili osobe koje

borave u Skoli
- ometanja jednog ili vise radnika u obavljanju radnih obveza.

(2) AdSk"ir'ri"rOi ia je nastala Steta ve6a-od iznosa iz stavka 1. ovoga dlanka,

zahtijevat 6e nadoknadu u visini stvarno nastale stete.

Clanak 85.

Skoh 6e djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od plaianja nadoknade Stete ako

Steta ni3e ,fini"nu **;" ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu' ako je poduzeo

sve da se Steta otkloni ii Ui t. radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito teskom

socij alnom ili materij alnom poloZaju'

Ctanak 90.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili kmjnjom nerg7nj.9m prouzrodi

Btetu tre6oj osobi, u ,r 3" Stetu nadoknadila Siola, radnik je duZan Skoli vratiti iznos

kojije on isplatio tre6oj osobi.

Ctanat< SZ.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stetevodi ravnatelj'

(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika

pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu Stete'

Clanak 88.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Skole ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi

s radom, "d"*;" 
-;k; 

,rru St otu prouzrodi Stetu powjedom njegovih prava iz

radnog odnosa.

tzl ouil:Jae i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati'

t,
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(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga dlanka

obveznim odnosima, proma pravomo6noj

ispravi.

K.PRAVORADNIKAUPUCENIHNARADUINOZEMSTVO

Ctanat< gg.

(1) Ravnatelj je duzan odobriti nepla6eni dopust i mogu6nost povratka.na ugovorene

poslove ,rut o- radniku Stot" koji je upu6en na rad u diplomatsko-konzularno

predstavni3tvo Republike Hrvatske"njegovom bradnom drugu ili radniku koji je od

Ministarstva znantsti, obrazovanja i sporta izabtan za rad u hrvatskoj nastavi u

inozemstvu ili za lektora hrvaiskog- jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj

ustanovi u inozemstvu.
(2) Vrijeme nepladenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema
' . 

radnikovom pisano obtazloLenom zahtjevu'

dtanat< gO.

Radniku iz dlanka89. ovoga pravilnika zavtiieme nepla6enog dopusta, odnosno rada

u inozemstvu prayaiz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju'

(1) Nakon prestanka rada u ,r"r3rlT*,'l*";*. isteka roka iz zakona,odluke ili
ugovora o radu u inozemstw, radnik iz dlanka 89. ovoga pravilnika duLan ie

piavodobno se vratiti natadu Skolu'

(2) Ako ," .uArrit ne javi pravodobno na rad u Skolu, ravnatelj treba postupiti prema

dlanku 74. stavku 2. todki 15' ovoga pravilnika'

XII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak92.
(1) Skola 6e u okviru mogu6nosti i u dogovoru s osnivadem osigurati radnidkom

vije6u prostor, sredstva i d.,,g. uvjete potrebne_za nesmetan rad.

(2) ALo radnici ne utemelje raAr'rieto vije6e, Skola.ce iste uvjete iz stavka..1. ologa

dlanka osigurati ,u ,id sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se

ravnatelju Sk"i; pisano oditovao o preuiimanju.prava i duZnosti radnidkog vijeda'

(3) ;k;-;'skoli aSetu;u dva ili vise sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o

sindikalnom povjeieniku, a o postignutom sporazumu duZni su pisano izvi-festiti

ravnatelja.

Clanak 93.

za izvieSiivanje radnidkog vijeda o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s

radnidkim ui;"tem o namjiri donoSenla pojedinih op6ih i pojedinadnih akata ovla5ten

je ravnatelj.

Clanak 94.

(1) Poblizi uvjeti za tad. radnidkog vije6a mogu se urediti spolazumom izmedu

radnidkog ril.eu i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vije6a'

Skola 6e nadoknaditi prema Zakont o

sudskoj odluci, odnosno prema ovrlnoj
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(2) Ako je radnidko vijede utemeljeno suprotno zako-nu ili je kod provodenja izboru za

radnidko uij.6e biio te3kog ksenja odredaba zakona koje je utjecalo na tezultate

izboru,ravnatelj je dtfianpokrenuti postupak za ponistenj e izbora.

(3) Ako radnidko ,ij"e" iu olan radnidkog vijeia prekrsi obveze koje ima prema

zakonu odnosno drugom propisu, ,rgovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan

pokrenuti postupak raspusianja radnidkog vijeia ili iskljudenja pojedinog dlana

radnidkog vije6a.

Clanak 95.

(1) Skup radnika dine svi radnici Skole'

iZi St"i radnika sazivaradnidko vijede ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnidkog

vije6a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vode6i pri tome raduna da se

odabirom 
^r."tn"ru i mjesta 

-odraavanja 
skupa radnika ne remeti redovito

obavlj anj e dj elatnosti Skole.

(3) lk;;-$k"i] nije utemeljeno radnidko vije6e ili nema sindikalnog povjerenika s

ovlastima radniSkog vijeia,skup radnik a $ti.an ie sazvati ravnatelj.

(4) Kada je 
" 

Si;;ii;"ir"t3*"radniOko vije6e, ravnatelj moLe sazvati skup radnika ne

osporavalu6i radnidkom vijedu pravg na sazivarye skupa radnika i vode6i raduna

da se time ne ogranidavaju ovlasti radnidkoga vije6a'

(5) Kod postut;j;p..*u siavcima 3. i 4. orogu eianka ravnatelj je duZan savjetovati

se s radnidkim vije6em.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Chnak qO.

Ovaj pravilnik stupa na snagu or-otu dana od {ary objave na oglasnoj plodi Skole'

praviinik je objavljen na oglasnoj plodi dana 30. sijednja 2015. godine'

Clanak97.

ovaj pravilnik moZe se mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen'

ilanak 98.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaLiti Pravilnik o radu od 13' veliade

2012. godine.

PREDSJEDNICA STOTSTOG ODBORA
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