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Temeljem Clanka 19. Zakona o zaétiti na radu (Narodne novine broj 71/14.) i €lanka
47. Statuta Gimnazije A. G. Matosa, Dakovo (u daljnjem tekstu: Skola), Skolski odbor na
svojoj sjednici odrzanoj dana _72- ©2. 2076, donio je,

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zaétiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provodenje
zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u
kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, te kolektivnim ugovorom.

Clanak 2.

Skola provodi zastitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika te sigurnog
boravka treéih osoba u Skoli.
Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.

Odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se na radnike Skole te na treée osobe dok
borave u prostorima skole te pripadaju¢im vanjskim dijelovima radnog okoli§a Skole.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u Skoli, Skola
osigurava i primjenom pravila ponasanja u svezi s zastitom od pozZara, postupcima gasenja
pozara, te evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.
Prilozi koji ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

1. Popis poslova i radnih mjesta za koje je provedeno osposobljavanje za rad na
siguran nacin

Popis poslova sa posebnim uvjetima rada

Popis strojeva i uredaja s povecanim opasnostima

Popis poslova na kojima se moraju koristiti osobna zastitna sredstva s naznakom
sredstava

5. Popis prostorija za koje je potrebno provesti ispitivanje mikroklimatskih ¢imbenika

6. Popis osobnih sredstava za pojedine radnike/ dostavijeni iznosi

N

Clanak 5.

Skola moze preko ravnatelja, obavljanje odredenih struénih poslova povjeriti
ugovorno drugim organizacijama odnosno tvrtkama koje poslove zastite na radu obavljaju
kao svoju osnovnu ili sporednu djelatnost.

Povjeravanje poslova zastite na radu drugim pravnim osobama ne oslobada osnovne
odgovornosti ravnatelja Skole prema Zakonu o zastiti na radu.



Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Zastita na radu u Skoli provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima
zastite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 7.

Osnovna pravila zastite na radu jesu ona, kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za
osobe na radu.

Posebna pravila zastite na radu se primjenjuju onda, ako se primjenom osnovnih
pravila ne mogu ukloniti ili smanjiti opasnosti, a s njima se sprjeCava nastajanje povreda,
ozljeda na radu, profesionalnih i drugih oboljenja i drugih Stetnih posljedica za radnike na
radu.

Clanak 8.

Radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u Skoli
obavljaju na siguran nacin, da se sprije¢i ozljeda na radu, profesionalna te druga bolest ili
smrt, a korisnicima usluga osigura siguran boravak u Skoli.

Il. POLOZAJ TIJELA SKOLE U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 9.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj, neovisno da li
poslove za$tite na radu obavlja samostaino ili je ugovorio suradnju sa oviastenom
ustanovom, trgovaékim drustvom ili fizickom osobom za zastitu na radu, odnosno u pisanom
obliku prenio ovlastenje za obavljanje poslova zastite na radu na drugu osobu / oviastenika.

Clanak 10.
Ravnatelj:

O organizira i provodi zastitu na radu vodeéi pri tome raduna o prevenciji rizika te
obavjescivanja, osposobljavanja, ustrojstvu i sredstvima

Q osigurava izradu procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu

o skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i
spasavanje te pruzanje prve pomoci

0 omoguéuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i dostupnost procjene
rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se
na njemu obavljaju, te osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

O izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju Zivot i zdravije
radnika

O osigurava na mjestu rada postavijanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove,
znakove za evakuaciju i spasavanje te upute i oznake za rukovanje radnom opremom

0 utvrduje postavijanje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora Skole te radi smanjenja izloZzenosti radnika i korisnika usluga
Skole od razbojstva, provala, nasilja, krada i sliénih dogadaja

0O osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada

a skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi¢a i uzimanja sredstava ovisnosti



oo

skrbi o zabrani pusenja u Skolskom prostoru
priviemeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti

oco0oocogoo

prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim bolestima
skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu

odreduje vodenje propisane evidencije

osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu

izvjeScuje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika

obavija druge poslove prema zakonu, provedbenim propisima i op¢im aktima Skole.

Clanak 11.

Struénjak zastite na radu za Skolu je Bozidar Knapi¢.

Clanak 12.

U Skoli radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja ée obavljati poslove povjerenika
radnika za zastitu na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu Stiti i promi€e prava radnika Skole u svezi sa
zastitom na radu i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

Povjerenika radnika zastite na radu biraju radnici Skole pod uvjetima, na nagin i u
postupku propisanom za izbor radnic¢kog vije¢a prema odredbama Zakona o radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena osposobljavati
se na trodak Skole.

Povjerenik prema ¢lanku 70. Zakona o zastiti na radu ima slijedec¢a prava:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu
zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u svrhu smanjenja
i otklanjanja rizika

podnositi prituzbe tijelima nadieznim za zastitu na radu

sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,

biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu
na radu

izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih
prenositi ravnatelju

izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika

nazoditi inspekcijskim pregledima i ocitovati se na cinjeni¢no stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor

pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravije
radnika, a ravnatelj ili upravno vije¢e propusta ili odbija provoditi potrebnu
zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za$titu na
radu

stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad

staviti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu



Uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti povjerenika podrobnije se ureduju kolektivnim
ugovorom.

IV. PRAVA | OBVEZE RADNIKA SKOLE

Clanak 13.
U svezi sa zastitom na radu radnici Skole trebaju:

Q0 upoznati se s odredbama ovoga pravilnika i drugih akata kojima je uredena zastita na

radu,

kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa zastitom na radu,

upoznati se s planom evakuacije i spasavanja,

osposobiti se za rad na siguran nacin,

upoznati se s mozebitnim opasnostima svoga mjesta rada,

pri radu rabiti propisana osobna zastitna sredstva,

pristupiti pregledu na koji ga uputi poslodavac te periodi¢no sukladno zakonskim

odredbama pristupiti naknadnim pregledima,

o uocenim ostecenjima na sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima izvijestiti

ovlastene osobe,

obavljati posao prema obiljezjima struke,

opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nadin ,

o svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe u slu¢aju neispravnosti odmah
obavijestiti ravnatelja skole.
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Radnici mogu zahtijevati od ovlastenih tijela u Skoli stvaranje uvjeta za obavljanje
poslova na siguran nadin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost
za Zivot i zdravlje odnosno sigurnost.

Clanak 14.

Radnik koji se ne pridrzava propisa, odredaba ovoga pravilnika, pravila o zastiti na
radu, naloga ravnatelja ili oviadtenika &ini teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

V. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 15.

Radnik ne smije zapoceti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega ravnatelj
mozZe traziti ako radnik nije osposoblien za obavljanje poslova bez ugroZavanja svojega
Zivota i zdravlja kao i Zivota i zdravlja drugih radnika teoretski i prakticno.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom zaposljavanja radnika
u pravilu u radno vrijeme.

Clanak 16.

Osposobljavanje svih radnika obavljati ¢e se temeljem Sustava, plana i programa
osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izradenog za sva radna mjesta u Skoli.

Clanak 17.



Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje
Zapisnik o ocjeni prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin.

Zapisnik izdaje ovlastena tvrtka za poslove zastite na radu koja je izvrsila teoretsko i
prakticno osposobljavanje radnika na rad na siguran nacin, a isti potpisuju neposredni
oviastenik osposobljavanog radnika (ravnatelj Skole), radnik i strunjak zastite na radu
zaduZen za osposobljavanje.

VI. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 18.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moze rasporediti tek nakon $to je za
radnika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Vil. ZDRAVSTVENI PREGLEDI RADNIKA

Clanak 19.

Poslodavac je duzan upudéivati radnike, za koje je procjena opasnosti ukazala da rade
na poslovima s posebnim uvjetima rada, na zdravstvene preglede, voditi o tome evidencije,
osigurati izradu programa osposobljavanja, provesti osposobljavanje i provjeru znanja, voditi
evidencije te obavljati i druge poslove iz svoje nadleznosti vezane za zastitu na radu.

Clanak 20.

Prilikom upucivanja radnika na pregled u svezi s posebnim uvjetima rada, radi
njegovog zdravstvenog stanja ili psihofizickih ili psihi€kih sposobnosti, Skola pismeno
obavjestava medicinu rada s kojom ima ugovor ili drugi utvrdeni oblik suradnje o vrsti
poslova, te o drugim okolnostima koje su bitne za ocjenu radnikove sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Izabrani lije¢nik medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na
poslodavca i njegove oviastenike, te radnike i njihove povjerenike.

Viil. SREDSTVA RADA | OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Clanak 21.

U Skoli se mogu rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su
ispravna i izradena prema pravilima zastite na radu.

Clanak 22.

Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.
Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobi€ajeno rabiti.
Radnik koji uva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.
Clanak 23.



Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te
pregled strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 24.

Ispitana sredstva rada i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu,
iskljuCuju se iz upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene
pravila zastite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na
radu, prekida se rad.

IX. ZASTITA RADNIKA

Clanak 25.

Kod organizacije rada i rasporeda radnog vremena ravnatelj je obvezan osigurati
dodatnu zastitu na radu maloljetniku radi o€uvanja njegovog nesmetanoga dusevnog i
tjelesnog razvoja prema posebnom propisu, kao i trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili doji
dijete, radi zastite od opasnosti koje bi mogle ugroziti ostvarivanje materinstva te radniku kod
kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti prema posebnom propisu.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika
koji je zavrSio stru¢no srednjo$kolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale
propisane uvjete.

Trudna radnica i radnica koja je rodila ili koja doji dijete, sukladno posebnom propisu,
ne smije raditi na poslovima koji ugrozavaju njezin odnosno djetetov Zivot ili zdravlje.

a) zabrana pusenja
Clanak 26.

Zabranjeno je pusenje u zatvorenom prostoru $kole i u prostorima koji su po Zakonu
o ograni¢avanju uporabe duhanskih proizvoda ne smatraju zatvorenim javnim prostorom, a
funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja.

Pojmom zatvorena prostorija $kole smatraju se: zbornica, ucionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje Skole, soba ravnatelja, cjelokupni prostor uprave S$kole, knjiznica,
prostorije za odlaganje sredstava za ciSéenje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar
zidova cjelokupne Skolske zgrade.

Clanak 27.
Znakovi o zabrani pu$enja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
Za provodenje stavka 1. ovoga &lanka odgovoran je ravnatelj Skole.

Ravnatelj Skole donijet ¢e pisanu Odluku o zabrani puSenja na temelju ovog
Pravilnika i Zakona o zastiti na radu u svim prostorijama i prostorima Skole.

b) zabrana unos$enja i konzumiranja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti



Clanak 28.

Ravnatelj skole pisanom Odlukom na temelju ovog pravilnika i Zakona o zastiti na
radu zabranit ¢e svim radnicima konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti
prije i tijekom radnog vremena i njihovo unoSenje u radne prostorije.

Ravnatelj ili od ravnatelja oviastena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi
zabranu konzumiranja alkoholnih piéa i sprjedavati zlouporabu sredstava ovisnosti u Skoli.
Pod prikladnim mjerama razumijevaju se mjere primjerene utvrdenim potrebama zastite na
radu, koje u pravilu obuhvacaju aktivnosti:

v’ sprje€avanja konzumiranja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,

v izvjeSéivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu ucinkovitost,

v izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa
stvarnim potrebama,

v uredivanja protokola suradnje ravnatelja ili ovlastenika (strunjaka za zastitu na radu),
specijalistom medicine rada i povjerenika radnika za zastitu na radu u provodenju
mjera sprjeCavanja zloporabe sredstava ovisnosti,

v' uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.”

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja
ravnatelj ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

Clanak 29.

U sluc¢aju osnovane sumnje ravnatelj je ovlasten provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Smatra se da je pod utjecajem alkohola radnik na radu kojem je prisutnost alkohola
utvrdena odgovaraju¢im sredstvima i aparatima za mjerenje alkoholiziranosti, $to odgovara
koli¢inama alkohola u organizmu propisanim zakonom.

Smatra se da je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti (droge, lijekovi i sl.) ako one
utjecu na tjelesno ili dusevno stanje radnika zbog kojih je ugroZzena njegova sigurnost i
sigurnost osoba s kojima, tijekom dana, dolazi u dodir.

Clanak 30.

Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moze se provesti samo uz radnikov pristanak.

Clanak 31.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta i o utvrdenom stanju sastavija se
zapisnik.

U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na
koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru , datum, sat, mjesto i utvrdeno
stanje, te izjave zaposlenika koji se provjerava, ostalih prisutnih zaposlenika i voditelja
odjela.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaze odluci o priviemenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz
poslovnih prostora.



Clanak 32.

Ravnatelj ili osoba koju on ovilasti duzna je radnika kojemu je utvrdena
alkoholiziranost ili utjecaj sredstava ovisnosti osigurati prijevoz do mjesta stanovanja,
zdravstvene ustanove ili ga predati hitnoj pomoci, odnosno policiji.

Ako radnik odbije napustiti radno mjesto, udaljit ¢e ga, na poziv ravnatelja policija.
Clanak 33.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeéenja,
odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije€enja od
ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moze predloziti Skoiskom odboru donosenje
odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

c) prva pomo¢
Clanak 34.

U 8koli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomo¢i za slu¢aj ozljede na
radu, ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, slu¢aja iznenadne bolesti te upuéivanja takve osobe
na lije€enje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 35.

U Skoli na svakih 20 zaposlenih jedna osoba mora biti osposobljena i odredena za
pruzanje prve pomodi.

Radnici odredeni i osposobljeni za pruZanje prve pomoc¢i duZni su osobama
ozlijedenima na radu pruziti prvu pomo¢ prema postupku prve pomoc¢i, odnosno prema
pravilima medicinske struke.

Clanak 36.

Radnik kojemu je pruzena prva pomo¢, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu
ustanovu.

Upucivanje u zdravstvenu ustanovu uklju€uje, u ovisnosti od tezine ozljede na radu ili
bolesti:

o prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba
0O osiguravanje komunikacije kojom ¢&e se osigurati prijenos ili prijevoz radnika
sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

Clanak 37.

Ormari¢i za pruzanje prve pomo¢i nalaze se, u pravilu, u zbornici.

Radnici koji su odreleni i osposobljeni za pruzanje prve pomoc¢i duzni su voditi brigu o
tome da su ormariéi popunjeni potrebnom opremom i da se koriste samo u za to namijenjene
svrhe.

U ormari¢u se mora nalaziti popis osoba zaduZenih za pruzanje prve pomocdi i brojevi
njihova telefona



d) evakuacija i spasavanje
Clanak 38.

U skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spaSavanja za slu¢aj iznenadnog
dogadaja koji moze ugroziti zdravlje i Zivot ( elementarna nepogoda, poZar, eksplozija i sl.).

¢lanak 39.

Obveze iz prethodnog &lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja
za sluéaj pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i
zdravlje radnika.

Sa planom evakuacija potrebno je upoznati sve radnike Skole.

e) stres na radu ili u svezi s radom
clanak 40.

Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom kaji je
uzrokovan raznim éimbenicima, a osobito glede sadrZaja rada, organizacije rada, radnog
okruzenja, komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciliem otklanjanja mogucnosti da se zbog
utjecaja stresa umanji radna ucinkovitost radnika i pogor$a zdravstveno stanje.

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spreCavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

X. EVIDENCIJA | ISPRAVE
Clanak 41.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja, te
odredbama ovog Pravilnika &uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz
podrucja zastite na radu.

XI. NADZOR
Clanak 42.

Nadzor na provodenjem poslova zastite na radu obavlja se temeljem Zakona o zastiti
na radu i odredbama ovog Pravilnika.

Nadzor obavlja oviastena tvrtka zastite na radu jednom u tri mjeseca o Cemu se
sastavlja pisani izvjestaj.

O uodenim nedostacima obavjestava se ravnatelj koji je zaduzen za organiziranje
poslova i radnih zadataka u cilju brzog i pravovremenog uklanjanja uogenih nedostataka.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku njegovoga donosenja.



Clanak 44.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od
KLASA:602-03/97-01/75 URBROJ:2121-22-97-01-1 od 14 veljate 1997.

Clanak 45.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skole.

PREDSJEDNIK/CA SKOLSKOG ODBORA:

S TN ~
Marija Zivkovié, dipl. pedagog

KLASA:115-01/16-01/1
URBROJ:2121/26-16-01-1

Pakovo, '%@ . LA, 2016.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi Skole dana 16'. 03 Jols

= 9 -Ravnatelj:
Zlatko Mrki¢, prof.




PRILOZI

P.1. POPIS POSLOVA | RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

P.2. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

P.3. POPIS STROJEVA | UREPAJA S POVECANIM OPASNOSTIMA

P.4. POPIS RADNIH PROSTORA | PROSTORIJA ZA KOJE JE POTREBNO
PROVEST! ISPITIVANJE MIKROKLIMATSKIH CIMBENIKA

P.5. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA
ZASTITNA SREDSTVA S NAZNAKOM SREDSTVA

P.6. POPIS OSOBNIH SREDSTAVA ZA POJEDINE RADNIKE — dostavljeni iznosi



PRILOG 1

Popis poslova i radnih mjesta za koje treba provesti osposobljavanje za rad na
siguran nacin prema ¢lanku 27- 30 ZZNR, NN 71/14.

o
o
=

NAZIV RADNOG MJESTA

RAVNATELJ

TAJNICA

VODITELJ RACUNOVODSTVA
STRUCNI SURADNIK - PEDAGOGG
STRUCNI SURADNIK - KNJIZNICAR
NASTAVNIK

DOMAR

SPREMACICE

OINOOAIWIN=

PRILOG 2

Radna mjesta na kojima su ustanovljeni poslovi s posebnim uvjetima rada prema:

Red.
o NAZIV RADNOG MJESTA Radno mjesto s posebnim uvjetima rada
Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu
1. | VODITELJ RACUNOVODSTVA | @ racunalu (NN 69/05) radi vida
2. Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada
DLALR (NN 5/84). &lanka 3. tocka 4.
PRILOG 3

U radnim procesima koriste se pomagala za obavljanje poslova iz domene
obrazovanja ( racunala , grafoskop , projektor i sl .)

Na radnom mjestu domara koristi se motorna kosilica kao i rad s plinskom
kotlovnicom.




PRILOG 4

POPIS RADNIH PROSTORA | PROSTORIJA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
ISPITIVANJE MIKROKLIMATSKIH CIMBENIKA

Radno mjesto voditelja ratunovodstva.

PRILOG 5

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

S NAZNAKOM SREDSTAVA

R. NAZIV RADNOG POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ROKOVI
br. MJESTA ZAMJENE U
MJESECIMA
- zastitni kombinezon 12
- zastitni mantil 12
- zastitna radna obuca niska ( anatomska ) 12
1. | Domar - zastitne kozne rukavice po potrebi
- zastitna kapa po potrebi
- zastitni radni mantil p
- zastitna radna obucéa zatvorena (anatomska )
2. | Spremacica lietno /zimska 12
- zastitne gumene rukavice po potrebi
PRILOG 6

osobnih sredstava za pojedine radnike — dostavljeni iznosi

1. DOMAR - zastitna radna obuéa niska (anatomska)

POPIS

~ do 500,00 kn

2. SPREMACICA - zastitna radna obuéa zatvorena (anatomska), ljetno/zimska — do

300,00 kn

Predsjednica Skolskog odbora:

qu‘"i ) Q‘f\n‘«' \

Marija Zivkovié, dipl. pedagog




