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Temeljem dlanka 19. Zakona o za5titi na radu (Narodne novine brq71l14.l i ilanka
47. Statuta Gimnazije A. G. Matp5a, Dakovo (u daljnjem tekstu: Skola;, SXolsXi odbor na
svojoj sjednici odrZanoj dana 4G c'9. in/0 donio je,

PRAVILNIK
O ZASNTI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

elanak {.

Pravilnikom o za5titina radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u $koli provodenje
zaStite na radu, pravila za5tite na radu, te prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u
kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o za5titina radu, te kolektivnim ugovorom.

ehnak 2.

Skota provodi zaStitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika te sigurnog
boravka tredih osoba u Sfoli.

Provodenje za5tite na radu sastavnije dio radnih obveza svih radnika $kob.

6hnak 3.

Odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se na radnike Skole te na trece osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadajuiim vanjskim dijelovima radnog okoli5a Skole.

Otklanjanje opasnosti zativot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u Skoli, Skola
osigurava i primjenom pravila ponaianja u svezi s zaStitom od po2ara, postupcima gaSenja
poZara, te evakuacije i spa5avanja.

e hnak 4.

Prilozi koji dine sastavnidio ovog Pravilnika su:

1. Popis poslova i radnih mjesta za koje je provedeno osposobljavanje za rad na
siguran nadin

2. Popis poslova sa posebnim uvjetima rada
3. Popis strojeva i uredaja s povedanim opasnostima
4. Popis poslova na kojima se moraju koristiti osobna zaititna sredstva s naznakom

sredstava
5. Popis prostorija za koje je potrebno provesti ispitivanje mikroklimatskih dimbenika
6. Popis osobnih sredstava za pojedine radnike/ dostavljeni iznosi

ehnak 5.

$Xota moZe preko ravnatelja, obavljanje odredenih strudnih poslova povjeriti
ugovomo drugim organizacijama odnosno tvrtkama koje poslove zaStite na radu obavljaju
kao svoju osnovnu ili sporednu djelatnost.

Povjeravanje poslova zastite na radu drugim pravnim osobama ne oslobada osnovne
odgovornostiravnatelja Skole prema Zakonu o za5titi na radu.



II. PRAVILA ZASflTE NA RADU

ehnak 6.

Za5tita na radu u $t<oti provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima
za5tite na radu, u skladu sa zakonom iprovedbenim propisima.

ehnak 7.

Osnovna pravila za5tite na radu jesu ona, kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za
osobe na radu.

Posebna pravila za5tite na radu se primjenjuju onda, ako se primjenom osnovnih
pravila ne mogu ukloniti ili smanjiti opasnosti, a s njima se sprjeiava nastajanje povreda,
ozljeda na radu, profesionalnih i drugih oboljenja i drugih $tetnih posljedica za radnike na
radu.

dhnak 8.

Radnici St<ole duini su primjenjivati pravila za5tite na radu tako da se poslovi u $foti
obavljaju na siguran na6in, da se sprije6i ozljeda na radu, profesionalna te druga bolest ili
smrt, a korisnicima usluga osigura siguran boravak u Skoli.

III. POLOZAJ TIJELA SXOIT U SVEZI SA ZASNTOM NA RADU

6hnak 9.

Za organiziranje i provedbu za5tite na radu odgovoran je ravnatelj, neovisno da li
poslove za5tite na radu obavlja samostalno ili je ugovorio suradnju sa ovla5tenom
ustanovom, trgovaCkim dru5tvom ilifizidkom osobom za za5titu na radu, odnosno u pisanom
obliku prenio ovla$tenje za obavljanj" -il;;;:: ." radu na drusu osobu / ovlastenika.

Ravnatelj:

a organizira i provodi za5titu na radu vode6i pri tome raduna o prevenciji rizika te
obavje5divanja, osposobljavanja, ustrojstvu i sredstvima

o osigurava izradu procjene rizikaza 2ivot izdravlje radnika idrugih osoba na radu
o skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i

spa5avanje te pruZanje prve pomo6i
tr omoguCuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i dostupnost procjene

rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se
na njemu obavljaju, te osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin

o izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZavaju Zivot i zdravlje
radnika

Er osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove,
znakove za evakuaciju i spa5avanje te upute i oznake za rukovanje radnom opremom

tr utvrduje postavljanje nadzomih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora $kote te radi smanjenja izloZenosti radnika i korisnika usluga
Skole od razbojstva, provala, nasilja, krada islienih dogaCtaja

o osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada
tr skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi6a i uzimanja sredstava ovisnosti



tr skrbi o zabrani puSenja u Skolskom prostoru
tr privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti
tr pratiirazmatra podatke u svezis povrjedama na radu i profesionalnim bolestima
a skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu
o odreduje vodenje propisane evidencije
o osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu
B izvje56uje inspektora rada o smrtnoj, teZoj iliskupnoj ozljedi radnika
a obavlja Oruge poslove prema zakonu, prwedbenim propisima i op6im aktima SXote.

dtanak {1.

Strudnjak zaStite na radu za Skolu je Boiidar Knapi6.

ehnak 12.

U Stoti radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja ce obavljati poslove povjerenika

! radnika za za5titu na radu.
Povjerenik radnika za zaititu na radu Stiti i promide prava radnika $kote u svezi sa

zaStitom na radu i obavlja druge poslove za koje je ovla5ten.
Povjerenika radnika za5tite na radu biraju radnici St<ole pod uvjetima, na nadin i u

postupku propisanom zaizbor radnidkog vije6a prema odredbama Zakona o radu.
Povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo tijekom radnog vremena osposobljavati

se na trosak Skob.
Povjerenik prema dlanku 70. Zakona o za5titi na radu ima slijedeta prava:

1) podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz dono5enje odluka iz za5tite na radu

2) zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovaraju6ih mjera u svrhu smanjenja
iotklanjanja rizika

3) podnositi prituZbe tijelima nadleinim za za6titu na radu
4') sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,

5) biti obavije5ten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na za5titu

na radu
6) izvr5iti uvid i koristitidokumentaciju Skob iz zaitite na radu
7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za5tite na radu te ih

prenositi ravnatelju
8) izvijestiti nadleinog inspektora i specijalistu medicine rada o svoiim

zapaianjima, odnosno zapaianjima radnika
9) nazoditi inspekcijskim pregledima i oditovati se na 6injeni6no stanje koje

utvrdi nadle2ni inspektor
10) pozvati nadleinog inspektora kada ocijeni da su ugroieni sigurnost izdravlje

radnika, a ravnatelj ili upravno vijeCe propu5ta ili odbija provoditi potrebnu

za5titu na radu
11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za6titu na

radu
12) stalno pro5irivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od

vainosti za svoj rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaitite na radu
15) obavje$6ivati radnike o provedbiza5tite na radu



Uvjeti za nesmetano obna5anje duinosti povjerenika podrobnije se ureduju kolektivnim
ugovorom.

IV. PRAVA I OBVEZE RADNIKA $XOIE

ehnak 13.

U svezi sa zaStitom na radu radnici Skote trebaju:

o upoznati se s odredbama ovoga pravilnika i drugih akata kojima je uredena za5tita na
radu,

tr kod obavljanja poslova pridrlavati se propisa i pravila u svezi sa za5titom na radu,
o upoznatise s planom evakuacije ispa5avanja,
o osposobiti se za rad na siguran na6in,
tr upoznatise s moiebitnim opasnostima svoga mjesta rada,
tr pri radu rabiti propisana osobna zaititna sredstva,
tr pristupiti pregledu na koji ga uputi poslodavac te periodidno sukladno zakonskim

odredbama pristupiti naknadnim pregledima,
tr o uodenim oStecenjima na sredstvima rada i osobnim zaStitnim sredstvima izvijestiti

ovla5tene osobe,
o obavljatiposao prema obiljeijima struke,
tr opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nadin ,

tr svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe u sludaju neispravnosti odmah
obavijestiti ravnatelja 6kole.

Radnici mogu zahtijevati od ovla5tenih tijela u $foti stvaranje uvjeta za obavljanje
poslova na siguran na6in te odbiti obavfianje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost
za Zivot izdravlje odnosno sigurnost.

Clanak 14.

Radnik koji se ne pridriava propisa, odredaba ovoga pravilnika, pravila o zaStiti na
radu, naloga ravnatelja ili ovla5tenika dinite5ku povredu obveze iz radnog odnosa.

V. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA IZ ZASNTE NA RADU

dlanak {5.

Radnik ne smije zapodeti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega ravnatelj
moie traZiti ako radnik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugroiavanja svojega
iivota izdravlja kao iZivota izdravlja drugih radnika teoretski i prakti6no.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom zapo5ljavanja radnika
u pravilu u radno vrijeme.

6hnak 16.

Osposobljavanje svih radnika obavljati ie se temeljem Sustava, plana i programa
osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin izradenog za sva radna mjesta u $t<oti.

0lanak 17.



Nakon zavr5enog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje
Zapisnik o ocjeni praktidne osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin.

Zapisnik izdaje ovla$tena tvrtka za poslove za5tite na radu koja je izvr5ila teoretsko i

praktiino osposobljavanje radnika na rad na siguran nadin, a isti potpisuju neposredni
ovla$tenik osposobljavanog radnika (ravnatelj Skole), radnik i struinjak zaStite na radu
zaduZen za osposoblj ava nje.

VI. POSLOVI S POSEBNIII UVJETIi'A RADA

ehnak 18.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moie rasporediti tek nakon 5to je za
radnika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zaStite na radu.

VII. ZDRAVSWENI PREGLEDI RADNIKA

ehnak {9.

Poslodavac je duian upudivati radnike, za koje je procjena opasnosti ukazala da rade
na poslovima s posebnim uvjetima rada, na zdravstvene preglede, voditi o tome evidencije,
osigurati izradu programa osposobljavanja, provesti osposobljavanje i provjeru znanja, voditi
evidencije te obavljati i druge poslove iz svoje nadleinostivezane za zaStitu na radu.

ehnak 20.

Prilikom upucivanja radnika na pregled u svezi s posebnim uvjetima rada, radi
njegovog zdravstvenog stanja ili psihofizi6kih ili psihidkih sposobnosti, Skola pismeno
obavjeStava medicinu rada s kojom ima ugovor ili drugi utvrdeni oblik suradnje o vrsti
poslova, te o drugim okolnostima koje su bitne za ocjenu radnikove sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

lzabrani lijednik medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na
poslodavca i njegove ovla5tenike, te radnike i njihove povjerenike.

VIII. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASflTNA SREDSTVA

ehnak 21.

U St<oti se mogu rabiti samo sredstva rada i osobna za5titna sredstva koja su
ispravna i izradena prema pravilima za5tite na radu.

6hnak 22.

lspravnost sredstava rada i osobnih za5titnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.

lspitivanje sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje 6e se sredstva uobiiajeno rabiti.

Radnik koji 6uva osobna za5titna sredstva, duian ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.

Clanak 23.



$kota je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih za5titnih sredstava te
pregled strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

6hnak 24.

lspitana sredstva rada i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaitite na radu,
isklju6uju se iz upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene
pravila za5tite na radu, a u radnom okoli5u koji ne zadovoljava osnovna pravila za5tite na
radu, prekida se rad.

X. ZASTITA RADNIKA

elanak 25.

Kod organizacije rada i rasporeda radnog vremena ravnatelj je obvezan osigurati
dodatnu za5titu na radu maloljetniku radi oduvanja njegovog nesmetanoga du$evnog i

tjelesnog razvoja prema posebnom propisu, kao i trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili doji
dijete, radiza5tite od opasnosti koje bi mogle ugroziti ostvarivanje materinstva te radniku kod
kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti prema posebnom propisu.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika
koji je zavr5io strudno srednjo5kolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale
propisane uvjete.

Trudna radnica i radnica koja je rodila ili koja doji dijete, sukladno posebnom propisu,
ne smije raditi na poslovima koji ugroiavaju njezin odnosno djetetov Zivot ilizdravlje.

a) zabrana puienja

elanak 26.

" Zabranjeno je pu5enje u zatvorenom prostoru Skole i u prostorima koji su po Zakonu
o ogranidavanju uporabe duhanskih proizvoda ne smatraju zatvorenim javnim prostorom, a
funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja iobrazovanja.

Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, uiionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje 5kole, soba ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiZnica,
prostorije za odlaganje sredstava za 6i56enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar
zidova cjelokupne Skolske zgrade.

ehnak 27.

Znakovi o zabrani pu5enja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skob.
Za provodenje stavka 1. ovoga Clanka odgovoran je ravnatelj Skote.
Ravnatelj Skole donijet 6e pisanu Odluku o zabrani pu5enja na temelju ovog

Pravilnika iZakona o zaititi na radu u svim prostorijama i prostorima Skoh.

b) zabrana uno5enja i konzumiranja alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti



ehnak 28.

Ravnatelj $kole pisanom Odlukom na temelju ovog pravilnika iZakona o za5titi na
radu zabranit ce svim radnicima konzumaciju alkoholnih pi6a idrugih sredstava ovisnosti
prije itijekom radnog vremena i njihovo unoSenje u radne prostorije.

Ravnatelj ili od ravnatelja ovla5tena osoba duina je prikladnim mjerama provoditi
zabranu konzumiranja alkoholnih pi6a i sprjedavati zlouporabu sredstava ovisnosti u Sfoli.
Pod prikladnim mjerama razumijevaju se mjere primjerene utvrdenim potrebama za5tite na
radu, koje u pravilu obuhva6aju aktivnosti:

{ sprjedavanja konzumiranja alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog uno5enja u radne prostorije i prostore,

{ izvje56ivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu utinkovitost,

/ izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa
stvarnim potrebama,

r' uredivanja protokola suradnje ravnatelja ili ovla5tenika (strudnjakaza zaititu na radu),
specijalistom medicine rada i povjerenika radnika za za6titu na radu u provodenju
mjera sprjedavanja zloporabe sredstava ovisnosti,

r' uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti."

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja
ravnatelj ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

0hnak 29.

U slueaju osnovane sumnje ravnatelj je ovla5ten provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod u$ecajem alkohola ilidrugih sredstava ovisnosti.

Smatra se da je pod utjecajem alkohola radnik na radu kojem je prisutnost alkohola
utvrdena odgovaraju6im sredstvima i aparatima za mjerenje alkoholiziranosti, Sto odgovara
kolieinama alkohola u organizmu propisanim zakonom.

Smatra se da je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti (droge, lijekovi i sl.) ako one
utjedu na tjelesno ili du5evno stanje radnika zbog kojih je ugroZena njegova sigurnost i

sigurnost osoba s kojima, tijekom dana, dolazi u dodir"

ehnak 30.

Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moZe se provesti samo uz radnikov pristanak.

dhnak 31.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti ravnatelj je duian udaljiti s radnog mjesta i o utvrdenom stanju sastavlja se
zapisnik.

U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na
koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru , datum, sat, mjesto i utvrdeno
stanje, te izjave zaposlenika koji se provjerava, ostalih prisutnih zaposlenika i voditelja
odjela.

Odbijanje radnika da potpi5e zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaie odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz
poslovnih prostora.



elanak 32.

Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti duina je radnika kojemu je utvrdena
alkoholiziranost ili utjecaj sredstava ovisnosti osigurati prijevoz do mjesta stanovanja,
zdravstvene ustanove ili ga predati hitnoj pomodi, odnosno policiji.

Ako radnik odbije napustiti radno mjesto, udaljit ie ga, na poziv ravnatelja policija.

dlanak 33.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lije6enja,
odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lije6enja od
ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moie predloiiti Skolskom odboru donoSenje
odluke o upu6ivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

c) prva pomo6

ehnak 34.

U Skoli mora biti organizirano iosigurano pruianje prve pomo6i za slucaj ozljede na
radu, ozljeda prisudjelovanju u nastavi, sludaja iznenadne bolesti te upu6ivanja takve osobe
na lijedenje u zdravstvenu ustanovu.

elanak 35.

U Skoli na svakih 20 zaposlenih jedna osoba mora biti osposobljena i odredena za
pruZanje prve pomo6i.

Radnici odredeni i osposobljeni za pruZanje prve pomo6i duZni su osobama
ozlijedenima na radu pruZiti prvu pomod prema postupku prve pomo6i, odnosno prema
pravilima medicinske struke.

Clanak 36.

Radnik kojemu je pruiena prva pomo6, treba se odmah uputiti u najbliZu zdravstvenu
ustanovu.

Upu6ivanje u zdravstvenu ustanovu ukljueuje, u ovisnosti od teiine ozljede na radu ili
bolesti:

o prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba
tr osiguravanje komunikacije kojom ce se osigurati prijenos ili prijevoz radnika

sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlaStenog prijevoznika.

dhnak 37.

Ormari6iza pruianje prve pomodinalaze se, u pravilu, u zbornici.
Radnici kojisu odreleni iosposobljeniza pruianje prve pomociduZnisu voditi brigu o

tome da su ormari6i popunjeni potrebnom opremom i da se koriste samo u za to namijenjene
svrhe.

U ormariCu se mora nalaziti popis osoba zaduZenih za prutanje prve pomoCi i brojevi
njihova telefona



d) evakuacija i spaSavanje

ehnak 38.

U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spaSavanja za slu6aj iznenadnog
dogadaja koji moZe ugrozitizdravlje i Zivot ( elementarna nepogoda, potat, eksplozija i sl.).

Elanak 39.

Obveze iz prethodnog dlanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije ispa5avanja
za sludaj po2ara, eksplozije, prirodnih nepogoda idrugih pojava koje mogu ugrozitiZivote i

zdravlje radnika.
Sa planom evakuacija potrebno je upoznati sve radnike Skole.

e) stres na radu ili u svezi s radom

Elanak 40.

Skoh je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je
uzrokovan raznim dimbenicima, a osobito glede sadrlaja rada, organizacije rada, radnog
okrutenja, komunikacije i meduliudskih odnosa, s ciljem otklanjanja moguCnosti da se zbog
utjecaja stresa umanji radna udinkovitost radnika i pogorSa zdravstveno stanje.

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spre0avanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

X, EVIDENCIJA I ISPRAVE

ehnak 4{.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvje5taja, te
odredbama ovog Pravilnika duvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvje5taji iz
podruija za5tite na radu.

XI. NADZOR

6hnak 42.

Nadzor na provodenjem poslova za5tite na radu obavlja se temeljem Zakona o za5titi
na radu iodredbama ovog Pravilnika.

Nadzor obavlja ovlaStena tvrtka za6tite na radu jednom u tri mjeseca o 6emu se
sastavlja pisani izvjeitaj.

O uodenim nedostacima obavje5tava se ravnatelj koji je zaduLen za organiziranje
poslova i radnih zadataka u cilju brzog i pravovremenog uklanjanja uodenih nedostataka.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehnak 43.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vr5e se po postupku njegovoga dono5enja.



elanak 44.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o za5titi na radu od
KLASA: 602 -03197 -01 175 URBROJ :2'121 -22-97 -01 -1 od 1 4 veljade 1 997.

Olanak 45.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom obiave na oglasnoj plodi Skob.

K[A$A: 1 15-O1fi641 n
URBROJ: 2 1 21 126-1 6-01 -1

oakovo, '/G. OZ. 2016.

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo6i Skob o.n, 16 ' O3' 2ct6.

PREDSJEDNII(CA $XOI-SXOG ODBOM:

tRr*".:"\

a h;r--i. fiavnatelj:
Z, { L\tdlc-

Zlatko Mrki6, prof.



PRILOZI

P.I. POPIS POSLOVA I RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVAN JETA RAD NA SIGURAN NAEIN

P.2. POPIS POSLOVA S POSEBN]M UVJETIMA RADA

p.3. poprs STRoJEVA r UREDAJA s povECRuu opASNoslMA

P.4. POPIS RADNIH PROSTORA I PROSTORIJA ZA KOJE JE POTREBNO
pRovESTr rsprrvANJE MTKRoKLTMATSKIH erMgrNtKA

P.5. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA
zRSTITNR SREDSTVA S NMNAKOM SREDSTVA

P.6. POPIS OSOBNIH SREDSTAVA ZA POJEDINE RADNIKE - dostavljeni iznosi



PRILOG 1

Popis poslova i radnih mjesta za koje treba provesti osposobljavanje za rad na
siguran naiin prema Elanku 27-3A ZZNR, NN 71114.

R. br. NAZIV RADNOG MJESTA

,1, RAVNATELJ

2. TAJNICA

3. VODITELJ RAC U NOVODSTVA

4. STRUCNI SURADNIK _ PEDAGOGG

5. STRUCNI SURADNIK . KNJIZNICAR

6. NASTAVNIK

7. DOMAR

8. SPREMAEEE

PRILOG 2

Radna mjesta na kojima su ustanovljeni poslovi s posebnim uuietima rada prema:

PRILOG 3

U radnim procesima koriste se pomagala za obavljanje poslova iz domene

obrazovanja ( ra6unala , grafoskop , projektor isl .)

Na radnom mjestu domara koristise motorna kosilica kao i rad s plinskom

kotlovnicom.

Red.

br.
NAZIV RADNOG MJESTA Radno mjesto s posebnim uvjetima rada

1.
VODITE LJ RAEUNOVODSTVA

Pravilnik o sigurnosti iza5titizdravlja pri radu
na radunalu (NN 69/05) radi vida

2.
DOMAR

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada
(NN 5/84). dlanka 3. to6ka 4.



PRTLOG *

POPIS RADNIH PROSTORA I PROSTORIJA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
ISPITIVANJE MIKROKLIMATSKIH EIiilBENIKA

Radno mjesto voditelja raeunovodstva.

PRILOG 5

POPIS POSLOVA NA KOJIIUA SE IIORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA SREDSWA
S NAZNAKOIYI SREDSTAVA

PRILOG 6

POPIS
osobnih sredstava za poiedine radnike - dostavljeni iznosi

1. DOMAR - za5titna radna obuda niska (anatomska) - do 500,00 kn

2. SPREIUIAdICA - zaStitna radna obu6a zatvorena (anatomska), ljetno/zimska - do
300,00 kn

R.

br.

NAZIV RADNOG

MJESTA

POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ROKOVI

ZAiIIJENE U

MJESECIMA

1. Domar

- zaStitni kornbinezon
- za5titni mantil
- za5titna radna obuca niska ( anatomska )
- zaititne koine rukavice
- zaStitna kapa

12
12
12

po potrebi
po potrebi

2. Spremadica

- za5titni radni mantil
- za5titna radna obu6a zatvorena (anatomska )

ljetno /zimska
- za5titne gumene rukavice

12

12
po potrebi

P;edsled ni6a St<olskog odbora :

rf\-R'- (' vta'
Marija Zivkovic, dipl. pedagog


