
Na temelju dlanaka 58. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
stednjoj Skoli ("Narodne novine", broj 87./08.,86/09.,92l10 i 105/10., 90111,5112.,
16/t2., 86/t2. ,126n2., 94^3., t52^4., ', t',t., 68/18., 98/19., 64/20., t51/22. i
156/23.) idlanka 159, Statuta GIMNAZUE. A. c. MATOSA, Dakovo, Skolski odbor
nakon provedene rasprave s Nastavnidkim vijeiem, Vijeiem udenika i Vijeiem
roditelja, na 13. sjednici oddano.j dana 20. ozujka 2026. donio je

I. OPCE ODREDBE

KUENI RED

Clanak L
(1) Ovaj Ku6ni red primjenjuje se u GIMNAZIJI A. G.

daljnjem tekstu: Skola).
(2) Inenice radnik, nastavnik, razrednik, suradnik iuaenik u

spola.

MATOSA, Dakovo (u

tekstu oznadavaju oba

ilanak 2.
tlrKuanim se redom u Skoli urvrduju :

1. pravila i obveze ponaianja u Skolit u unutarnjem i vanjskom prostoru
2. pravila o medusobnim odnosima udenika
3. pravila o medusobnirn odnosima udenika i radnika
4. pravila zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaianja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja
5. radno vrijeme
6. mdi[i postupalja prema imovini
7. pravila sigurnosti, zaStite i spasavanja osoba i imovine
8. pravila obavjeitavanja, oglaSavanja i rukovanja sluZbenom poStom.

ilanak 3,
(1) Ovaj l(uini red odgovarajuie se odnosi na sve osobe za vrijcme njihova boravka i

rada u unutamjem i vahjskom Skolskom prostoru (u daljnjem tekstu: prostor
Skole) gdje se u odredenom vremenu odvija odgojno-obrazovni proces i aktivnosti
prcma Skolskom kurikulurnu i GodiSnjem planu i programu rada Skole.

(2)Kuani red primjenjuje se i na akrivnosti izvan Skole kada udenici predstavljaju
Skolu-

Clanak 4.
(l) Prostor Skole obuhvaia unutarnji i vanjski ikolski prostor,
(2) Unutarnji Skolski prostor obuhvada sve prostorije u ikoJskoj zgradi i sportskoj

dvorani.
(3) Vanjski Skolski prostor obuhva6a oznadeni i ogradeni prostor dvorista, vanjska

igralista i pa*iraliste.

elanak 5.
(l) Postupanje prema odredbama ovog Kuinog reda sastavni je dio radnih obveza

radnika i ueenika Skole.
(2) Radnik koji postupi suprorno odredbama ovog Ku6nog reda odgovoran je za

povredu radne obveze.



(3) Udenik koji postupi suprctno odredbama ovoga Kuinog reda odgovara u skladu s

propisima kojima se ureduje odgovomost udenika i izricanje pedagolkih mjera.
(4) Roditelja, skbnika ili drugu osobu koja za wijeme boravka u Skoli kii Ku6ni red

operativni djelatnik za sigumost i civilnu zaititu, dezurni nastavnik, voditelj
smjene ili radnik Skole upozorit 6e i po potrebi udaljiti iz prostora Skole.

(5) Ako se osoba iz stavka 4. ovoga ilanka ne udalji iz prostora Skole, operativni
djelatnik za sigumost i civilnu zaititu ili bilo koji radnik duini su zatraziti pomoi
nadleZne polioijske postaje.

elanak 6.
(1) Razrednici su obvezni upoznati uaenike te njihove roditelje, odnosno skbnike, s

odredbama ovoga Ku6nog reda.
(2) Ovaj Kuini red objavljuje se na Skolskom mreZnom mjestu.

II. PRAVILA I OBVEZE PONASANJA U SKOLI: U UNUTARNJEM I
VANJSKOM PROSTORU

Boravak u Skoli

ilanak 7.
(l) Udenici, radnici Skoie te druge osobe mogu boraviti u prostolu Skole tijekom

radnog vremcna 5kole.
(2) Tijekom dopunskog mda, popravnih, predmetnih i razrednih ispita roditelji i

skbnioi udenika ne smiju boraviti u prostoru Skole.
(3) Tijekonr ispita d*avne mature u Skoli smiju boraviti samo udenici pristupnici te

osobe zaduZene za provedbu i nadzor ispita.

elanak 8.
(1) Roditelji, skrbnici idruge osobe koje borave u ikoli ne smiju ulaziti u uiionice i

druge mdne prostore za vrijeme nastave.
(2) Ul.dznk u udionicu ili dnrgi radni prostor za vrijeme nastave dopuiten je u

opravdanim sludajevima uz odobrenje ravnatelja, pedagoga, voditelja smjene ili
razrednika razrednog odjela koji u torn prostoru ima nastavu,

(3) Udenici, njihovi roditelji i skbnici te dmge osobe ne smiju bez dopustenja ulaziti
u zbomicu, urede i nastavniike lGbinete. Ako hebaju nastavnika, udenici s njim
mogu razgovarati u hodniku ili kabinetu, a roditelji, skrbnici i dmge osobe u
predvideflom prostoru.

elanak 9.
(l) Udenici mogu boraviti u Skoli u vrleme odreateno za nastavu i ostale oblike

odgojno-obmzovnog rada.
(2) Udenik je duZan doii u Skolu najkasnije 10 minuta prije po6etl€ nastave i

napustiti
Skolu najkasnije l5 minuta po zavrsetku Skolskih obveza.

(3) Udenici putnici smiju se u skoli, po potrebi, zddtldti i d\ze, pod uvjetom da
borave u knjiinici ili predvorju Skole te poituju ostale odredbe ovoga Kudnog
reda.

Obveze i duinosti
ilanak 10.



(l) Radnici i uienici Skole duZni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim
osobama koje borave u Skoli.

(2) Radnici Skole duzni su u redovnom Ladnorn vremenu udcnicima, roditeljima,
skrbnicima i drugirn strankama dati odgovamjuie obavijesti iz svog djelok-ruga.

(lanak tl.
(l) Udenikje duZan:
- poitovati odredbe Kuinog reda;
- ponaSati se kultumo i odgovorno za wijeme boravka u prostoru Skole i izvan

njega, kada predstavlja Skolu;
- odnosiri se s po(lovanjem prema drugim uaenicima. nastavnicima isvim

radnicima Skole:
- odrZavati Skolski prostor distim, urednim i sigurnim;
- dolaziti u Skolu uredan, dist i primjerero odjeven;
- po dolasku u Skolu odloiiti odjevne pledmete i osobne stvali na za to predviileno

mjesto;
- nositi u Skolu udZbenike, biljeinice, pribor i ostalu opremu pohebnu za radt
- mimo i na vrijeme ulaziti u uiionicu te se pripremiti za poEetak lastave;
- pridrZavati se posebnih uputa i pravila ponaianja u svim Skolskim prostorima;
- savjesno, pravilno i pravodobno izvrSavati obveze utvrdene Kuinim redom,

Skolskim kurikulumom te Godilnjim planour i programom rada;
- postupati prema posebnim uputamo u sludaju izvam.ednih situacija i aktivnosti u

Skoli.
(2) Primjerenim odijevanjem smatra se osobito sljedeaei
- majice i koSulje moraju imati katke ili duge rukave.
- gomji dio odjeie mora u potpunosti prekrivati trbuh i leda.
- hlade, suknje i haljine moraju biti pristojne duljine i ne smiju zauSavati izrad

koljena.
- obuia mora biti sigurna i primjerena ketanju po Skoli.
- dopustene su zatvorene cipele i sandale koje su dobro pridvrSiene za stopalo.
- za nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture, praktidnu i laboratortsku nastaw

vrijede posebna pravila odijevanja i zaititne opreme, u skladu s prirodom
aktivnosti i sigumosnim zahtjevima.

- moguie su opravdane iznimke (npr zdravstveni razlozi) uz prethodni dogovor s

razrednikom i Skolom.
(3) Nije dopuSteno sljedeie:
- noSenje majica na bretele, majica s tanl(im naramenicama ili bez rukava.
- no5enje prozirne, izrazito poderane ili na drugi nadir neprikladne odjeie koja
otkriva dijelove tijela neprimjerene 6kolskour okuZenju.
- nosenje odjevnih predmeta s neplimjerenim, uwedljivim, diskriminatomim ili
poticajnim porukama i simbolima.
- noienje japanki i papuda zbog poveianog zika od klizanja i ozueda.
- noSenje kapa i kapuljada u udionici.
- nosenje sundanih naoiala unutar Skolske zgrade, osim iz medicinski opravdanih
mzloga uz prethodnu obavijest razredniku ili predmetnom nastavniku.

4) Odredbe stavaka 2. i 3. ovoga alanka primjenjuju se na sve osobe koje borave u
prostoru Skole, ukljuduju6i udeDike, radnike Skole i posjetitelje.

ilanak 12.
(1) Udenikje duZan redovito pohaalati nastavu.



(2) Na znak za podetak nastave udenici su obvezni biti ispred udionice u kojoj ie se

oddati nastava.
(3) Udenik n.roZe svoje mjesto rada promijeniti samo uz dopuStenjc raaednika ili

predmctnog nastavnika.

Zabrane

ilanak 13.
(1) Radi osiguranja sigurnosti osoba i imovine, zaitite dostojanstva udenika i radnika

te nesmetanog odvijanja odgojno-obrazovnog procesa, u prostoru Skole

zabranjeno je svako postupanje suprotno odrcdbama ovoga Kuinog reda, a

osobito:

a) ugroZavanje sigumosti i zdravlja:
- pusenje te unosenje i konzumiranje alkohola, opojnih droga i drugih sredstava

ovisnosti,

- no5enje oruZja i drugih predmeta podobnih za nanoienje ozljeda,
- unoienje i uporaba zapaljivih, eksplozivnih ili drugih opasnih tvari i uredaja,

- laZno akliviranje protupoZamih i drugih sigumosnih sustava,

- svako pona5anje koje moZe ugroziti Zivot ili zdravlje osoba (trdanje, naguravanje,

penjanje, bacanje predmeta i sli6no).

b) osleiivanje i neovlaileno korisrenje imovine:
- pisanje, iaranje, grebanje te mmjerno oSte6ivanje ili unistavanje zidova, namjeitaja,

opreme, instalacija i druge imovine Skole,

- neovlasteno rukovanje telmidkom opremom, rasvjetom i instalacijama,
- unoienje i uporaba predmeta koji nisu nuzni za nastavu ili rad, ako se time ometa rad

ili ugrozava sigumost,

- bacanje otpada izvan za to predvidenih mjesta.

c) naruiavanje reda i radne discipline:
- igre na sre6u i kartanje,

- igre loptom i &uge aktivnosti koje nisu u skladu s namjenom prostora,

- vikanje, stvaranje buke te drugo ponasarje kojim se oDeta odgojno-obrazovni rad,

- naginjanje i penjanje po prozorima, ogradama i drugim di.jelovima zgrade,
- Sirenje laZnih ili uznemirujuiih informacija kojima se naruiava rgled Skole ili prava

drugih osoba.

d) povreda prava na privatnost i zaititu podataka:

- neovlaSteno fotografiranje, snimanje ili audiozapis nastavlog procesa, ispita ili
drugih aktivnosti u Skoli,
- objavljivanje ili dijeljenje snimki, fotografrja ili drugih sadriaja bez suglasnosti

osoba na koje se odnose i bez odobrenja Skole,
- slanje ili objavljivanje uvredljivih, diskriminatornih, uznemiruju6ih ili netodnih

sadrzaja putem elektronidkih komunikacijskih sredstava,
- ncovlaiton pristup Skolskirr infonnacijskim sustavima, bazama podataka i sluZbenoj

dokumentaciji.
e) Povreda sluzbenc dokurncntacije:



- kivotvorenje, uni3tavanje ili zlouporabajavnih Skolskih isprava isluZbene

dokumentacije,

(2) Udenici ne smiju bez prethodnog odobrenja ravnatelja dovoditi u Skolu osobe koje
nisu udenici ili radnici Skole.

(3) U prostor Skole zabranjeno je dovoditi Zivotinje, osim u sludajevima propisanim
posebnim propisima.

(4) Svako postupanje protivno odredbama ovoga dlar <a predstavlja povredu obveza
utvrdenih Kuidm redom i podlijeZe odgovomosti sukladno vaZeiim propisima i
op6im aktitra Skole,

Red i disciplina

ilanak 14.
(1) Tijekon nastave udenici ne smiju razgovarati, Saptati, dovikivati se, prepirati i

samovoljno ietati po udionici niti konzumirati hranu i pi6e.
(2) Udenik koji Zeli neSto pitati ili priop6iti, svoju namjeru treba pokazati dizirnJem

ruke.
(3) Udenik kojegaje nastavnik prozvao duZanje ustati.

Clanak 15.
(1) Za vrijeme nastave udenik iz udionice smije izaii samo u opravdanim sludajcvima

i uz dopuitenje predmetnog nastavnika. Hodnicima se pri tomc teba kretati tiho
kako ne bi ometao nastavu u drugim uiionicama.

Clanak 16.

(l) Tijekom nastave i sviil oblika usmcnog, pisanog ili praktiinog provjeravanja
znanja udeniku nije dopuiteno koristiti mobitel, prijenosno radunalo, pametni sat,

slusalice niti druge digitalne ili elektrcnidke uredaje koji omoguiuju
komunikaciju, pohranu, prijenos ili prepisivanje sadrZaja, osim ako njihovu
uporabu za po[ebe nastave izriiito odobli predmetni nastavnik.

(2) Uredaji iz stavka l. ovoga dlanka moraju za vrijeme trajanja nastave biti iskljuieni
ili utisani te spremljeni u Skolsku torbuhuksak ili na drugo mjesto koje odredi
nastavnik.

(3) Neovlaitena uporaba digitalnih uredaja, kao i uporaba alata temeljenih na
umjetnoj inteligenciji ili drugih digitalnih usluga u svrhu prepisivanja, izrade
zadataka, pribavljanja nedopultene pomodi ili na drugi nadin stjecanja nepripadnih
pogodnosti, osobito tijekom provjeravanja znanja, smatra se pokulajem ili dinom
varanja te predstavlja teze neprihvatljivo ponasalje.

(4) Postupanje iz stavka 3. ovoga dlanka povlati odgovornost udenika sukladno
vaZeiim propisima i op6im aktima Skole.

dlanak 17.
(1) Na odgojno-obrazovne aktivnosti izvan Skole udenici odlaze u pratnji nastavnika

ili druge odgovorne osobe 6ije su upute i naredbe duZni slijediti te se opdenito
ponasati sukladno odredbama ovoga Kudnog reda.

elanak 18.

5



(1) Radnici Skole trebaju svoj posao organizirati i obavljati tako da ne ometaju
naslavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada.

KoriStenje alata umjctnc inteligcncije (AI alati)

Clanak 19.

(1) Alati umjetne inteligencije ( u daljnjem tekstu: AI alati) u ikoli se mogu koristiti
iskljudivo kao pomo6no sredstvo u udenju, poudavanju i radu, a ne kao zamjena za

vlastiti intelektualni rad, profesionalnu odgovornost ili osobnu kompetenciju.
(2) Svaka osoba koja koristi AI alat odgovorna je za todnost, zakonitost i etidnost

njegove primjene te za sadrzaj dobiven ili izraden uz njegoru pomo6.
(3) Odredbe stavka 2. ovog dlanka odnose se na udenike, nastavnike, struine suradnike,

ravnatelja, administrativne i tehnidke djelatnike i vanjske suradnike za vrijeme
boravkairadauSkoli.

(4) Udenicima je dopulteno koristiti AI alate: za dodatna pojasnjenja nastavnih
sadrZaja, za uvjeZbavanje zadataka i stjecanje novih znaqja, za strukturiranje ideja,
zajeziinu i stilsku doradu vlastitog teksta.

(5) Shogo je zabranjeno:
a) kori5tenje AI alata za prspisivanje, odnosno generiranje cjelovitog ili

djelomiinog rada i njegovo predstavljanje kao vlastitog autorskog rada;
b) korilterje Al alata ti.jekom pisanih provjera znanja, ispita, nadecanja i dmgih

oblika vrednovanja bez iz aitog dopustenja prednetnog nastavnikaj
c) priklivanje koristenja AI alata kada je takva uporaba relevantna za

ocjenjivanje rada;
(6) Postupanje iz stavka 5, ovog alanka smatra se povredom Kudnog reda i oblikom

nepoStenog ponaianja te podlijeZu pedagoikim mje|ama sukladno vaZeiim
propisima

i aktirna lkole.
(7) Djelatnici ikole mogu koristiti AI alate u suhu:

a) pripreme nastavnih materijala i planiranja nastave,
b) struinogusavrsavalja,
c) administrativnih i organizacijskihposlova,
d) unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

(8) Djelatnikje duzan: provjeriti todnost i p mjerenost sadriaja dobivenog putem AI
alata, osigurati usldadenost s pedagoskim standardima i profesiollalnom etikom,
postupati u skladu s plopisima o zastiti osobnih podataka.

(9) Za svaki saddaj izraden uz pomoi AI alata odgovomaje osoba koja ga koristi.
(10) Primjena AI alata u Bkoli mora biti u funkciji razvoja znanja, vjestina i

odgovornosti te ne smije naruSavati integritet odgojno- obrazovnih procesa.
(11) Skola ie osigurati infomiranje i edukaciju udenika i djelatnika o odgovomom,

sigurnom i etianom ko Stenju AI alata.

Redari
ilanak 20.

(l) U svakom razrednom odjelu tjedno se odreduju dva redara.

(2) Redare odreduje razrednik prema abecednom redu ili dmgom unaprijed utvrdenom
rasporedu.

(3) Redari su duZni savjesno i odgovorno izvr5avati sljede6e zadade:

a) briga o prostoru i imovini



- prije podetka nastave pregledati udionicu te o uodenim lepravilnostima,

oitedenjima ili nedostacima odmah obavijestiti predmetnog nastavnika,
- brinuti o urednosti i iistoii udionice tlekom oastave,
- po zavrietku sata provjeriti stanje udionice (klupe, stolci, ploda, oprema,

prozori) te o eventualnim oiteienjima izvijestiti nastavnika ili nadleznu osobu.

b) potpora nastavnom procesu

- prema uputi nastavnika pripremiti uiionicu za rad (brisanje ploie, priprerna

nastavnih sredstava i pomagala),

- po potrcbi ukliuditi i iskljuiiti tchnidku i digitalnu opremu uz odobrcnic
nastavnika.

c) obavje5tavanje i organizacija
- na podetku nastavnog sata prijaviti nastavniku nenazodne udenike,
- ako nastavnik izostale vise od 10 minuta, o tome obavijestiti strud[og

suradnika ili ravnatelja
- izvijestiti nastavflika o pronadenim predmetima te ih predati u tajnistvo ili

spremadima.

d) odgovornost i primjer drugima
- svojim ponaianjem poticati red, odgovornost i postivanje Ku6nog reda,
- suraalivati s nastavnicima i &ugim radnicima Skole u odrZavanju sigumog i

poticajnog radflog okruzenja.

{4 } Rcdari po za\ rsetku nastavnog sala posljcdnj i napustaju uiionicu. nakon Sro

provjere urednost i sigumost prostora.
(5) Neizvriavanje redarskih obveza smatra se neispunjavanjem udenidkih duznosti
sukladno Kuinom redu.

Kainjenja i izostanci

ilanak 21.
(l) Udenici putnici koji zakasne na nastavu zbog ka5njenja prijevoznog sredstva

obvezni su uii u zgradu i udionicu zajedno.
(2) Akoje za odsutnog nastavnika organizirana zamjena, udenici su duZni nazoditi.joj.
(3) Ako se za Denazodnog nastavnika ne organizirana stmina zamjena, udenici su

duzni biti n prostoru knjiZnice ili u drugom prostoru Skole koji odredi strudni
suradnik, nastavnik ili ravnatelj.

ala;nak22.
(1) Sat tjelesne i zdravstvene kulture treba biti organiziran tako da se osigura wijeme

za presvladenje r-rienika, dolazak i povratak s mjesta izvodenja nastave, te
omoguieno pravo uaenika na odmor i pmvovremeni dolazak na sljede6i nastavni
sat.

Clanak 23.
(l ) Roditelj ili skrbnik opravdava izostanak udenika, a nadin i rok opravdavanja

izostanaka udenika ureduju se sukladno vaZe6im zakonima i podzakonskim aktima
Republike Hrvatske.

(2) Zakasnjelo opravdavanje izostanka ne60 se uvaZiti pa ee izostanak biti
neopravdan.



(3) Izostanak uaenika s nastave zbog rzraZavanja nezadovoljstva, sudjelovanja u
plosvjedirna ili dlugim oblicirna organiziranog nesudjelovanja u nastavi ne moze
sc opravdati te se smatra neopravdanim izostankom sukladno vaZeiim propisirna.

(4) Ako Skola ima saznanja da roditelj ili skrbnik iz razliditih razloga onemoguiuje ili
nc dopuita redovito pohadanje nastave, duznaje o tome obavijestiti nadlezno tijelo
sukladno vaZciirr propisima.

III. PRAVILA O MEDUSOBNIM ODNOSIMA UEENIKA

alanak 24.
(1) Udenici su u mealusobnim odnosima duZni postupati u skladu s nadelima

postovanja, ravnopravnosti, tolerancije, solidamosti i odgovomosti.
(2) Uaenici su osobito duzni:
- postovati dostojanstvo, osobni integritet i pravo [a razliditost svakog uienika,
- solidamo pomagati drugim udenicima, osobito onima kojima je pomoi potrebna

zbog bolesti, poteskoia u udenju ili oteZanih Zivotnih okolnosti,
- omoguiiti dmgim udenicima slobodno i primjereno izno5enje miiljenja,
- re ometati druge udenike u udenju, r'adu i praienju nastave,
- pravodobno i todno prenositi infonnacije od zajednidkog interesa za razredni odjel ili
Skolu.
- suradivati u ostvarivanju ciljeva Skolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa
rada Skole,
- bez odgode plijaviti razredniku, predmetnom nastavniku, strui[om suradniku ili
ravnatelju svaki oblik vr5njadkog nasilja, zlostavljanja, diskiminacije ili dmgog
neprihvatljivog pona5anja koje doZive, uode ili o kojern irnaju saznanja.
(3) Ubenici imaju pravo predlagati osnivanje udenidkih udruga te sudjelovati u
organiziranju kultumih, spoltskih, hurnanitamih i drugih aktivnosti u skladu s vazeiim
propisima i opiirn aktima Skole.
(4) Svako ponaiarje suprotno odredbama ovoga dlanka, osobito nasilje,
diskriminacija, omalovaZavanje, Sirenje neistina ili drugi oblici uznemiravanja, smata
se povledom Kuinog reda te podlijeZe odgovornosti i izricanju pedagoikih mjera
sukladno vaZe6em zakonu i podzakonskim aktima.

dlanak 25.
(l) Udenicima .je zabranjeno medusobnc sporove rjesavati svadom, p jetnjama,

fiziikim obradunom, uvredama, poniZavanjem, Sirenjem neistinitih informacija ili
drugim oblicima neprimjerenog i nasilnog ponaianja, ukljudujudi elektroniaku
komunikaciju i druStvene mreZe.

(2) U sludaju nastanka n-redusobnog spora udenici su duZni bez odgode zataiiti
pornoi razrednika, predmetnog nastavnika, strudnog suradnika ili ravnatelja te
postupiti u skladu s njihovim uputama.

IV. PRAVILA O MEDUSOBNIM ODNOSIMA UdENIKA I RADNIKA SKOLE

Clanak 26.
( )) Udenici su duini uljudno se odnositi prerra nastavnicima i drugim radnicima
Skole.
(2)Udenici su duz11i pozdraviti radnike Skole u Skolskom prosloru i izvan njega.
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(3) Udenici su duZni ustajanjem pozdraviti osobu koja ulazi u udionicu za vrijeme
nastavnog sata, osim ako je u tijeku pisani ispit znanja, izvodenje eksperimenta ili
slidne nastavne vjezbe.

elanak 27.
(l) Kod ulaska u Skolu ili izlaska iz Skole udenici trebaju dati prednost sta jim
osobama.

Clanak 28.
(1) Udenici smiju samo uz dopuitenje ulaziti r.r zbomicu, urede i kabinete.
(2) Pri ulasku u udionicu ili drugi prostor u kojemu se odrZava nastava, udenik prvo
treba polocati, a zatim tiho u6i i priopditi nastavniku razlog dolaska. Zadatu zbog
kojeje doiao moZe obaviti uz odobrenje nastavnika.

(lanak29.
(l) Nastavnik ne smije za v jeme nastave narediti udeniku da izade iz udionice.
(2) Zabtatjeno je kaZnjavanje udenika udaljavanjem s nastave, osim ako predmetni
nastavnik ne plocijcni da gaje potrebno uputiti na razgovot stn-rdnoj sluZbi Skole.

V. PRAVILA ZASTITE OD SOCIJALNO NEPRIHVATLJIVIH OBLIKA
PONASANJA, DISKRIMINACIJE, NEPRIJATELJSTVA I NASILJA

ala.nak 30.
(l) U Skoli je zabranjen svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja i poticanja na

diskriminacjju po bilo kojol osnovi.
(2) Zabranjeno je svako ponasanje kojim se povreduje dostojanstvo osobe, stvara
neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje ili naruSava pravo na

mvnopravnost.

(3) Svaka osoba koja uodi postupanje suprotro odredbama ovoga dlanka duZna je o
tome bez odgode obavijestiti predmetnog nastavnika, razrednika, de2umog
flastavnika, strua[og suradnika ili ravnatelja.

Clanak 31.
(1) U Skolije zabranjen svaki oblik nasilja, izrazavanja nep jatelistva, nesnosljivosti i
drugoga neprimjerenog ponaianja.
(2) U sludaju pojave msilja ili zaprimanja dojave o nasilju medu uienicima, radnici
Skole duzni su odmah poduzeti mjere zastite ipostupiti sukladno vaze6im propisima,
Protokolu o postupanju u sludaju nasilja medu djecom i mladima te drugim opcim
aktima Skole.
(3) Udenici sn duZni bez odgode obavijestiti razredoika, -predmetnog nastavnika,

strudnog suradnika ili ravnatelja o svakom obliku nasilja koji doZive, uoie ili o kojem
imaju saznanja.
(4) U sludaju sumnje ili saznanja o nasilju u obitelji koje doZivljava u6enik, radnici
Skole duzni su postupiti sukladno vazedem Protokolu o poslupanju u sludaju nasiua u

obitelji te bez odgode obavi.jestiti ravnatelja i nadlezne institucije.
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(5) Nastavrici, razredni0i i strudni suradnici duzni su poduzimati mjere radi zaBtite

prava i dobrobiti udenika te o svakom krselju tih prava, osobito u sludajevima

tjelesnog ili psihidkog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivalja, zlostav|anja ili
izrabljivanja, izvi.jestiti ravnatelja i nadlezna tijela sukladno zakonu,

(6) Nepostupanje sukladno odredbama ovoga dlanka prcdstavlja povredu obveza iz

radnog odnosa odnosno povredu Ku6nog reda.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 32.
(1) Radnim danom u nastavnom tjednu poslovi u Skoli obavljaju se od 6.00 do 2t.00
sat, a u tjednima udenidkog odmora od 7.00 do 15.00 sati.

(2) Redovita nastava zapodinje u 8.00 sati i zavraava prema vazeiem rasporedu sati, a

najkasnije do I9.55 sati.

(3) Skola rnoZe biti otvorena i izvan navedenog radnog vrenlena kada to, zbog potreba

nastavnog procesa ili drugih aktivnosti, odlukom odredi ravnatelj.
(4) Subotom, nedjeljom te na drZavne blagdane i druge neradre dane Skola je u

pmvilu zatvorena.

(5) U izninrnim sludajevima ravnatelj moZe odobriti otvaranje Skole iorganiziranje
rada izvan redovitog radnog vremena,

ilanak 33.
(1) Radnici Skole duini su dolaziti i odlaziti s posla prema utvtlenom rasporedu te
savjesno i odgovomo izvrsavati svoje radne zadatke. Evidenciju nazodnosti vodi
ravnatelj, u skladu s vaieiirn plopisima i internim aktima Skole.
(2) Za kainjenje, napuitanje radnog mjesta bez odobrenja ili prekid rada prije isteka
radnog vremena smatra se povredom radne obveze i podlijeie rnjerama propisanim
vazedim propisima o radu.

Clanak 34.
(l) Rodileljr odno"rro "krbnici mogu ralgovarali s nallavnicima u terminima
predvidenim za plimanje roditelja ili u drugom tenninu prema prethodnom dogovoru s

razrednikon, odnosno predmetnim nastavnikom.
(2) Raspored termina za primanje roditelja objavljuje se na lnreZnim stranicama Skole.

Clanak 35.
(l) Raspored radtog vremena ostalih sluibi u svezi s prijemom stranaka istide se na
vratima ureda ili na ulaznim vratima Skole.

Clanak 36.

(1) Poaetak i zavrietak nastavnog sata te odmora ozlaaava se glazbom.
(2) Za pokretaDje glazbe zaduzen jc strudd radtlik za tehnidko odrZavanje.

alanak 37.
(1) Udenici irraju pravo na rrale i velike odmore izmettu nastavnih sati.
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(2) Mali odmor haje 5 minuta, a v€liki odmor 10 minuta, sukladno vazeiem

rasporedu.

(3) Tijekom malog odmora uienicima nije dopusten izlazak iz ikolske zgrade, dok je
tijekom velikog odmora izlazak dopusten.

ilanak 38.
(1) Sjednice i sastanci u skoli odrzavaju se u pravilu izvan nastave.
(2) U sludaju nastanka pohebe za hitnim sazivanjem sastanaka, odnosno sjednice, ista
se moZe odrZati izmedu smjena.

Clanak 39.
(1) Radnici Skole mogu ulaziti u Skolu i izvan radnog vremena, odnosno zadrZavati se
po isteku radnog wemena u svrhu obavljanja sluZbenih poslova.

VII. NAdINI POSTUPANJA PREMA IMOVINI

ilanak 40.
( l) Radnici. ucenici i druge osobe koje borave u Skoli smiju upolrebljava(i imovinu
Skole namjenski. uobi(ajenim naoinom, sukladno ovom Kuinom redu i prema
posebnim pravilima i uputama za uporabu.

Clanak 4l.
(1) Radnici, ubenici i druge osobe koje borave u Skoli duzni su skrbiti o imovini Skole
prema nadelu dobroga gospodara.

tlanak 42.
(1) Bilo kakvo premjeitanje, iznoienje ili posudivanje inventara mogu6e je jedino uz
dopuStenje ravnatelja.

dlanak 43.
(1) Radnici i udenici moraju se racionalno koristiti sredstvima Skole koja su im
stavljl]na na raspolaganje.
(2) Svaki uodeni kvar na instalacijama elektridne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili
drugi kvar radnici i uienici obvezni su odmah prijaviti nastavniku, radniku za tehnidko
o&iavanje, ravnatelju ili tajniku.
(3) Svako uodeno o5te6enje na imovini Bkole radnici i udenici duini su odmah prijaviti
nastavniku, domaru/radniku za tehniako odrzavanjc, ravnatelju ili tajniku.

ilanak 44.
(l) Udenici su duZni auvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva, a knjige i

druge izvor.e posudene u knjiZnici pravodobno neoSteiene watiti.

Clanak 45.
(l) Knjige i ostale izvore iz Skolske knjiZnice udenici posuduju prcma odredbama
Pravilnika o radu Skolske knjiZnice.
(2) Strudni suradnik knjiZniiar i razrednik duzni su upoznati uaenike te njihove
Ioditelje i skbnike s odredbama Pravilnika o radu Skolske knjiinice.

ilanak 46.
(l) Kod napu5tanja Skolskog prostora radrdci i udenici trcbaju ponijeti svoje stvari.
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(2) Skola nije odgovorna za nestanak stvari i novca osoba iz stavka l. ovoga dlanka
tijekom njihova boravka u Skolskom prostoru.

alanak 47.
(l) Radnici, udenici i druge osobe odgovorni su za Stetu koju prouzrode na imovini
Skole sukladno pozitivnim pravnim propisima Republike HNatske.
(2) Udenik je duZan nadoknaditi Stetu koju namjemo ili nepainjorn prouzroii na

Skolskoj imoviri.
(3) Ako nije mogude utvrditi pojedinadnog podinitelja, Stetu je duzna nadoknaditi

skupina uienika i1i razrcdni odjel za koji se nedvojbeno utvrdi da je povezan s

nastankom Stete, U tom sludaju nakDada se utvrduje u jedhakim pojedinadnim

iznosima.

(4) Visina Stete utvrduje se prema stvarnoj vrijednosti ostedene ili uniStene imovine.

(5) Udcnik, skupiba uderlika odflosno razedni odjol duzfli su utvrdetri izflos itete
nadoknaditj u roku od osam (8) dana od dana utvrdivanja obvcze naknade, osirn ako

ravnatelj ne odredi drugadle,
(6) Ako je Steta podinjena namjemo ili krajnjom nepaZnjom, udeniku se, uz obvezu

naknade stete, moze izre6i i odgovaraju6a pedagoika mjera.

ilanak 48.
(l) Radnicima Skole strogo je zabmnjeno iz zgrade iznositi materijal i sredstva koja
pripadaju Skoli.
(2) lznosenie sredstava i materijala iz zgrade u sluzbene swhe mora odobriti ravnatelj.

VIII. PRAVILA SIGURNOSTI, ZASTITE I SPASAVANJA OSOBA I IMOVINE

Clanak 49.
(1) Radnici Skole, u suradnji s udenicima, duZni su skbiti za siguran i zdrav boravak i
rad u Skoli.

ilanak 50.
(l) Skola u pitanjima zdravstvene zaitite i dobrobiti udenika suraduje s nadleZnim

zdravstvenin ustanovafira, lkolskorn medicinon i drugim strudnim sluzbama, u
skladu s vaZeiim propisima i preporulGma nadleznih tijela.

ilanak 51.
(1) Uienik koji se ozlijedi u ikoli, duZan je ozljedu odmah prijaviti predmetnom
nastavniku, stuinom suradniku i razredniku,

Clanak 52.
(1) U Skoli za vrijeme rada deiuraju nastavnici i voditelj smjene.
(2) Raspored i obveze deZumih nastavnika i voditelja smjene odreduje ravnatelj u
suradnj i s Nastavnidkim vijeiem.
(3) Rasporcd dezurstava objavljuje se na oglasnoj plodi Skole.
(4) Mjesto i trajanje deZurstva odreduje ravnatelj.
(5)DeZulni nastavnik:

- nadzire red i sigumost udelika p dolasku u Skolu i odlasku iz Skole
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- nadzire hodnike, ulazni prostor i zajednidke prostore tijekom odmora

- brine o sprjedavanju rizidnih ineprimjerenih ponaianja
- reagira u sludaju sukoba, ozljeda ili drugih izvamednih situacija
(6) Na mjestu dezurstva momju se vidljivo istaknuti brojevi telefona policije,
vatrogasaca, hihe pomoii i DrZavne uprave za zaStitu i spaiavanje.

dtanak 53.
(l) Na glavnom ulazu u Skolu de,ura operati\,,ni djelatnik za sigurnost i civilnu zaititu
radnik zaduZen za nadzor ulaska u Skolske prostore, u vremenu od 6;00 do 2l:00
svakog radnog dana.

(2) Ravnatelj moZe, zbog posebnih potreba rada ili okolnosti, privremeno odrediti
drugadije radno vrijeme dezurstva.
(3) Obveze operativnog djelatnika za sigumost i civilnu zaititu radnika zadtZenog za
nadzor Skolskih prostora ukljuduju:
- nadzor ulaska i izlaska udenika, zaposlenika i drugih osoba te sprjedavanje
neovlastenog pristupa,
- vodenje evidencije posjetitelja i upu6ivanje istih u nadleznu sluzbu po potrebi,
- nadzor reda i sigurnosti unutar lkolskog prostora i Skolskog dvorista,
- obilazak zgrade i vanjskog prostora radi uoiavanja sigumosnih rizika i nepravilnosti,
osiguravanjc prohodnosti evakuacijskih putova te dostupnosti sigurnosne i
protupoZarne opreme,
- postupanje u skladu s planom evakuacije i drugim sigumosnim protokolima u
sluaaju izvanrednih siruacija.
- pravowemeno obavjcstavanje ravnatelja i nadleZnih sluibi o sigumosnim
incidentima.
- suradnja s dcZurnim nastavnicima, domarom, strudnom sluZbom i drugim
zaposlenicima Skole u provedbi mjera sigurnosti.

Clanak 54.
(l) Radi zaitite sigur:rosti udenika, radnika i drugih osoba te zastite imovine Skole, u
prostoru Skole moze se provoditi videonadzor
(2) Videonadzor se provodi sukladno posebnim propisima o zaStiti osobnih podataka i
i intemom aktu Skole koji ureduje sustav videonadzora.
(3) Prostori pod videonadzorom moraju biti vidljivo oznadeni.

dlanak 55.
(1) Udionice i druge radne prostodje koriste se namjenski prema rasporedu sati i
prostora.

Clanak 56.
(1) Otkljudavanje i zakljudavanje te nadin koristenja uiionica, nastavniikih kabineta i
&ugih posebnih prostorija ureduje se sporazunmo s radnicima zaduZenim za skrb o
tim prostorlama.

Clanak 57.
( 1) Uredajirna i opremom u prostoru Skole smiju rukovati iskljudivo osposobljene i
ovlaitene osobe.

Ctanak 58.
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(1) Nakon isteka radnog wemena radnici su duZni uredno pospremiti radne materijale,
zatvoriti prozore, iskljuditi elekt dne aparate i zakljudati radne prostorije.

Chnak 59.
(1) Radnici Skole odgovorni su za za3titu sluZbenih i osobnih podataka koje koriste ili
prikupljaju pri obavljanju svojih radnih zadataka, u skladu s vaZe6im propisima o
zaititi podataka.

ilanak 60.
(1) Svatko tko u prostolu Skole pronade izgubljen ili nemarno ostavljer ikolski
dokument ilijavnu Skolsku ispravu duZan je istu odmah odnijeti u tajnistvo ili strudnoj
sluZbi.

ilanak 61.
(1) Uienici i radnici Skole u svom su stvaraladkom radu duZni po5tovati Zakon o
autorskom praw i slodnim plavima.

IX. OBAVJESTAVANJE, OGLASAVANJE I RUKOVANJE SLUZNN,NOIT
POSTOM

Clanak 62.
(1) Skola obavijesti i upute udenicima, radnicima iroditeljima odnosno skrbnicima

dostavlja putem sluZbenih digitalnih komunikacijskih kanala i internih mreZnih

platfonni koje koristi Skola.

(2) Objave putem sluzbenih kanala iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se pravodobno

dostavljenima.

Clanak 63.
(1) Radnici Skole, udenici i roditelji trebaju redovito pratiti obavijesti.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

alanak 64.
Stupanjem na snagu ovog Ku6nog reda plestaje vaiiti Ku6ni red (KIASA: 003-01/15-
02l10, URBROI:2121/26-15-01-2) od 3. ttavnja 2015. godine.

ilanak 65.
Ovaj Kuini red stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA:011-02/26-01/2
URBROJ:2121-26-25-1

I ffCl+Uitiltlflitilt]il
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Predsjedrlica Skolskog odbora:

Ovaj Kuini led objavljenje na oglasnoj plodi Skole dana 24. oZujka 2026. godine i
stupa na snagu dana 1. travnja 2025. godine.
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