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Uvod

Godisnji plan i program rada Gimnazije A. G. Matosa za Skolsku godinu 2026./2027. temeljni
je operativni dokument kojim se utvrduju organizacija, sadrzaj i nacin rada skole tijekom
Skolske godine. Izraden je na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, vazecih podzakonskih propisa, nastavnih planova i kurikuluma, Skolskog kurikuluma te
Statuta i drugih opcih akata Skole.

Sukladno ¢lanku 28. Zakona, Godisnjim planom i programom rada utvrduju se mjesto, vrijeme,
nacin i izvrsitelji poslova te podaci o uvjetima rada, izvrsiteljima poslova, godisnjem kalendaru
rada, dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjednom i godiSnjem broju sati po razredima i
oblicima odgojno-obrazovnog rada, planovima rada ravnatelja, nastavnika i strucnih
suradnika, planovima rada Skolskog odbora i struénih tijela, struénom osposobljavaniju i
usavrsavanju te ostalim aktivnostima vaznim za odgojno-obrazovni rad i poslovanje skole.

Godisnji plan i program predstavlja osnovu za organizaciju, provedbu, pracenje i vrednovanje

rada Skole tijekom Skolske godine 2026./2027., a svi radnici sudjeluju u njegovu ostvarivanju
u skladu sa svojim poslovima, zaduzenjima i odgovornostima.

Osnovni podaci o ustanovi

NAZIV | SJEDISTE GIMNAZUA A. G. MATOSA, DAKOVO
ADRESA, ZUPANIJA  VIENAC K.A.STEPINCA11,
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
SIFRA USTANOVE 14-022-502
UKUPAN BROJ UCENIKA 320
UKUPAN BROJ ODJELA 16

UKUPAN BROJ DJELATNIKA 52

1.NASTAVNIKA 38
2.RAVNATELJ 1
3.STRUCNO-RAZVOINA 3
SLUZBA

4.ADMINISTRATIVNO |
TEHNICKO OSOBLIE

5. OPERATIVNI DJELATNIK
ZA SIGURNOST | CIVILNU
ZASTITU

N




OBRAZOVNA PODRUCJIA-  ZA REDOVNE UCENIKE
PROGRAMI | TRAJANIJE

- PROGRAM OPCE GIMNAZIJE, 4 GODINE

OBRAZOVANJA PO 3
PROGRAMIMA - PROGRAM PRIRODOSLOVNO - MATEMATICKE

GIMNAZIJE , 4 GODINE

- PROGRAM JEZICNE GIMNAZIJE, 4 GODINE

Prostorni uvjeti

1. Prostorni uvjeti za izvodenje nastave prema pojedinim podrucjima

1.1. Prostorni uvjeti za jezicno-umjetnicko podrucje
Za izvodenje nastave u jezicno-umjetnickom podrucju predvideni su sljededi prostori:

ucionica za Hrvatski jezik

kabinet za Hrvatski jezik

ucionica za Engleski jezik

kabinet za Engleski jezik

ucionica za Njemacki jezik

kabinet za Njemacki jezik

ucionica za Glazbenu i Likovnu umjetnost

spremiste za Glazbenu i Likovnu umjetnost.

1.2. Prostorni uvjeti za prirodoslovno-matematicko podrucje
Zaizvodenje nastave u prirodoslovno-matemati¢ckom podrucju predvideni su sljedeci prostori:

ucionica za Matematiku 1
kabinet za Matematiku
informaticka ucionica

ucionica za Matematiku 2 ( e-ucionica)

informaticki kabinet
ucionica za Fiziku
kabinet za Fiziku

ucionica za Kemiju i Biologiju



e kabinet za Kemiju
e kabinet za Biologiju.

1.3. Prostorni uvjeti za druStveno podrucje
Za izvodenje nastave u drustvenom podrucju predvideni su sljedeci prostori:

e ucionica za Povijest i Geografiju

e kabinet za Povijest i Geografiju

e ucionica opce namjene za nastavu Filozofije, Sociologije, Logike i Psihologije
e kabinet za nastavnike

e ucionice op¢e namjene.

2. Prostorni uvjeti za Tjelesnu i zdravstvenu kulturu
Za izvodenje nastave Tjelesne i zdravstvene kulture predvideni su sljededi prostori:

e dvorana ( dijelimo prostor sa Srednjom strukovnom Skolom Antuna Horvata i
Ekonomskom Skolom ,,Brac¢a Radic¢”)

e spremiste sprava

e svlacionica

e kabinet za Tjelesnu i zdravstvenu kulturu

e svlacionice nastavnika Tjelesne i zdravstvene kulture sa sanitarnim prostorima
e ucionica op¢e namjene

e prostorija za pribor i sredstva za ¢iSéenje i odrzavanje

e sanitarije uz ulaz za vanjske korisnike

spremiste sprava i rekvizita za vanjske terene.

3. DrusStveni prostori
Drustveni prostori obuhvacdaju:

e viSenamjenski prostor
e Skolsku knjiznicu.

4. Prostori za upravu, organizaciju i koordinaciju rada Skole
Prostori namijenjeni upravi, organizaciji i koordinaciji rada skole obuhvacaju:

e zbornicu
e ured ravnatelja skole

e ured ispitnog koordinatora



e ured tajnika

e prostorije stru¢no-razvojne sluzbe (pedagog i psiholog)
e ured administracije

e ured racunovodstva

e prostor za djelatnike za sigurnost i civilnu zastitu

e arhiv

e cajnu kuhinju.

5. Gospodarski prostori

5.1. Energetsko-tehnicki blok
Energetsko-tehnicki blok obuhvaca:

e kotlovnicu za centralno grijanje
e radionicu kuénog majstora
e garderobu i sanitarije za spremacice

e prostor za odlaganje otpada.

6. Ostali prostori

6.1. Ulazni prostor
Ulazni prostor obuhvaéa:

e trijem

e vjetrobran

e ulazni prostor
e vratarnicu.

6.2. Komunikacijski prostori
Komunikacijski prostori obuhvadaju:

e hodnike
e hol
e stubista.

6.3. Sanitarije
Sanitarni prostori obuhvacaju:

e sanitarije za ucenike

e sanitarije za nastavnike.



6.4. Skolski stan
e Skolski stan prenamijenjen je u uéionicu opée namjene

7. Vanjski prostor

7.1. Op¢i vanjski prostori
Opd¢i vanjski prostori obuhvacaju:

e pjesacki prilazni put
e parkiraliste.

7.2. Prostori nastavnih podrucja
Prostori nastavnih podrucja obuhvacaju:

e Skolsko vjeZzbaliste, odnosno vanjske prostore za izvodenje nastave Tjelesne i
zdravstvene kulture

e ostale povrsine.

Kadrovski uvjeti

U Skolskoj godini 2026./2027. u skoli su evidentirana 52 radnika, ukljucujuéi ravnatelja,
nastavnike, stru¢ne suradnike, administrativno-ra¢unovodstvene te pomoéno-tehnicke
radnike. Nastavu izvode nastavnici razli¢itih struka potrebnih za ostvarivanje programa opce,
prirodoslovno-matematicke i jezicne gimnazije. Stru¢nu potporu ucenicima i nastavnicima
pruzaju strucni suradnici pedagog, psiholog i knjiznicar.

Vecina radnika zaposlena je u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme, dok je dio
radnika zaposlen u nepunom radnom vremenu ili na odredeno vrijeme, ovisno o potrebama
nastave i organizaciji rada. Dio nastavnika nadopunjuje radno vrijeme u drugoj skoli.

Posebna vrijednost kadrovske strukture ocituje se u napredovanju odgojno-obrazovnih
radnika. Ukupno 13 radnika ima stecena zvanje, od kojih je 6 mentora, 3 savjetnikai4izvrsna
savjetnika.

Uz redovite poslove pojedini radnici obavljaju i posebna zaduZenja vaZzna za organizaciju rada
Skole: vodenje smjena, izradu rasporeda sati, koordinaciju drzavne mature, koordinaciju DSD
programa, vodenje Zupanijskog stru¢nog vijeéa nastavnika fizike, poslove sindikalnog
povjerenika te poslove zastite na radu i zastite od pozara.

Administrativne, racunovodstvene i tehnicke poslove obavljaju tajnik, voditelj raunovodstva,
administrator te pomocéno-tehnicki radnici. Kadrovska struktura omogucéuje redovito
ostvarivanje godiSnjeg plana i programa, stru¢nu podrsku ucenicima te obavljanje
organizacijskih, administrativnih i tehni¢kih poslova potrebnih za nesmetan rad skole.

Svi zaposlenici Skole stru¢ni su za radna mjesta na kojima su rasporedeni, a nastava je u
potpunosti stru¢no zastupljena.



Aktivnosti i dodatna zaduzenja radnika

Aktivnost / zaduZenje Radnik \

Voditeljica Zupanijskog Spomenka Hardi
struénog vijeéa fizike OBZ

Voditelj Marko Mdller
SSD“Mladost 96
Tim za kvalitetu Zlatko Mrki¢, lvana Radni¢ Stroliga, Josipa Hardi, Hrvoje Mileti¢,

Barbara Horvatovi¢ Krstevski, Goranka Simié, Ive Zubgié,
Nikolina Mandi¢ Matijevi¢, Dubravko Aladi¢, Zvonimir Busié¢,
Marko Miiller, Maja Drmi¢, Karlo Raspudi¢, Tomislav Hrga

Tim za darovite Josipa Hardi, Ivana Radni¢ Stroliga, Marina Marici¢, Goran
Pavi¢, Filip Babi¢, Zlatko Mrki¢

Ispitna koordinatorica za Barbara Horvatovi¢ Krstevski

drzavnu maturu

Zamjenica ispitne  Ivana Radnié Stroliga

koordinatorice za

drzavnu maturu

Vaditelji smjene Gabrijela Juri¢, Tomislav Ljepoti¢, Marko Miller, Silvija

Profusek, Gordana Stilinovi¢, Tomi¢ Vesna, Marina Maricié¢
Sindikalna povjerenica, Emina Luli¢

Voditeljica CI

Voditelji $kolskih Goranka Simi¢, Ive Zubéi¢, Nikolina Mandi¢ Matijevi¢, Dubravko
strucnih vijeca Aladi¢, Zvonimir Busi¢, Marko Miiller, Maja Drmi¢
Koordinatorica za DSD Silvija Profusek

Povjerenik zastite na Marko Raguz
radu i zastite od poZara
Satnicarka, voditeljica Vesna Tomié
specijalizirane ucionice

Organizacijski uvjeti

Skola raspolaZe odgovarajuéim prostorima za izvodenje nastave i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti: ucionicama, kabinetima, nastavnickim prostorijama, knjiznicom, zbornicom,
administrativnim i rukovode¢im uredima te velikim predvorjem. Predvorje se, uz svoju
osnovnu namjenu, rabi i za odrzavanje prigodnih priredbi, sveéanosti, izlozbi i drugih Skolskih
aktivnosti.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu, a prema potrebi rad se organizira i subotom.
Tijekom nastavne godine Skola je otvorena od 6:00 do 21:00, a u razdoblju kada nastava nije
organizirana od 6:00 do 15:00.

U Skolskoj godini 2026./2027. ustrojeno je ukupno 16 razrednih odjela:

e prirodoslovno-matematicka gimnazija: 1.3, 3.ai4.a




e opéagimnazija: 1.b, 1.c, 1.d, 2.3, 2.b, 2.c, 2.d, 3.b, 3.c, 3.d,4.bid.c
e jezicna gimnazija: 4.d

Nastava se odvija u dvije smjene. U jednoj smjeni nastavu pohadaju ucenici prvih i trecih
razreda, a u drugoj ucenici drugih i etvrtih razreda. Smjene se izmjenjuju na tjednoj osnovi.

Trajanje nastavne godine

Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026., a zavrsava 15. lipnja 2027., odnosno 21. svibnja 2027.
za ucenike zavrsnih razreda.

Nastava se organizira u dva polugodista:
e prvo polugodiste traje od 7. rujna do 23. prosinca 2026.
e drugo polugodiste traje od 7. sije€nja do 15. lipnja 2027., a za ucenike zavrsnih razreda

do 21. svibnja 2027.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, a za ucenike zavrsnih razreda u
najmanje 160 nastavnih dana.

Ako skola ne ostvari propisani nastavni plan i program, odnosno kurikulum, nastavna godina
moze se produljiti u skladu s vazec¢im propisima.

Odmori ucenika

Prvi dio zimskog odmora pocinje 24. prosinca 2026. i traje do 5. sijeCnja 2027., a nastava
pocinje 7. sije¢nja 2027.

Drugi dio zimskog odmora pocinje 22. veljace 2027. i zavrSava 26. veljace 2027., a nastava
pocdinje 1. oZzujka 2027.

Proljetni odmor pocinje 25. ozujka 2027. i zavrSava 2. travnja 2027., a nastava pocinje 5.
travnja 2027.

Lietni odmor pocinje 16. lipnja 2027., osim za ucenike koji polazu predmetne, razredne,
dopunske ili razlikovne ispite, pohadaju dopunski nastavni rad ili polazu ispite drzavne mature.

Nastava i aktivnhosti

Skola organizira odgojno-obrazovni rad u okviru petodnevnog radnog tjedna od ponedjeljka
do petka, pri ¢emu se nastava izvodi u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj smjeni prema
utvrdenom rasporedu.



Izvannastavne aktivnosti, dodatna i dopunska nastava, pripreme za natjecanja, rad s darovitim
ucenicima, sjednice strucnih tijela, roditeljski sastanci i druge Skolske aktivnosti organiziraju
se tijekom radnog tjedna prema potrebama Skole.

Iznimno, radi ostvarivanja posebnih programa i aktivnosti od interesa za ucenike, mogu se
organizirati aktivnosti i subotom, osobito:

e rad Centra izvrsnosti za matematiku i umjetnu inteligenciju
e pripreme za natjecanja i smotre

e probniispiti drZavne mature za uc€enike 2., 3. i 4. razreda

e druge obrazovne aktivnosti utvrdene skolskim kurikulumom.

Raspored zvona

Prijepodnevna smjena

Sat Vrijeme \
1. sat 8:00 — 8:45

2. sat 8:50-9:35
Veliki odmor 9:35-9:45

3. sat 9:45-10:30
4. sat 10:35-11:20
Veliki odmor 11:20-11:30
5. sat 11:30-12:15
6. sat 12:20-13:05
7. sat 13:10-13:55

Poslijepodnevna smjena

Sat Vrijeme \
1. sat 13:10-13:55
2. sat 14:00 — 14:45
3. sat 14:50 — 15:35
Veliki odmor 15:35-15:45
4. sat 15:45 -16:30
5. sat 16:35-17:20
Veliki odmor 17:20-17:30
6. sat 17:30-18:15
7. sat 18:20 - 19:05

Razvojni ciljevi Skole

U skolskoj godini 2026./2027. Gimnazija A. G. Matosa usmjerava svoj razvoj na unaprjedenje
kvalitete odgojno-obrazovnog rada, razvoj STEM podrucja, internacionalizaciju Skole, digitalnu
transformaciju i sustavnu podrsku ucenicima.
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1. Unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

unaprjedivati kvalitetu nastave primjenom suvremenih metoda poucavanja i
vrednovanja

pratiti odgojno-obrazovna postignuca uéenika i rezultate drzavne mature

razvijati sustav samovrednovanja i rada Tima za kvalitetu

poticati profesionalni razvoj svih radnika Skole

2. Razvoj STEM podrucja i Centra izvrsnosti

razvijati Centar izvrsnosti za matematiku i umjetnu inteligenciju

povedavati broj ucenika ukljucenih u programe za darovite

unaprjedivati suradnju s FERIT-om, MATHOS-om i drugim visokoSkolskim ustanovama
jacati natjecateljske i istrazivacke kompetencije ucenika

3. Digitalna transformacija Skole

sustavno razvijati digitalne kompetencije u¢enika i nastavnika

unaprjedivati koriStenje digitalnih alata i umjetne inteligencije u u¢enju i poucavanju
modernizirati informaticku opremu i digitalnu infrastrukturu Skole

promicati odgovornu i sigurnu uporabu digitalnih tehnologija

4. Medunarodna suradnja i projekti

povedati sudjelovanje Skole u Erasmus+, eTwinning i drugim medunarodnim
projektima

razvijati mobilnosti u¢enika i nastavnika

jacati medunarodnu vidljivost i prepoznatljivost Skole

uspostavljati nova partnerstva sa Skolama i institucijama u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu

5. Podrska darovitim ucenicima i razvoj izvrsnosti

unaprijediti sustav identifikacije darovitih ucenika

povecdati ukljucenost ucenika u natjecanja, smotre i istrazivacke projekte
razvijati individualizirane programe rada za darovite ucenike

poticati kreativnost, inovativnost i poduzetnicki nacin razmisljanja

6. Dobrobit, sigurnost i ukljucivost

jacati mentalno zdravlje i dobrobit ucenika

unaprjedivati preventivne programe i sigurnosne protokole
razvijati ukljucivo i poticajno Skolsko okruzenje

jacCati partnerstvo skole, roditelja i lokalne zajednice

Pokazatelji uspjesnosti



e povecanje broja u¢enika uklju¢enih u Centar izvrsnosti
e povecanje broja medunarodnih projekata i mobilnosti

e povecanje uspjeha na drzavnoj maturi i natjecanjima
e veca ukljuéenost u¢enika u izvannastavne aktivnosti
e jacanje zadovoljstva u€enika, roditelja i zaposlenika Skolskim ozracjem

Kalendar rada skole

Datum

01.09.2026.
03.09.2026.
07.09.2026.

1.9.2026.

22.09.2026.
23.09.2026.
30.09.2026.
06.10.2026.
15.10.2026.

01.11.2026.
17.11.2026.
18.11.2026.
19.11.2026.
16.12.2026.
23.12.2026.
24.12.2026.

25.12.2026.
26.12.2026.
01.01.2027.
05.01.2027.

06.01.2027.
07.01.2027.

16.01.
2027.

20.01.2027.

30.01.
2027.

15.02.2027.
15.02.2027.

17.02.
2027.

Dogadaj

Pocetak Skolske godine
Sjednica Nastavnickog vijeéa
Pocetak nastave

Sjednica Nastavnickog vijeéa
Sjednica Razrednih vijeca
Roditeljski sastanak 1. razreda
Tim za kvalitetu

Sjednica Nastavnic¢kog vije¢a

Pregled pedagoske dokumntacije,
Dnevnika i e-Matice
Svi sveti

Sjednica Razrednih vijeca

Dan sjeéanja na zrtve Domovinskog rata
Sjednica Nastavnickog vijeca

Tim za kvalitetu

Kraj 1. polugodista, BoZi¢na priredba
Pocetak zimskih praznika

Bozic¢

Sv. Stjepan

Nova godina

Kraj zimskih praznika

Sveta tri kralja
Pocetak 2. polugodista
Probni ispit dm Engleski jezik ( 4.r) visa

Sjednica Nastavnickog vijeca
Probni ispit dm Matematika (4.r) visa

Kraj prijave mature (1. rok)
Sjednica Razrednih vijeca
Sjednica Nastavnickog vijeca

Kategorija
Skola
Skola
Skola
Skola
Skola
Skola
Skola
Skola
Skola

Praznik
Skola
Praznik
Skola
Skola
Skola
Skolski
praznici
Praznik
Praznik
Praznik
Skolski
praznici
Praznik
Skola
Skola

Skola
Skola

Matura
Skola
Skola

Dan u tjednu
utorak
Cetvrtak
ponedjeljak
ponedjeljak
utorak
srijeda
srijeda
utorak

petak

nedjelja
utorak
srijeda
Cetvrtak
srijeda
srijeda
Cetvrtak

petak
subota
petak
utorak

srijeda
Cetvrtak
subota

srijeda
subota

ponedjeljak
ponedjeljak
srijeda



06.02.2027.

13.02.2027.

22.02.2027.

26.02.2027.

01.03.2027.
04.03.2027.
06.03.2027.

13.03.
2027.

20.03.2027.

22.03.
2027.

25.03.2027.

28.03.2027.
29.03.2027.
02.04.2027.

05.04.2027.
10.04.2027.

22.04.2027.
24.04.2027.
01.05.2027.
21.05.2027.
24.05.2027.
26.05.2027.
27.05.2027.
28.05.2027.
30.05.2027.
01.06.2027.
15.06.2027.

16.06.2027.
16.06.2027.
17.06.2027.
18.06.2027.
18.06.2027.
19.06.2027.
22.06.2027.

Probni ispiti dm Njemacki jezik, Psiohologija,
Kemija, Fizika, Glazbena umjetnost i
Matematika ( 3.r)

Probni ispiti dm Hrvatski jezik, Geografija,
Povijest, Fizika ( 2.r)

Pocetak zimskih praznika (2. dio)

Kraj zimskih praznika (2. dio)

Nastava ponovno pocinje

Tim za kvalitetu

Probni ispit dm Biologija Informatika 4.r
Probni ispiti dm Psihologija, Fizika, Geografija
(4.r)

Probni sipiti dm Kemija (4.r)

Sjednica Nastavnickog vijeca

Pocetak proljetnih praznika

Uskrs
Uskrsni ponedjeljak
Kraj proljetnih praznika

Nastava ponovno pocinje

Probni ispit dm Hrvatski jezik 4.r ( test i
sazetak)

Sjednica Nastavnickog vijeéa

Probni ispti dm Hrvatski jezik 4.r ( esej)
Praznik rada

Kraj nastave (maturanti)

Sjednica Razrednih vijeca 4. razredi
Sjednica Nastavnickog vijeéa

Tijelovo

Pocetak dopunskog rada za maturante
Dan drZavnosti

Pocetak mature (1. rok)

Kraj nastave , Dan Skole, podjela svjedodzbi
4.r

Hrvatski (test)

Sjednica Razrednih vijec¢a

Hrvatski (esej)

Sjednica Nastavnickog vijeca

Engleski

Pocetak dopunskog radaza 1.-3.r
Dan antifasisticke borbe

Skola

Skola

Skolski
praznici
Skolski
praznici
Skola
Skola
Skola
Skola

Skola
Skola

Skolski
praznici
Praznik
Praznik
Skolski
praznici
Skola
Skola

Skola
Skola
Praznik
Skola
Skola
Skola
Praznik
Skola
Praznik
Matura
Skola

Matura
Skola
Matura
Skola
Matura
Skola
Praznik

subota

subora
ponedjeljak
petak

ponedjeljak
Cetvrtak
subota
subota

subota
ponedjeljak

cetvrtak

nedjelja
ponedjeljak
petak

ponedjeljak
subota

Cetvrtak
subota
subota
petak
ponedjeljak
srijeda
Cetvrtak
petak
nedjelja
utorak
utorak

srijeda
srijeda
Cetvrtak
Cetvrtak
petak
petak
utorak



23.06.2027.
24.06.2027.
25.06.2027.
06.07.2027.

07.07.2027.
14.07.2027.
16.07.2027.
17.07.2027.
26.07.2027.
05.08.2027.
15.08.2027.
18.08.2027.
23.08.2027.
23.08.2027.
24.08.2027.
24.08.2027.
26.08.2027.
27.08.2027.
30.08.2027.
08.09.2027.
15.09.2027.

Kemija
Matematika

Kraj mature (1. rok)

Razredno vijeé¢e, Nastavnicko vijece, Podjela
razrednih svjedodzbi

Rezultati (1. rok)

Konacni rezultati

Svjedodzbe

Pocetak prijava (2. rok)
Kraj prijava (2. rok)
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti

Velika Gospa

Pocetak mature (2. rok)
Hrvatski (test)

Popravni ispit

Sjednica Razrednih vijeca
Hrvatski (esej)

Sjednica Nastavnickog vijeéa

Engleski
Matematika

Rezultati (2. rok)
Konacni rezultati (2. rok)

Matura
Matura
Matura
Skola

Matura
Matura
Matura
Matura
Matura
Praznik
Praznik
Matura
Matura
Skola

Skola

Matura
Skola

Matura
Matura
Matura
Matura

srijeda
Cetvrtak
petak
srijeda

srijeda
srijeda
petak
subota
ponedjeljak
Cetvrtak
nedjelja
srijeda
ponedjeljak
ponedjeljak
ponedijljak
utorak
Cetvrtak
petak
ponedjeljak
srijeda
srijeda



Broj ucenika po razrednim odjelima i razrednici

RAZRED BROJ

UCENIKA
1l.a 22
1.b 20
1.c 20
1.d 24
86
2.a 18
2.b 20
2.C 17
2.d 18
73
3.a 21
3.b 17
3.c 19
3.d 22
79
4.a 20
4.b 25
4.c 24
4.d 13
82
UKUPNO 320
(BROJ
UCENIKA
M,Z,
PUTNICI)

M

25

10

(%]

23

100

y

11
15
16
17
59

10
12
12
14
48

16
10

13
15
54

10
20
19
10
59

220

PUTNICI

RN O

(Y

8

o U1 O L

()]

POSTOTAK RAZREDNICI

PUTNIKA
27,27%
35%
4,76%
14,29%
17,31%

27,78%
30%

29,41%
44,44%
32,88%

28,57%
47,06%

15,79%
40,91%
32,91%

10%
24%
29,17%
38,46%
24,39%

21,57%

Marina Maricic¢
Silvija Profusek
Gabrijela Jurié
Marko Muller

Mirta Luli¢
Daliborka Setka
Ines Jancula
Maja Drmic¢

Zvonimir Busic¢
Nikolina Mandié
Matijevic¢

Viktorija Greganic
Davor Loncari¢

Jerko Vrbanec
Tomislav Ljepotié
Dubravko Aladi¢
Filip Babic
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Tjedni i godisnji broj sati nastave po programima

Program Razredni odjeli Prosjecan broj Godisnji Ukupno
sati tjedno po broj sati po godisSnje
odjelu odjelu*® sati

Prirodoslovno- 1l.3,3.9,4.a 3 35 1225 3675

matematicka

gimnazija

Op¢a gimnazija 1.b,1.c,1.d,2.a, 12 32 1120 13 440

2.b, 2., 2d,

3.b, 3.c, 3.4,

4.b,4.c
Jezitna gimnazija  4.d 1 35 1225 1225
Ukupno 16 odjela 16 18 340

* |zraCun prema 35 nastavnih tjedana.

Nastava se izvodi prema vazec¢im predmetnim kurikulumima i nastavnim planovima za
programe opce gimnatzije, prirodoslovno-matematicke gimnazije i jezicne gimnazije. Tjedni i
godisnji broj sati utvrden je sukladno odobrenim programima te organizaciji rada Skole za
Skolsku godinu 2026./2027.
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Tjedna zaduzenja po predmetima i nastavnicima

jedna zaduZenje po predmetima i nastavnicima
Hrvatski jezik Razred Sati
Miro Sola 2.c 4

2d 4
d.c 4
4d 4
Izborna nastava 2.a,b,c,d 2
Izborna nastava 4.b,c 2
ukupno 20
Marina Marici¢ 1.a 4
1.b 4
3.c 4
3d 4
Razrednica l.a 2
Voditeljica smjene e-dnevnik 1
Dramska skupina svi razredi 1
ukupno 20

Jasmina Munc¢an 2.a

2.b
4.a 4
4.b 4
ukupno 16
Nikolina Mandi¢ Matijevic¢ l.c 4
1.d 4
3.a 4
3.b 4
Razrednica 3b 2
Dopunska nastava 4.r. 2
ukupno 20

Likovna umjetnost

Kristina Lovric¢ l.a
1.b
l.c
1.d
2.a
2.b
2.c
2d
3b
3.c
3d
4.b
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Likovna skupina

Glazbena umjetnost
Tomislav Ljepotic¢

Razrednik
Izborna nastava
Voditelj smjene

Zbor

Tjelesna i zdravstvena kultura

Marko Miiller

Razrednik

lzborna nastava TZK

Voditelj smjene
SSD " Mladost '96"

Davor Loncaric

Razrednik

4.c
4.d
svi razredi
ukupno

1l.a

1.b

l.c

1.d

2.2

2.b

2.C

2.d

3.b

3.c

3d

4.b

4.c

4.d

4.b
3.b,c,d

evidencije rv
svi razredi

ukupno

1.c
1.d
1.d
2.a
2.b
2.3,b,c,d
3.a
3.c
4.a
4.d

ukupno
l.a
1.b
2.c
2d
3.b
3d
3d

==

=
()]
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Fakultativna nastava -Zdravstveni fitnes

Geografija
Zvonimir Busic

Izborna nastava

Razrednik

Izborna nastava

Jerko Vrbanec

Razrednik

Kemija
Miljenko Ani¢

Sanja Mijaki¢
Biologija

Kemija

Izborna nastava
Dodatna nastava

Kemija
Ljiljana Medved

4.b

4.c

2.r.
ukupno

1l.a
1.b
l.c
1.d
2.3,b,c,d
3.a
3.a
3.b
3.c
3.d
4.b,c
ukupno
2.2
2.b
2.C
2.d
4.a
4.a
4.b
4.c
4.d
ukupno

4d
ukupno

la
1.b
1l.c
1.d
2.c
2.d
2.a
2.b
2.C
2.d
3.b,c,d
4.r.
ukupno

1l.a
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Biologija
Filip Babi¢

Razrednik
Dodatna nastava

Fizika

Mirta Luli¢
Razrednica

Izborna nastava
Dodatna nastava

Spomenka Hardi

1.b
1l.c
1.d
3.a
3.b
3.c
3.d
4.a
4.b
4.c
ukupno

2.a
2.b
3.a
3.b
3.c
3d
4.a
4.b
d.c
4.d
4.d
4.r.
ukupno

2.a
2.a
2.b
2.C
2.d
4.a
4.b
4.c
4.d
2.3,b,c,d
4.r.
ukupno
l.a
1.b
1l.c
1.d
3.a
3.b
3.c
3d
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Voditeljica ZSV
Izborna nastava
Dodatna nastava

Informatika
Vesna Tomic

Clanak 24.

Voditeljica smjene
Voditeljica specijalizirane ucionice
Dodatna nastava

Matematika
Gordana Stilinovi¢

Dodatna nastava
Voditeljica smjene

Goran Pavi¢

Izborna nastava
Izborna nastava
Dopunska nastava

Maja Drmi¢

Razrednica
Izborna nastava

Emina Luli¢

Fakultativna nastava - Financijska pismenost

3.b,c,d
3.r.
ukupno

Raspored sati
l.a
bonus
1.b
l.c
1.d
3.a
4.a
daroviti

4.r.
ukupno

1.c
1.d
3.b
3.c
3d
3.r.
dodatna, dopunska 1.r
ukupno

3.a
4.c
4.d
l.a
3.a
4.r.
ukupno
2.a
2.b
2.c
2.d
2.d
4.a
ukupno
1l.a
1.b
4.a
4.b
3.r.
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sindikat

Vjeronauk
s. Gabijela Damjanovi¢

Povijest
Dubravko Aladié

Razrednik

Ines Jancula

Razrednica

Izborna nastava

Psihologija
Marko Raguz

ukupno

1l.a
1.b
1l.c
1.d
2.2
2.b
2.c
2.d
3.a
3.b
3.c
3.d
4.a
4.b
4.c
4.d
ukupno

3.b
3.c
3.d
4.a
4.b
4.c
4.c
4.d
ukupno
l.a
1.b
1l.c
1.d
2.a
2.b
2.c
2.C
2.d
2.3,b,c,d
3.a
ukupno

2.2
2.b
2.C

20
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Izborna nastava
Izborna nastava
Povjerenik zastite od pozara

Matea Vadlja
Logika

Filozofija

Etika

Tri i viSe predmeta

Sociologija
Stela LeSi¢

Politika i gospodarstvo
Tomislav Kruljac

Latinski jezik
Ive Zubci¢

2.d
3.a
3b
3.c
3.d
3.b,c,d
4.b,c

ukupno

3.a
3.b
3.c
3.d
4.a
4.b
4.c
4.d
l.a
1d
2.a
3.b
4.a
4.b
4.c
4.d

ukupno

3.a
3.b
3.c
3d
ukupno

4.a
4.b
4.c
4d
ukupno

1l.a
1.b
1.c
1.d
2.a
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Engleski jezik
Barbara Horvatovié Krstevski

Goranka Simi¢

Izborna nastava
Dodatna nastava

Engleski i njemacki jezik
Daliborka Setka

Razrednica

Engleski jezik

Gabrijela Juri¢
Razrednica

Voditeljica smjene

Engleski i njemacki jezik

2.b

2.c

2d
ukupno

3.aEl
3.d E2N
ukupno

2.aE1
2.bE1
2.cEl
2.d E2N
4.a3E1
4.b E1
4.c E2N
4.b,c
4.r.
ukupno

2.dE1
2.b NJ2P
2.b

2.d Nj2P
4.b NJ2P

4.cE1l
4dE1
4.d NJ2P
ukupno

l.aEl
1l.c
1.b E1
1.cEl
3.b El
3.cEl
3.dE1
daroviti
ukupno

NP NNWWwWNWwww

W P W NDNDNNW

N
=

W wwwwNw

N
=



Silvija Profusek
Razrednica

Fakultativna nastava DSD 1
Voditeljica smjene

Fakultativna nastava DSD 3

Njemacki jezik

Viktorija Greganic

Razrednica

Izborna nastava

Tanja Schleis

Fakultativha nastava DSD 2

Fakultativna nastava DSD 4

Francuski jezik
Marc Sojat

1.b NJ2P
1.b
1.c NJ2P
1.d E1
1.a,d E2P
1.r.
DSD administrator
3.d NJ1
3.d E2P
3.r.
ukupno

1.a,d NJ1
1.a,d NJ2N
2.c NJ2P
2.d NJ2N
3.b NJ2P
3.c
3.c NJ2P
3.d NJ2P
3.b,c,d
4.c NJ2P
ukupno
1.a,d NJ2P
2.a NJ2P
2.d NJ1
2.r.
3.dNJ2N
4.cNJ1
4.a,c NJ2N
4.d NJ2N
4.r.
ukupno
4d
ukupno
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Izborna nastava

Predmet Nastavnik Razredi Broj ucenika
Matematika Goran Pavic la 18
Etika Matea Vadlja l.a 1
Etika Matea Vadlja 1.d 1
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢  1.a 21
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 1.b 21
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢  1.c 20
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 1.d 22
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ | 2.a 17
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢  2.b 20
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ | 2.c 17
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢  2.d 18
Etika Matea Vadlja 2.a 2
Hrvatski jezik Miro Sola 2.a,b,c,d 13
Povijest Ines Jancula 2.a,b,c,d | 15
Fizika Mirta Luli¢ 2.a,b,c,d 14
Geografija Zvonimir Busié 2.a,b,c,d | 12
TZK Marko Muller 2.a,b,c,d 15
Matematika Goran Pavi¢ 3.a 13
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢  3.a 21
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ | 3.b 16
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 3.c 19
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ | 3.d 22
Etika Matea Vadlja 3.b 1
Kemija Sanja Mijaki¢ 3.b,c,d 11
Fizika Spomenka Hardi 3.b,c,d 6
Psihologija Marko Raguz 3.b,c,d 16
Njemacki jezik Viktorija Greganic 3.b,c,d 11
Glazbena umjetnost = Tomislav Ljepotié 3.b,c,d 14
Hrvatski jezik Miro Sola 4.b,c 12
Psihologija Marko Raguz 4.b,c 12
Engleski jezik Goranka Simi¢ 4..b,c 11
Geografija Zvonimir Busi¢ 4.b,c 15
Matematika Maja Drmic¢ 4.3 16
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ | 4.a 13
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢  4.b 22
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ | 4.c 21
Vjeronauk Gabrijela Damjanovi¢ 4.d 10
Etika Matea Vadlja 4.2 6
Etika Matea Vadlja 4.b 3
Etika Matea Vadlja 4.c 3
Etika Matea Vadlja 4.d 3



Fakultativha nastava

Predmet

DSD

DSD

DSD

DSD

DSD

DSD

DSD

DSD

Zdravstveni fitnes
Zdravstveni fitnes
Zdravstveni fitnes
Zdravstveni fitnes
DSD

DSD

DSD

DSD

Financijska pismenost
Financijska pismenost
Financijska pismenost
Financijska pismenost
DSD

DSD

DSD

DSD

Razredi

1.a
1.b
1.c
1.d
2.a
2.b
2.c
2.d
2.3
2.b
2.c
2.d
3.a
3.b
3.c
3.d
3.a
3.b
3.c
3.d
4.a
4.b
dc
4.d

Voditelj

Silvija Profusek
Silvija Profusek
Silvija Profusek
Silvija Profusek
Tanja Schleis
Tanja Schleis
Tanja Schleis
Tanja Schleis
Davor Loncaric¢
Davor Loncaric¢
Davor Loncaric¢
Davor Loncaric¢
Silvija Profusek
Silvija Profusek
Silvija Profusek
Silvija Profusek
Emina Luli¢
Emina Luli¢
Emina Luli¢
Emina Lulié
Tanja Schleis
Tanja Schleis
Tanja Schleis
Tanja Schleis

Broj ucenika
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Dodatna i dopunska nastava te izvannastavne aktivnosti

Dodatna, dopunska, izvannastavna Voditelj Broj sati Broj

aktivnosti Tjedno/godisnje uéenika

Jezicno podrucje

Dramska skupina — INA — svi razredi

Hrvatski jezik - dopunska nastava 4.
razredi
Engleski jezik — dodatna nastava 4. r.

Glazbeno i likovno podrucje

Likovna skupina — dodatna nastava — svi
razredi
Troglasni mjesoviti zbor - svi razredi - INA

Prirodoslovno — matematicko podrucje
Matematika — dodatna nastava 3. r.
Matematika — dopunska nastava 4. r.
Fizika - dodatna nastava 3.r.

Fizika — dodatna nastava 4. r.
Informatika — dodatna nastava 4. r.
Biologija — dodatna nastava 4. r.
Kemija — dodatna nastava 4. r.
Sportsko podrucje

$SD ,Mladost '96“ — INA

Marina Marici¢
Nikolina Mandi¢
Matijevic
Goranka Simi¢

Kristina Lovri¢,

Tomislav Ljepotic¢

Gordana Stilinovié¢
Goran Pavi¢
Spomenka Hardi
Mirta Luli¢

Vesna Tomié

Filip Babic

Sanja Mijaki¢

Marko Miller

1/35 9
2/64 70
1/35 5
1/35 12
2/70 45
1/35 13
2/64

1/35 12
1/32 5
1/32 10
1/32 23
1/32 6
1/35 63
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Broj uCenika po razredima i grupama stranih jezika

Predmet/nastavnik Razred i jezik Broj ucenika ‘
Barbara Horvatovic Krstevski 3.a E1 21
3.d E2N 4
Goranka Simi¢ 2.aE1 18
2.bE1 20
2.cEl 17
2.d E2N 3
4.aE1 20
4bE1l 25
4.c E2N 2
Daliborka Setka 2.dE1 15
2.b NJ2P 20
2.d Nj2P 10
4.b NJ2P 25
4.cEl 24
4.d E1 13
4.d NJ2P 9
Gabrijela Juri¢ lakEl 21
1.b E1 21
1.cE1l 20
3.bE1l 17
3.cE1l 19
3.dE1 15
Silvija Profusek 1.b NJ2P 20
1.c NJ2P 20
1.dE1 19
1.a,d E2P 5
3.dNJ1 7
3.d E2P 3
Viktorija Greganié 1.a,d NJ1 5
1.a,d NJ2N 2
2.c NJ2P 17
2.d NJ2N 5
3.b NJ2P 17
3.cNJ2P 19
3.a,d NJ2P 20
4.c NJ2P 14
Tanja Schleis 1.a,d NJ2P 22
2.a NJ2P 18
2.d NJ1 3
3.d NJ2N 3
4.cNJ1

4.a,c NJ2N 12




4.d NJ2N 4
Marc Sojat 4.d 13

Raspored zaduzenja prema stranim jezicima

Redovna Redovna Redovna Redovna Izborna/fakultativna
GENENE] nastava nastava nastava nastava
1.d
E1l
Profusek (3)
1l.c NJ1
1.b £1 Greganic (3)
l.a E1l Jurié(3) E2N DSD
El Jurié(3) NJ2P Jurié(2) Profusek (2)
Jurié(3) NJ2P St NJ2P
Profusek 2) Schleis (2)
NJ2N
Greganic (2)
E2P
Profusek (2)
2.d
E1l
2.c Setka (3)
2.a 2.b El NJ1
g B Simi¢ (3) Schleis(3) DSD
Simi¢ (3) Simié (3) NJ2P 5 E2N Schleis (2)
NJ2P - NJ2P Greganic Simié(2)
Schleis ( 2) Setka(2) (2) NJ2P
Setka (2)
NJ2N
Greganic¢(2)
3.d
El
Jurié (3)
3.b ilc NJ1
3.a E1l Jurié (3) Profusek (3) DSD
Juri¢ (3) NJ2P NJ2P Profusek (2)
E1 Horvatovi¢ NJ2P S Greganic (2) Izborna nastava njemacki
Krstevski (3) Greganic 2) NJ2N jezik- Greganié (2)
(2) Schleis (2)
E2N
Horvatovié

Krstevski (2)




4.a
El
Simi¢ (3)

4.b
El
Simié (3)
NJ2P
Setka (2)

4.c
E1l
Setka (3)
NJ1
Schleis (3)
E2N
Simi¢ (2)
NJ2P
Greganic
(2)
NJ2N
Schleis (2)

E2P
Profusek (2)

4.d
El
Setka (4)
NJ2P
Setka (3)
NJ2N
Schleis (3)
F
(2)

DSD
Schleis (2)

Izborna nastava Engleski
jezik 4. b, c Simi¢ (2)
Dodatna nastava Simi¢ (1)



Drzavna matura

Zadaci ispitne koordinatorice za provedbu drZzavne mature

prijavljivanje ucenika za ispite drzavne mature i provjera prijava (konacna prijava)
informiranje ucenika, roditelja, razrednika i ostalih nastavnika o nacinu provedbe
ispita drZzavne mature (prisustvo satima RO i roditeljskim sastancima te izvje$¢a na
Nastavni¢kom vijecu)
planiranje provedbe ispita u Skoli (izrada rasporeda ucenika po prostorijama i
deZurstva nastavnika)
informiranje ucenika i nastavnika o ispitnim prostorijama i ispitnim mjestima,
vremenu odrZavanja ispita, odrzavanju nastave na dane ispita i postavljanje obavijesti
na oglasna mjesta u skoli
organizacija provedbe ispita:
o priprema prostorija za odrzavanje ispita
primitak i provjera potpunostii ispravnosti ispitnog materijala
sigurna pohrana ispitnog materijala
priprema i raspodjela materijala po ispitnim prostorijama
nadgledanje ispita
postupanje u posebnim situacijama (ispiti za u¢enike s posebnim potrebama,
postupanje u slucaju otkrivanja ispitnog materija ili otudenja ispitnog
materijala)
o postupanje u slucaju bolesti uéenika, postupanje u slucaju krsenja Pravila
ponasanja ucenika na ispitima drzavne mature
o prikupljanje Zalbi u¢enika i njihovo rjeSavanje

0O O O O O

prikupljanje i otpremanje ispitnog materijala u NCVVO

ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i izvjeséa o provedbi ispita i njihova dostava u
NCVVO

analiza i interpretacija rezultata za Skolu, nastavnike i uéenike

pracenje svih informacija na internetskoj stranici NCVVO-a

sudjelovanje na seminarima za ispitne koordinatore

ostali poslovi koje ce tijekom Skolske godine postaviti NCVVO.

Poslovi i zadaci ispitnog povjerenstva

Za poslove priprema i drugih radnji u svezi s organizacijom i provedbom drZavne mature u
Skoli duznost je ravnatelja imenovati Skolsko ispitno povjerenstvo.
Clanovi imenovani u Skolsko ispitno povjerenstvo u k. godini 2026./27. su:

ravnatelj Zlatko Mrki¢, prof. — predsjednik

Barbara Horvatovi¢ Krstevski, prof. — ispitni koordinator
lvana Radnié Stroliga, mag. — zamjenik ispitnog koordinatora
Tomislav Ljepotié, prof.

Jerko Vrbanec, mag.

Filip Babi¢, mag. educ.



Dubravko Aladi¢, mag.educ.

Poslovi Skolskog ispitnog povjerenstva su:

utvrdivanje preliminarnog i konacnog popisa pristupnika za polaganje ispita i
dostavljanje popisa u NCVVO

donosenje odluke o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni
ili odjavi prijavljenih ispita drZavne mature te o opravdanosti nepristupanja
pristupnika polaganju ispita

praéenje provedbe ispita drzavne mature

zaprimanje i rjeSavanje prigovora pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe
ispita, prigovora pristupnika na ocjene i utvrdivanje opravdanosti prigovora (o svojoj
odluci Povjerenstvo obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje
Centar)

utvrdivanje ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita

drugi poslovi koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Ispitno povjerenstvo duzno je biti nazocno na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe
drZavne mature i ispita drzavne mature.

Zadace predsjednika Ispitnoga povjerenstva jesu:

osiguravanje pravilnosti provedbe ispita drzavne mature

osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu

sazivanje sjednica Ispitnoga povjerenstva

imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga
koordinatora

osiguravanje primjene ovoga Pravilnika

skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.

Poslovi i odgovornost ispitnoga koordinatora jesu:

osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite

rasporedivanje uéenika u skupine po ispitnim prostorijama

zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala

odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita
povrat ispitnih materijala Centru

informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrednovanja

sastajanje s deZzurnim nastavnicima, upudivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala

savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature
informiranje uéenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za
ispite na razini Skole

vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama



informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrednovanja te
savjetovanje i pruzanje podrske

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima
i novostima u svezi s vanjskim vrednovanjem

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike
suradivanje s roditeljima u savjetovanju uéenika glede odabira ispita izbornoga dijela
drzavne mature

unoSenje podataka u Sredisnji registar drzavne mature

unosenje prijava za ispite u suradnji s u¢enicima

ispisivanje i podjela svjedodzbi i potvrda o drzavnoj maturi.

Provedbu ispita drzavne mature nadziru: Ispitno povjerenstvo, voditelji ispitne prostorije,
dezurni nastavnici, djelatnici Centra i druge osobe koje imenuje Centar odlukom ravnatelja

Centra.

Voditelji ispitnih prostorija i dezurni nastavnici za ljetni i jesenski ispitni rok u Skolskoj godini
2026./2027. odabiru se iz reda Nastavnickog vijeca te stru¢nih suradnika.

Kalendar provedbe ispita objavljen je na stranici Nacionalnog centra i moze mu se pristupiti
putem poveznice:

Kalendar ispita drzavne mature u Skolskoj godini 2026./2027.
Kalendar i vremenik provedbe ispita drzavne mature prvi i drugi rok 2026/2027



https://www.ncvvo.hr/kalendar-i-vremenik-provedbe-ispita-drzavne-mature-prvi-i-drugi-rok-2026-2027/

Centar izvrsnosti za matematiku i umjetnu inteligenciju

Osnivanje i razvoj

Centar izvrsnosti za matematiku i umjetnu inteligenciju djeluje u Gimnaziji A. G. Matosa
Pakovo od 2026. godine. Nastao je kao jedan od projekata Osjecko-baranjske Zupanije s ciljem
prepoznavanja, razvoja i poticanja potencijala darovitih i visokomotiviranih u¢enika. Program
povezuje matematicku izvrsnost s primjenom suvremenih tehnologija i umjetne inteligencije,
stvarajudi poticajno okruzenje za razvoj znanja i vjestina potrebnih za izazove buduénosti.

Projekt financijski podupire Osjecko-baranjska Zupanija, a provodi se u Gimnaziji A. G. Matosa
bakovo.

Ciljevi:

e rad s darovitim i motiviranim ucenicima srednjih skola

e razvijanje matemati¢kog misljenja, logickog zakljucivanja i sposobnosti rjeSavanja
sloZzenih problema

e priprema ucenika za natjecanja iz matematike i STEM podrucja

e razvijanje kompetencija iz podru¢ja umjetne inteligencije, programiranja i analize
podataka

e poticanje kreativnosti, istrazivackog rada i inovativnog pristupa ucenju

e razvijanje kritickog promisljanja o utjecaju umjetne inteligencije na drustvo,
gospodarstvo i obrazovanje

e povezivanje matematike, raCunarstva i umjetne inteligencije kroz prakti¢ne projekte.

Organizacija i program
e Program se provodi od studenoga do svibnja.
e Nastava se organizira u 10 radionica, svaka u trajanju od Cetiri Skolska sata.
e Radionice se odrzavaju subotom.
e Polaznici rade u manjim skupinama uz podrsku mentora i vanjskih stru¢njaka.
e Polaznici dobivaju potvrdu o sudjelovanju i ste¢enim kompetencijama.
e Sudjelovanje je besplatno zahvaljujuci financijskoj potpori Osjecko-baranjske Zupanije.

Program matematike

Program matematike namijenjen je ucenicima 1. i 2. razreda srednjih Skola koji pokazuju
povedani interes i sposobnosti za matematiku.

Program umjetne inteligencije

Program umjetne inteligencije namijenjen je ucenicima 2. i 3. razreda srednjih Skola
zainteresiranima za racunarstvo, programiranje i nove tehnologije.

Prosirenje programa



Od skolske godine 2026./2027. Centar izvrsnosti prosiren je novim obrazovnim programima
za srednjoskolce. Uz program matematike za ucenike 1. i 2. razreda te program umjetne
inteligencije za ucenike 2. i 3. razreda srednje Skole, u¢enicima se omoguéuje kontinuiran
razvoj STEM kompetencija, povezivanje teorijskih znanja s prakti¢énim radom te priprema za
buduée akademske i profesionalne izazove.

Najvazniji projekti Centar izvrsnosti Al i matematike

Erasmus+ KA1 i KA2
eTwinning

Scientix

Dabar

EU Code Week
Festival znanosti
Centri izvrsnosti OBZ
FERIT partnerstva

. MATHOS partnerstva
10. Ekoskole i GLOBE

©oONOUAWNE

Natjecanja i smotre

Prema katalogu koji utvrduje AZOO u suradnji s MZO, provode se natjecanja i smotre na razini
Skolskog, gradskog, Zupanijskog, meduzupanijskog i drzavnog natjecanja.

U nasoj skoli provode se natjecanja i smotre iz sljedecih nastavnih predmeta:

e Hrvatski jezik
e Engleski jezik
e Njemacki jezik
e LiDraNo

e Povijest

e Geografija

e Informatika

e Fizika
e Biologija
¢ Kemija

e Matematika AiB
e Latinski jezik

e Filozofija

e Likovna umjetnost
e Vjeronauk

e Zbor

Ucenici i nastavnici takoder sudjeluju u projektima i natjecanjima koja se organiziraju tijekom
Skolske godine, a nisu u organizaciji AZOO-a.



Skolsko sportsko drustvo ,Mladost '96“ sudjelovat ée u svim natjecanjima za koja bude moglo
pripremiti i prijaviti ekipe.

Kulturna i javna djelatnost

Kulturna i javna djelatnost Skole ogledat ce se u sljedec¢im sadrzajima i oblicima rada:

e obiljezavanje znacajnih datuma u hrvatskoj povijesti i kulturi (Dan drzavnosti, Bozi¢,
Uskrs, godisnjice rodenja A. G. Matosa i drugih znacajnih hrvatskih osoba)

e obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

e razvijanje i njegovanje ucenickog stvaralastva sudjelovanjem u organiziranim
manifestacijama i smotrama (pokret ,Znanost mladima”, LiDraNo, kros, kazaliste,
uredivanje panoa u Skoli, priprema prigodnih izlozbi)

e suradnja s kulturnim institucijama u Dakovu (Radio Pakovo, Novi radio, Muzej
bakovstine, Spomen-muzej biskupa J. J. Strossmayera, Nadbiskupija dakovacka i
osjecka, Katolicki bogoslovni fakultet, Centar za kulturu Grada Dakova, Gradska
knjiznica i ¢itaonica, Ogranak Matice hrvatske)

e obiljezavanje Dana Skole —lipanj 2025. (sve¢ana akademija i kulturno-zabavni program,
dodjela nagrada Gimnazije A. G. Matosa, podjela svjedodzbi u¢enicima 4. razreda)

e organizacija stru¢nih predavanja i tribina

e organizacija susreta s kulturnim i znanstvenim djelatnicima

e priprema kazaliSnih predstava za ucenike i javne nastupe

e sudjelovanje u organizaciji glazbenih veceri

e sudjelovanje u organizaciji javnih skupova (kulturnih, znanstvenih i struc¢nih)

e projekti u Skoli i izvan skole.

Izleti, ekskurzije i druge odgojno-obrazovne aktivnosti izvan
skole

Izleti, ekskurzije, terenska nastava i druge odgojno-obrazovne aktivnosti izvan Skole
organiziraju se radi ostvarivanja odgojno-obrazovnih ciljeva i ishoda uéenja. Aktivnosti se
planiraju Godi$njim planom i programom rada $kole i/ili Skolskim kurikulumom, gdje se
odreduju odrediste, vrijeme, trajanje, nositelji, nacin provedbe i potrebna financijska sredstva.

Za provedbu izvanucionicke nastave potrebna je pisana suglasnost najmanje dvije treéine
roditelja ucenika razrednog odjela ili odgojno-obrazovne skupine. Visednevna izvanucionicka
nastava za ucenike srednje Skole moze trajati najviSe sedam nastavnih dana. Za viSednevnu
izvanucionicku nastavu Skola angaZira odgovarajuceg davatelja usluga te, osim u propisanim
iznimkama, provodi postupak javnog poziva za dostavu ponuda. Za provedbu javnog poziva i
izbor ponuda imenuje se povjerenstvo u kojem sudjeluju ravnatelj, razrednik, nastavnik
voditelj, predstavnik roditelja i predstavnik ucenika, pri cemu ucenik nema pravo odlucivanja.
Ponude koje ispunjavaju uvjete predstavljaju se roditeljima, a odluka o izboru ponude donosi
se glasovanjem na roditeljskom sastanku, pri ¢emu je odluka roditelja kona¢na. Ravnatelj
imenuje nastavnika voditelja i nastavnika pratitelja te osigurava zakonitost postupka,
odgovaraju¢u pratnju ucenika i organizaciju nastave za ucenike koji ne sudjeluju u



izvanucionickoj nastavi. Ucenici su tijekom putovanja duzni pridrZzavati se pravila primjerenog
ponasanja, uputa nastavnika i mjera sigurnosti te ne smiju konzumirati alkohol, duhanske
proizvode, opojna ni druga nedopustena sredstva. Nakon provedene izvanucioni¢ke nastave
nastavnik voditelj podnosi ravnatelju izvje$ée o realizaciji, a provedena aktivnost evidentira se
u odgovarajuéoj pedagoskoj dokumentaciji skole.

Skolski odbor

Skolski odbor upravlja $kolom i odlu€uje o vainim pitanjima njezina rada i poslovanja.
Donosi Godinji plan i program rada $kole, Skolski kurikulum te opce akte $kole u skladu sa
svojim ovlastima. Razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada i predlaze mjere za
unapredivanje rada Skole. Odlucuje o financijskim, imovinskim i radnopravnim pitanjima iz
svoje nadleZnosti. Obavlja poslove vezane uz imenovanje i razrjeSenje ravnatelja te druge
poslove odredene zakonom i Statutom. Sjednice saziva i vodi predsjednik Skolskog odbora, a
u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.

Razdoblje Planirani poslovi \

rujan/listopad GPP, Skolski kurikulum, organizacija rada
tijekom godine odluke iz nadleznosti Skolskog odbora
prosinac/sije¢anj financijsko poslovanje i planiranje
tijekom godine pracenje ostvarivanja GPP-a
lipanj/srpanj analiza rada i zavrSetak skolske godine

Nastavnicko vijece

Nastavnicko vijeée ¢ine nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj. Razmatra prijedlog Godisnjeg
plana i programa rada sSkole i predlaze Skolski kurikulum. Raspravlja o Kuénom redu, Etickom
kodeksu i drugim pitanjima vaznim za rad Skole. Prati izvodenje nastave, uspjeh ucenika i
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada. PredlaZe mjere za poboljSanje nastave, organizacije i
uvjeta rada. Odlu€uje o nagradama ucenicima, odredenim pedagoskim mjerama i drugim
pitanjima ucenika iz svoje nadleZznosti.

Razredno vijece

Razredno vijeée cine nastavnici koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu. Prati
uspjeh, vladanje i napredovanje ucenika. Utvrduje opd¢i uspjeh ucenika i ocjenu iz vladanja.
Skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa te odgoju i obrazovanju ucenika. Utvrduje
raspored skolskih zadaca i pisanih provjera ucenika. Razmatra probleme u ponasanju ucenika
i povrede Kuénog reda te poduzima preventivne mjere. Suraduje s ucenicima, roditeljima,
skrbnicima i Vijecem ucenika. Sjednice Razrednog vijec¢a priprema, saziva i vodi razrednik.



Vijece ucCenika

Vije¢e ucenika Cine Celnici svih razrednih odjela skole. Predstavlja interese ucenika i daje
prijedloge o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i obrazovanje. Predlaze mjere za
poboljsanje uvjeta Zivota i rada ucenika u Skoli. Sudjeluje u raspravi o Kuénom redu i drugim
pitanjima koja se odnose na ucenike. PredlaZze osnivanje ucenickih klubova i udruga te pomaze
ucenicima u izvrSavanju Skolskih i izvanskolskih obveza. Skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti
ucenika u okviru svojih ovlasti. Predsjednik Vije¢a ucenika sudjeluje u radu skolskih tijela kada
se raspravlja o pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Vrijeme Planirani sadrzaj rada

Razmatranje pitanja vezanih uz prava i obveze ucenika, Kuéni red,
uvjete rada i Skolske aktivnosti
Predlaganje aktivnosti, projekata, humanitarnih, kulturnih, sportskih i
drugih ucenickih inicijativa
Razmatranje pitanja sigurnosti, meduvrsnjackih odnosa, dobrobiti
ucenika i Skolskog ozracja
drugo Sudjelovanje u aktivnostima samovrednovanja i unaprjedivanja
polugodiste kvalitete rada Skole
Vrednovanje rada Vijec¢a ucenika i prijedlozi aktivnosti za sljedecu
Skolsku godinu

listopad/studeni
tijekom godine

tijekom godine

svibanj/lipanj

Vijece roditelja

Vijece roditelja Cine predstavnici roditelja ili skrbnika ucenika Skole. Raspravlja o pitanjima
vaznim za Zivot i rad $kole te daje misljenja i prijedloge. Daje misljenje o Skolskom kurikulumu
i GodiSnjem planu i programu rada Skole. Raspravlja o Kuénom redu, Etickom kodeksu,
organizaciji nastave i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada. Daje prijedloge vezane uz
izlete, ekskurzije, natjecanja, kulturne manifestacije i druge skolske aktivnosti. Raspravlja o
uspjehu i ponasanju ucenika te predlaze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada.

Plan rada Vijeéa roditelja

Vrijeme Planirani sadrzaj rada

rujan/listopad razmatranje Godi$njeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma
tijekom Razmatranje pitanja vaznih za rad skole, sigurnost i dobrobit u¢enika te
godine suradnju roditelja i Skole
tijekom Davanje misljenja i prijedloga o organizaciji nastave, izletima,
godine ekskurzijama, projektima i drugim aktivnostima

veljaga/o3ujak Razmatranje uspjeha, izostanaka,vpormaéanja i drugih pitanja vezanih uz

ucenike
svibanj/lipan] Razmatranje ostvarenja planiranih avktivnosti i prijedlozi za unapredenje
rada Skole
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Tim za kvalitetu

Tim za kvalitetu prati i sustavno unaprjeduje kvalitetu odgojno-obrazovnog rada skole te
sudjeluje u provodenju procesa samovrednovanja. Analizira ostvarivanje ciljeva i aktivnosti
utvrdenih Godignjim planom i programom rada $kole i Skolskim kurikulumom. Prati odgojno-
obrazovna postignu¢a ucenika, uspjeh, izostanke, rezultate drzavne mature te druge
pokazatelje vazne za procjenu kvalitete rada Skole. Sudjeluje u prikupljanju i analizi misljenja
ucenika, roditelja i nastavnika te na temelju dobivenih rezultata utvrduje podrucja u kojima je
potrebno poboljSanje. Poti¢e razvoj kvalitete nastave, primjenu suvremenih metoda
poucavanja, digitalnih tehnologija i primjera dobre prakse. Predlaze mjere za unaprjedenje
rada s ucenicima, ukljuc¢ujuéi podrsku u¢enicima s teSko¢ama te razvoj programa za darovite
ucenike. Potie stru¢no usavrSavanje nastavnika, medusobnu suradnju i razvoj kulture
kvalitete u Skoli. Suraduje s ravnateljem, Nastavni¢kim vijecem, stru¢nim suradnicima,
ucenicima i roditeljima u planiranju i ostvarivanju razvojnih ciljeva Skole. Na temelju rezultata
samovrednovanja Tim predlaze razvojne prioritete, prati njihovu provedbu te izraduje
zakljucke i preporuke za daljnje unaprjedenje kvalitete rada Skole.

Plan rada Tima za kvalitetu

Datum Planirani sadrzaj rada \

Donosenje godisnjeg plana rada Tima za kvalitetu. Razmatranje razvojnih
prioriteta Skole, organizacije procesa samovrednovanja te odredivanje
podrucja i pokazatelja koji ¢e se pratiti tijekom Skolske godine. Praéenje

pocetka ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma.

Analiza ostvarivanja planiranih aktivnosti u prvom polugodistu. Pracenje

uspjeha ucenika, izostanaka i drugih pokazatelja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada. Utvrdivanje podruéja u kojima su potrebna poboljsanja i predlaganje
mjera za drugo polugodiste.

Provodenje i pracenje aktivnosti samovrednovanja Skole. Analiza dostupnih
pokazatelja kvalitete i misljenja ucenika, roditelja i nastavnika. Pracenje
provedbe predloZzenih mjera te utvrdivanje daljnjih aktivnosti za
unaprjedivanje kvalitete nastave i rada Skole.

Praéenje ostvarivanja GPP-a i Skolskog kurikuluma, kvalitete nastave, odgojno-

Tijekom obrazovnih postignu¢a ucenika, rada s darovitim uc¢enicima i u¢enicima s
godine teskoéama, primjene suvremenih metoda poucavanja i digitalnih tehnologija
te poticanje razmjene primjera dobre prakse.

rujan

prosinac

oZujak

Podrska darovitim ucenicima

Sukladno Pravilniku o odgoju i obrazovanju darovite djece i uenika (NN 71/2025.), u Skoli
djeluje Tim za darovite koji koordinira aktivnosti prepoznavanja, praéenja i razvoja darovitih
uéenika. Clanovi tima za $kolsku godinu 2026./2027. su: Josipa Hardi, stru¢na suradnica
psihologinja i voditeljica tima, Zlatko Mrki¢, ravnatelj $kole, Ivana Radni¢ Stroliga, struéna
suradnica pedagoginja, Filip Babi¢, nastavnik biologije, Goran Pavi¢, nastavnik matematike i
Marina Marici¢, nastavnica hrvatskoga jezika.



Tim za darovite tijekom Skolske godine provodi postupke identifikacije darovitih ucenika,
predlaze i koordinira primjerene oblike odgojno-obrazovne potpore, izraduje individualizirane
kurikule u suradnji s mentorima, prati napredovanje uéenika te organizira aktivnosti kojima se
potice razvoj njihovih sposobnosti, interesa i potencijala.

Posebna pozornost posvecuje se ukljuéivanju ucenika u dodatnu nastavu, centre izvrsnosti,
projekte, istrazivacki rad, natjecanja, smotre i druge oblike rada usmjerene na razvoj
izvrsnosti. Tim ostvaruje suradnju s roditeljima, visokoSkolskim ustanovama, struénjacima i
institucijama radi osiguravanja kvalitetne podrske darovitim ucéenicima te redovito prati i
vrednuje ostvarene rezultate.

U radu s darovitim ucenicima Skola promice razvoj kreativnosti, kritickog misljenja,

inovativnosti, samostalnog ucenja i istrazivackog pristupa, s ciljem poticanja osobnog i
akademskog razvoja ucenika te ostvarivanja njihovih punih potencijala.

Plan strucnog osposobljavanja i usavrsavanja radnika

Struéno osposobljavanje i usavrSavanje radnika provodit ée se tijekom Skolske godine
2026./2027. radi kontinuiranog unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, razvoja
stru¢nih kompetencija te praéenja suvremenih spoznaja i promjena u podrucju odgoja i
obrazovanja. Nastavnici, stru¢ni suradnici, ravnatelj i ostali radnici usavrsavat ¢e se u skladu s
poslovima koje obavljaju, potrebama Skole i vlastitim profesionalnim interesima.

Strucno usavrsavanje ostvarivat ¢e se individualnim pracenjem stru¢ne i znanstvene literature,
sudjelovanjem na stru¢nim vijeéima, seminarima, savjetovanjima, konferencijama,
radionicama, webinarima i drugim oblicima edukacije. Posebno ¢e se poticati sudjelovanje na
stru¢nim skupovima koje organiziraju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Agencija za
odgoj i obrazovanje, Zupanijska stru¢na vijeéa, visokoskolske ustanove i druge ovlastene
institucije i organizacije.

U okviru skole stru€¢no usavrSavanje provodit ¢e se kroz rad Nastavnickog vijeca, Skolskih
strucnih vijeca, stru€nih aktiva, Tima za kvalitetu te razmjenu iskustava i primjera dobre prakse
medu radnicima. Posebna pozornost usmjerit ¢e se na primjenu suvremenih metoda
poucavanja i vrednovanja, razvoj digitalnih kompetencija, primjenu umjetne inteligencije u
obrazovaniju, rad s darovitim ucenicima i u¢enicima s teSko¢ama, mentalno zdravlje i dobrobit
ucenika, sigurnost uéenika te prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja.

Radnici ¢e se prema moguénostima ukljucivati i u stru¢na usavrSavanja povezana s europskim
i medunarodnim projektima, mobilnostima i razmjenom dobre prakse. Stecena znanja i
iskustva primjenjivat ¢e u neposrednom radu te ih prenositi drugim radnicima Skole putem
strucnih vijeéa, radionica, prezentacija i drugih oblika suradnje.

Ostvarivanje strucnog usavrSavanja pratit ¢e se tijekom skolske godine, a radnici ée voditi
propisane evidencije o sudjelovanju u pojedinim oblicima struénog usavrSavanja. Strucno
usavrSavanje planirat ée se i provoditi kontinuirano tijekom cijele skolske godine, u skladu s
potrebama gimnazije, godisnjim planovima rada i dostupnim programima strucnog
usavrsavanja.



Plan i program rada razrednika

1. Cilj

Dobrobit ucenika, razvoj pozitivnih vrijednosti, ostvarivanje prava i obveza ucenika u skoli u
suradnji s roditeljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem.

2. Podrucja rada

1. Suradnja s u€enicima
o Vodenje razrednog odjela, individualan rad, razvijanje pozitivne klime i
medusobnih odnosa.
o Upoznavanje ucenika s pravilnicima skole na prvom satu razrednika.
o Praéenje postignuca, ponasanja, ucenika s posebnim potrebama, zdravstvenog
stanja i obiteljske situacije.
2. Individualni rad s u€¢enicima
o Pomo¢ ucenicima s teSko¢ama, darovitima, ucenicima s posebnim potrebama
ili zdravstvenim tegobama.
o Poticanje uklju¢ivanja u dodatnu i izvannastavnu nastavu.
3. Suradnja s roditeljima
o Roditeljski sastanci najmanje 3 puta godisnje.
o Obavjestavanje roditelja o postignu¢ima i ponasanju ucenika.
o Pozivi roditeljima na individualne razgovore po potrebi.
4. Suradnja s nastavnicima i ravnateljem
o Vodenje sjednica Razrednog vije¢a, suradnja s kolegama, izvjeSc¢ivanje o
problemima pojedinih ucenika.
o Sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca i provedbi pedagoskih mjera.
5. Profesionalni razvoj razrednika
o Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i radionicama, razmjena iskustava,
prac¢enje pedagoskih inovacija.
6. Organizacijski poslovi
o lzleti, ekskurzije, kulturne, sportske i humanitarne aktivnosti.
7. Administrativni poslovi
o Vodenje e-Dnevnika i e-Matice, razredne dokumentacije, svjedodzbi, prijepisa
i zapisnika.
o Evidencija suradnje s roditeljima i programa profesionalnog usmjeravanja.

Okvirni plan i program Sata razrednika

Razrednici u suradnji s u¢enicima i stru¢nim suradnicima izraduju okvirni plan i program Sata
razrednika koji oplemenjuju tijekom nastavne godine prema potrebama i interesima ucenika
i aktualnim drustvenim dogadanjima.

Razrednici predlazu ucenicima teme prema okvirnom programu na prvim Satima razrednika
koji zatim oblikuju s ucenicima prema njihovim interesima i znacajnim datumima koji se
obiljezavaju u sSkoli. Izradeni okvirni plan i program Sata razrednika dio je godisSnjeg plana i
programa rada Skole. Planirane teme na Satima razrednika ostvaruju se radom u radionicama,
iskustvenim ucenjem, igranjem uloga - simulacijom razliitih situacija, debatom, radom u



skupinama, radom u paru, istrazivackim radom, S$to ovisi o sposobnostima i afinitetima
razrednika i u€enika te razli¢itim objektivnim mogucnostima u skoli.

SATI RAZREDNIKA

1

RAZREDI
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Upoznavanje ucenika i razrednika
Kuéni red skole, Eticki kodeks, pravilnici
Bonton i komunikacija u svakodnevici i Skolskom Zivotu
Radionica knjiznicara
LISTOPAD
Nova Skola-izazovi i odluke koje donosimo (ZO)
Uciti kako uciti
Motivacija za uéenjem
Samopostovanje — radionica psihologinje
STUDENI
Maoji ciljevi u novoj skoli
Obiljezavanje Dana sjecanja na zrtvu Vukovara
Mjesec borbe protiv ovisnosti
Razredna klima i razredni ugovor — radionica pedagoginje
PROSINAC
Razvoj slike o sebi
Prihvacanje razlicitosti
Vaznost djelovanja u zajednici
SIJECANJ
Zivjeti zdravo-prehrambeni stilovi (ZO)
Vaznost tjelesnog, mentalnog i socijalnog zdravlja
Epidemija pametnih telefona
VELJACA
Vrsnjacki odnosi - vrSnjacki pritisak
Prijateljstvo, ljubav i zaljubljenost
Razvoj pozitivne slike o sebi — radionica psihologinje
Radionica knjiznic¢ara
OZUJAK
Svjetski dan nepusenja - utjecaj ovisnosti na Zivot pojedinca (ZO)
Moja uloga u lokalnoj zajednici - kako se mogu ukljuciti (GO)
Prevencija vrSnjackog nasilja
Prijatelj na vagu — radionica pedagoginje
TRAVANJ
Dan planeta Zemlje - ekologija
Odgovorno spolno ponasanje (ZO)
Vainost sporta i kretanja
Zastita ljudskih prava u zajednici (ravnopravnost spolova) (GO)
SVIBANJ
Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima (ZO)
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2. Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje te profesionalni razvoj i karijeru (ZO)

4. Preuzimanje odgovornosti za svoje ponasanje
LIPANJ

1. Dan skole — sudjelovanje u aktivnostima

2. Evaluacija uspjeha i postignuca tijekom nastavne godine

2. RAZREDI

1. Kuéni red, Eticki kodeks, pravilnici
2. Uspostavljanje razredne discipline
3. Kultura skole (ZO)
4, Radionica knjiznicara
LISTOPAD
1. Kako koristim slobodno vrijeme (ZO)
2. Odgovoran odnos prema vlastitom zdravlju i prehrani
3. Stereotipi i predrasude
4. Reci Sto mislis — asertivna komunikacija — radionica pedagoginje
STUDENI
1. Obiljezavanje Dana sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata
2. Tolerancija
3. Moja mreZza odnosa
4. Aktivno slusanje — radionica psihologinje
PROSINAC
1. Nacini rjeSavanja sukoba
2. Emocionalna pismenost
3. Prepoznavanje i izrazavanje osjecaja
SIJECANJ
1. Utjecaj drustvenih mreZa na Zivot srednjoskolca
2. Utjecaj medija i vrSnjaka na koriStenje sredstava ovisnosti 1.dio ZO
3. Utjecaj medija i vrSnjaka na koriStenje sredstava ovisnosti 2.dio
VELIACA
1. Ocekivanja i prava u vezi
2. Motivacija — Ssto me pokrece?
3. Spolna i rodna ravnopravnost
4. Radionica knjiznicara
OZUJAK
1. Sukob kao prilika
2. Kako reci "ne"
3. Prevencija nasilja u mladenackim vezama — radionica psihologinje
4. Ovisnost o internetu — radionica pedagoginje

TRAVANIJ
1. Cuvam svoj planet (Dan planeta Zemlje)
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Ljudsko dostojanstvo, vrijedanje, sramoéenje i govor mrznje (medijska pismenost)
Moja mreZa odnosa
Ni dana bez ekrana - moje slobodno vrijeme

SVIBANJ

Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (1. dio) ZO

Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (2. dio) ZO

RjeSavanje problema po koracima
Dan Skole — sudjelovanje u aktivnostima
LIPANJ
Evaluacija uspjeha i postignuéa tijekom nastavne godine

RAZREDI

Kuéni red, Etic¢ki kodeks, pravilnici
Razvoj pozitivnih odnosa - poticanje empatije
Prepoznavanje i izrazavanje osjecaja - vaznost osobnog razvoja
Radionica knjiznicara
LISTOPAD
Pravilna prehrana kod povedanih tjelesnih i umnih napora ZO
Poremecaji hranjenja
Prevencija zdravlja
Stigma mentalnog zdravlja — radionica psihologinje
STUDENI
Ljudska prava (GO) GOO prirucnik za nastavnike
Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni Zivot i karijeru
Vrsnjacko nasilje i cyberbullying
Ovisnost o kockanju — radionica pedagoginje
PROSINAC
Empatija i asertivnost
Donosenje zZivotnih odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama (ZO)
Solidarnost na djelu
SIJECANJ
Planiranje buducnosti
Volontiranje kao oblik doprinosa drustvenoj zajednici
Komunikacija (lo$ slusatelj — dobar slusatelj)
VELJACA
Brinem o zdravlju — brinem o sebi
Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje i spolna prava ZO
Seksualno nasilje
Radionica knjiznicara
OZUJAK
Alkohol i promet ZO
Prevencija nasilja i nasilnickih ponasanja u razli¢itim okolnostima ZO
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3. Diskriminacija (pojam i oblici)

4, Profesionalno usmjeravanje — radionica pedagoginje
TRAVANIJ

1. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina 1.dio

2. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina 2.dio

3. Ekologija i ekoloska osvijestenost

4, Mentalno zdravlje — vjezbe — radionica psihologinje
SVIBANJ

1. Bonton i sigurnost na internetu (medijska pismenost, GO)

2. Nasilje na stadionima/Kultura navijanja

3 Priprema za maturalno putovanje

4. Prevencija rizi¢nih ponasanja (maturalno putovanje) ZO

LIPANJ
1. Evaluacija uspjeha i postignuca tijekom nastavne godine
4, RAZREDI

1 Ku¢ni red, Eticki kodeks, pravilnici

2. Visedimenzionalni model zdravlja (ZO)

3 Zivotne vjestine (koraci pri donosenju odluka, ciljevi i kako ih mudro postaviti,
savjeti za Zivot)

4, Radionica knjiznicara

LISTOPAD

1.  Zivjeti zdravo - informacije o zdravlju i njihova kriti¢ka interpretacija - oglasavanje
i marketing ZO

2. Deklaracija o ljudskim pravima (GO)

3. Medijska pismenost

4. Skok u buduénost - radionica psihologinje
STUDENI

1. Moje mjesto u drustvu (GO)

2. Mijesec borbe protiv ovisnosti (izabrati bilo $to)

3. Obiljezavanje Dana sjec¢anja na zrtve Vukovara

4. (Samo)procjena — Prvi korak u karijernom putu — radionica pedagoginje
PROSINAC

1. Unaprjedivanje komunikacijskih vjestina (verbalna i neverbalna)

2. Stereotipi i predrasude

3. Ukljucivanje u humanitarne aktivnosti u skoli
SIJECANJ

1. Prevencija nasilja u mladenackim vezama

2. Ravnopravnost spolova

3. Radionica knjiznicara
VELJACA

1. Odgovorno spolno ponasanje




2. Prevencija mentalnog zdravlja
3.  Prvi put biram (prava i obveze punoljetnih biraca; aktivno i pasivno biracko pravo;
vrste izbora; izborni proces; popis biraca)
4. Evaluacija srednje skole - radionica psihologinje
OZUJAK
Zasto volontirati
Kako biti odgovoran gradanin
Moje mjesto u drustvu (GO)
Studentski rje¢nik — radionica pedagoginje
TRAVANJ
Planiranje buduc¢nost - kratkorocni i dugorocni ciljevi za buduénost
Aktivni sudionici u prometu
Odgovorno donosenje odluka
Vjestine upravljanja karijerom
SVIBANJ
Norijada — preuzimanje odgovornosti za svoje ponasanje
2. Evaluacija uspjeha i postignuca tijekom srednjoskolskog obrazovanja
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Plan i program rada ravnatelja

Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme
ostvarivanja
POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole VI-IX
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI —IX
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI —IX
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI —IX
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI - IX
1.6. Planiranje i programiranje rada Nastavni¢kog i Razrednih vijec¢a IX—=VI
1.7. Izrada zaduZenja nastavnika VI - VI
1.8. Izrada smjernica i pomoc¢ nastavnicima pri tematskim X — VI
planiranjima
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX—VI
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX=VI
1.11. Planiranje nabave opreme i namjestaja IX—=VI
1.12. Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX=VI
1.13. Ostali poslovi IX—= VI

POSLOVI ORGANIZACIE | KOORDINACIJE RADA



2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,
broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne
nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada skole).

2.2. lzrada GodiSnjeg kalendara rada skole

2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja nastavnika

2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu
NCVVO-a

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite
ucenika

2.8. Organizacija i priprema izvanucionicke nastave, izleta i
ekskurzija

2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole

2.10. Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred

2.11. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih
blagdana i praznika

2.12. Organizacija zamjena nenazocnih nastavnika

2.13. Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita

2.14. Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika

2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika

2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora

2.17. Ostali poslovi

PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

1.10. Praéenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole

1.11. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno-
obrazovnih razdoblja

1.12. Administrativno pedagosko instruktivni rad s
nastavnicima, stru¢nim suradnicima i pripravnicima

1.13. Praéenje rada skolskih povjerenstava

1.14. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

1.15. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe

1.16. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole

1.17. Kontrola pedagoske dokumentacije

1.18. Ostali poslovi

RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i
strucnih tijela

4.2. Suradnija sa Sindikalnom podruznicom skole

4.3. Ostali poslovi
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA | RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s nastavnicima i
suradnicima
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5.2. Praéenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima (individualno i skupno)
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
5.8. Poslovi oko napredovanja nastavnika i stru¢nih suradnika
5.9. Ostali poslovi
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVEN]
POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-

a
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole
6.5. Prijem u radni odnos (uz suglasnost Skolskog odbora)
6.6. Poslovi zastupanja Skole
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole
6.8. lzrada financijskog plana skole
6.9. Kontrola i nadzor radunovodstvenog poslovanja
6.10 Organizacija i provedba inventure
6.11. Poslovi vezani uz e-Maticu
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i druge propisane
pedagoske dokumentacije
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala
6.14. Ostali poslovi
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA |
INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj

razini
7.7. Suradnja s Uredom drZzavne uprave
7.8. Suradnja s osnivacem
7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje
7.10. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom
7.13.Suradnja s Policijskom upravom
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom

IX—=VI
IX—VI
IX= VI
IX— VI
IX—= VI

IX—= VI

IX—= VI
IX= VI

IX = VI
IX—= VI
IX = VI
IX—= VI
IX—= VI
VI =X
IX—= VI

Xl

VI

\

VI |
IX—= VI

IX— VI
IX— VI
IX—= VI

IX= VI
IX—= VI
IX= VI

IX—= VI
IX—= VI
IX—= VI
IX—= VI
IX—= VI
IX—= VI
IX=VIII
IX—= VI



7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama IX—=VII

7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX—=VII
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX=VIII
7.18.Suradnja sa svim udrugama IX— VI
7.19.0stali poslovi IX—VII

STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Struc¢no usavrSavanje u matic¢noj ustanovi IX—VI
8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZ0-a, AZOO-a,
Y IX—=VI
HUROS-a
8.3. Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX—=VI
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX—=VI
8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja IX—=VI

OSTALI POSLOVI RAVNATELJIA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX—=VI
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX—=VI

Program rada struCne suradnice — psihologinje

ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

1.PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE | REALIZACIJA RADA SKOLE U
2026./27. GODINI

1.1.Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada skole i

ZADACI Skolskog kurikuluma
-izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole
SADRZA) -izrada godisnjeg plana i programa rada psihologinje
-izrada Skolskog kurikuluma
-sudjelovanje u Povjerenstvu za upis u€enika u 1. razred srednje Skole
-sudjelovanje u Povjerenstvu za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje
-izrada i izvjestaj individualnog stru¢nog usavrsavanja stru¢ne suradnice
psihologinje
-izrada izvjeSéa o radu stru¢ne suradnice u prethodnoj skolskoj godini
-izrada kurikuluma za darovite ucenike
ME'I?OBI;:ECII%;\DA Individualni i grupni rad
SURADNICI Ravnatelj, pedagog, nastavnici, daroviti u€enici, roditelji
MIJESTO |
VRUEME Skola, rujan 2026.
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE
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PODRUCIE
RADA

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI |
METODE RADA

SURADNICI

MIJESTO |
VRUEME
REALIZACUE
VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

ISHODI
POVEZANI S
MEDUPREDMET
NIM TEMAMA

2. RAD S UCENICIMA

2.1. Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju akademskih postignuca i
sposobnosti, emocionalne razvijenosti i osobina licnosti, socijalnih
vjestina i znacajki ponasanja
-anketiranje ucenika na pocetku Skolske godine o psiholoSkom stanju
ucenika, motivaciji za u€enje te socioekonomskim prilikama
-pracenje rezultata uéenika, evidentiranje ucenika koji pokazuju
poteskoce
-provodenje sociometrije po potrebi
-procjena potreba uéenika putem individualnog rada s u¢enikom
-pracenje ucenika s tesko¢ama u razvoju
-pracenje darovitih ucenika
Individualni i timski rad
Intervju, upitnici, psihologijski mjerni instrumenti
Razrednici, u€enici, nastavnici, pedagoginja, roditelji, lijecnica Skolske
medicine

Skola, tijekom godine
Broj intervencija i uenika uklju¢enih u savjetovanje

2.2.Intervencije i savjetodavni rad s ucenicima
-pracenje i individualni savjetodavni rad s ucenicima s ciljem
unaprjedenja postignuca i poboljsSanja mentalnog zdravlja
-intervencije na razini Skole/razreda u svrhu poboljsanja uvjeta ucenja i
prilagodbe na Skolsku okolinu
-rad s uc€enicima koji se javljaju samoinicijativno
-individualni rad s u¢enicima koje upucuju roditelji, razrednici ili drugi
nastavnici
-individualni rad s u¢enicima u svrhu profesionalne orijentacije
-individualni ili grupni trening vjestina ucenja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina
-primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama
B.1.1.A.- Razlikuje primjereno od neprimjerenog ponasanja
B.1.1.B — Prepoznaje nasilje u stvarnome i virtualnome svijetu.
B.1.2.A — Prilagodava se novome okruZju i opisuje svoje obaveze i uloge
B.1.2.B — Razlikuje osnovne emocije i razvija empatiju
B.1.2.C— Prepoznaje i uvazava razlic¢itosti
B.1.3.B — Opisuje i nabraja aktivnosti koje doprinose osobnome razvoju
ikt A.5.4. — Ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i
okolis

uku B.4/5.1.-1. Planiranje



Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

Analizira zahtjeve zadataka i situacije ucenja i realisticno ih procjenjuje,
uzimajudi u obzir svoje sposobnosti, preferencije i ciljeve ucenja,
procjenjuje Sto zna, a sto tek treba nauciti, postavlja dostizne ciljeve
ucenja prema pojedinim podrucjima ucenja i predmetima i odreduje
kriterije uspjesnosti, procjenjuje trud i vrijeme potrebno za ostvarivanje
ciljeva, fleksibilan je u postavljanju ciljeva ucenja koji su relevantni i
vremenski izvedivi. S obzirom na zahtjeve zadataka i situaciju ucenja,
razmatra moguce pristupe i strategije ucenja, odabire najprikladnije i
primjenjuje ih ucinkovito, izraduje kratkorocni i dugorocni plan ucenja i
svoje ucenje organizira u skladu s njim, vrednuje svoj plan, fleksibilno ga
mijenja i uoc¢ava dobrobiti planiranja.
uku B.4/5.3 — 3. Prilagodba ucenja
Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup
ucenju.
uku B.4/5.4. — 4- Samovrednovanje/samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.
uku C. 4/5.2. — 2. Slika o sebi kao uceniku
Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju
uku c.4/5.4.- 4. Emocije
Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da poticu
ucenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne
ometaju u ucenju.
uku D.4/5.1. — 1. Fizicko okruZje uc¢enja
Ucenik stvara prikladno fizicko okruzje za ucenje s ciliem poboljsanja
koncentracije i motivacije.

OBLICI I rad u paru, individualni rad
METODE RADA razgovor, psihoterapijske tehnike, demonstracija, igra, istraZivanje
SURADNICI razrednici, nastavnici, pedagoginja, ravnatelj, roditelji u¢enika
MIJESTO |
VRIJEME skola, tijekom godine
REALIZACUE
-broj posjeta Skolskom psihologu
VREDNOVANIJE . . . .
-zadovoljstvo ucenika suradnjom
ZADACI 2.3. Prevencija
-identifikacija riziénih skupina na temelju inicijalne ankete s uéenicima
na pocetku Skolske godine
SADRIAJ -stvaranje svjesnosti o razli¢itim oblicima riziécnog ponasanja pruzanjem

informacija u pisanom i usmenom obliku
-ukljucivanje u istrazivanja rizicnih ponasanja
-sudjelovanje u provodenju kurikuluma zdravstvenog odgoja



ISHODI
POVEZANI S
MEDUPREDMET
NIM TEMAMA

OBLICI |
METODE RADA

SURADNICI

MIJESTO |
VRUEME
REALIZACUE

VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

-sudjelovanje u provodenju GOO
-poucavanje ucenika 1. razreda o strategijama prilagodbe na novu skolu
te tehnikama ja¢anja samopouzdanja
-poucavanje o tehnikama i na¢inima ucenja
-radionice s uéenicima na temu mentalnog zdravlja, prevencija stresa

-provodenje preventivnih programa

-predavanje o zahtjevima fakulteta, trZistu rada i pripremi za donosenje
profesionalne odluke za ucenike zavrsnih razreda

-provodenje radionica edukacijskog i preventivnog programa SNEP
»Prevencija seksualnog nasilja“
osr C.4.1. — Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u drustvu i
primjenjuje strategije samozastite.
Povezuje utjecaj medija i drustvenih mreZa na donosenje odluka mladih.
Odupire se negativnim pritiscima u drustvu
Prepoznaje drustvene situacije koje mogu ugroziti sigurnost pojedinca i
njegov integritet. Prepoznaje razlicite oblike nasilja u mladenackim
vezama.

Prepoznaje meduvrsnjacko nasilje i njegove negativne posljedice.
osr. C.5.1. — Sigurno se ponasa u drustvu i suo¢ava s ugroZavajucim
situacijama koristeci se prilagodenim strategijama samozastite. Sigurno
se sluZi drustvenim mreZama i medijima i kriticki ih procjenjuje.
uku. A.4/5.4. — 4. Kriticko misljenje — Uc¢enik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Pri razmatranju nekog problema ili ideje samostalno analizira i
procjenjuje vaznost i tocnost informacija. Autonomno i odgovorno
oblikuje svoje misljenje.
pod A.1.3. — Upoznaje mogucnosti osobnog razvoja (razvoj karijere,
profesionalno usmjeravanje).

usmeno izlaganje, anketa

ravnatelj, pedagoginja, roditelji, vanjske udruge i organizacije

skola, tijekom godine

-rezultati istrazivanja
-evaluacija ucenika o provedenim aktivnostima

2.3. Rad s ucenicima s poteskocama
-pracenje i analiza napretka ucenika
-informiranje profesora o nacinima rada s uc¢enicima s potesko¢ama
-izrada dokumentacije potrebne za rad s uéenicima s teskoéama



OBLICI |
METODE RADA

SURADNICI

MIESTO I
VRUEME
REALIZACIE

VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI I
METODE RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACUE
VREDNOVANIJE

PODRUCIE
RADA
ZADACI

SADRZAJ

OBLICI |
METODE RADA

SURADNICI

-individualan rad s u¢enicima s potesko¢ama — utvrdivanje potreba,
savjetodavni rad, prevencija problema, prilagodba na promjene
-susreti s roditeljima ucenika s poteSko¢ama — utvrdivanje potreba
ucenika, praéenje napretka
-suradnja s pomoc¢nicima u nastavi i upucivanje pomocnika u rad s
ucenicima s teSko¢ama

Individualan rad

pedagoginja, razrednici, predmetni profesori, stru¢njaci edukacijsko
rehabilitacijskog profila, roditelji

Skola, tijekom godine

uspjesnost/postignuce ucenika s potesko¢ama, samoprocjena ucenika s
poteskoéama

2.4. Rad s darovitim ucenicima
-detekcija darovitih uc¢enika i provedba dodatnih testiranja
-informiranje uc€enika, roditelja ucenika i profesora o nacinima i
podrucju rada s darovitim u€enicima
-individualan rad s darovitim ucenicima, praéenje njihovog socijalnog i
emocionalnog stanja, prevencija poteskoca
-izrada kurikuluma u suradnji s uenicima, roditeljima i predmetnim
profesorima

individualan i grupni rad

pedagoginja, ravnatelj, predmetni profesori, roditelji
Skola, tijekom godine

-evaluacija darovitih uc¢enika o nacinu rada s njima

3. RAD S RODITELJIMA

3.1.Utvrdivanje stanja ucenika
-utvrdivanje stanja ucenika ili obiteljske situacije kroz provodenje
anamnestickog intervjua s roditeljima
-individualni i/ili grupni savjetodavni rad sa svrhom pomodi roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba djeteta

razgovor, predavanje na roditeljskim sastancima

ravnatelj, pedagoginja, roditelji uéenika, razrednici i predmetni
profesori



MIESTO I
VRUEME
REALIZACUIE

VREDNOVANIJE

ZADACI
SADRZAJ

OBLICI |
METODE RADA

SURADNICI

MIJESTO |
VRUEME
REALIZACIE

VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI |
METODE RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE

PODRUCIJE
RADA
ZADACI

SADRZA)
OBLICI |

METODE RADA
SURADNICI

Skola, tijekom godine

Broj ostvarenih individualnih kontakata i povratne informacije

3.2.Rad s roditeljima na podrucju prepoznatih poteskoca
- individualni savjetodavni rad s roditeljima o razvojnim potrebama
ucenika, vjestinama roditeljstva i nacinima suocavanja s rizicnim
ponasanjima

Razgovor

ravnatelj, pedagoginja, roditelji u¢enika, razrednici

Skola, tijekom godine

broj ostvarenih individualnih kontakata i povratne informacije

3.3. Obrazovanje roditelja
-sudjelovanje na roditeljskim sastancima s temama iz psihologije
-prezentacija rezultata inicijalne ankete roditeljima ucenika
-predavanje o zahtjevima fakulteta, trZistu rada i pripremi za donosenje
profesionalne odluke
-sudjelovanje u roditeljskim sastancima prema pozivu nastavnika,
razrednika i drugih stru¢nih suradnika

izlaganje, razgovor

razrednici, pedagoginja, roditelji u¢enika
skola, tijekom godine

povratne informacija roditelja o provedenim predavanjima

4. RAD S NASTAVNICIMA

4.1. Utvrdivanje stanja ucenika
-utvrdivanje stanja uéenika kroz provodenje anamnestickog intervjua
-prezentiranje rezultata inicijalne ankete razrednicima i utvrdivanje
rizicne populacije

timski rad, razgovor

razrednici, nastavnici, pedagoginja



MIESTO I
VRUEME
REALIZACUIE
VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI |
METODE RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACIJE

VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI I
METODE RADA
SURADNICI
MIESTO |
VRUEME
REALIZACUE
VREDNOVANIJE

PODRUCIE
RADA
ZADACI

SADRZAJ

Skola, tijekom godine
-broj kontakata s nastavnicima i povratne informacije o suradnji

4.2.Rad s nastavnikom u podruéju prepoznatih poteskoéa/darovitosti
ucenika
- individualni rad s nastavnikom s ciljem razumijevanja potreba ucenika
i njegovih specifi¢nih poteskoda i potreba
-individualni rad s nastavnicima na osobnim nacinima rada s u€enicima
-pomo¢ nastavnicima u primjeni individualiziranih metoda poucavanja
za ucenike s teSko¢ama u razvoju kao i za rad s darovitim ucenicima
-sudjelovanje u donoSenju mjera za poboljSanje rezultata i odnosa u
razredu
-planiranje i koordinacija aktivnosti u okviru kurikuluma zdravstvenog
odgoja

razgovor, timski rad

nastavnici, pedagoginja, ravnatelj
Skola, tijekom godine

-ostvarenje planiranih aktivnosti
-broj kontakata s nastavnicima

4.3.0brazovanje nastavnika
-sudjelovanje na Nastavni¢kim i Razrednim vije¢ima i aktivima s
temama zaStite mentalnog zdravlja, osobnog razvoja, komunikacijskih
vjestina, pristup i rad s u€enicima s tesko¢ama, pristup i rad s darovitim
ucenicima
-sudjelovanje na stru¢nim aktivima prema pozivu aktiva
Usmeno izlaganje, razgovor, demonstracija

ravnatelj, stru¢ni suradnici pedagoginja i knjiznic¢ar
Skola, tijekom godine

evaluacija sudionika predavanja

5. ISTRAZIVANJE | RAZVO)

5.1. Pracenje i realizacija skolskih preventivnih programa
-koordinacija i organizacija aktivnosti i obuhvaéenih preventivnim
programom
-provodenje radionica i predavanja
-organizacija provodenja testiranja i istraZivanja



OBLICI |
METODE RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACUE

VREDNOVANIE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI I
METODE RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACIE
VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI I
METODE RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACUE
VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI |
METODE RADA

SURADNICI

-statisticke analize po potrebi
Izlaganje, razgovor, pisanje

nastavnici, pedagoginja, Centar za mentalno zdravlje, Skolska medicina
Skola, tijekom godine

-rezultati istrazivanja i testiranja
-povratne informacije uklju¢enih organizacija

5.2. Istrazivacki rad

-provodenije istraZivanja u svrhu identifikacije rizi¢nih i zastitnih faktora
koji utje¢u na mentalno zdravlje

istrazivanje

psiholozi zaposleni u drugim ustanovama, pedagoginja
Skola, tijekom godine
rezultati istrazivanja

5.3.Analiza rezultata odgojno obrazovnog procesa
-sudjelovanje na Nastavni¢kim i Razrednim vije¢ima
-sudjelovanje na Vijeéu ucenika s ciljem bolje prilagodbe Skole

ucenickim potrebama

-sudjelovanje u sastancima Tima za kvalitetu Skole
-izrada izvje$céa rada

-pracenje pokazatelja uspjeha pojedinaca i razreda

-provodenje samovrednovanja Skole

izlaganje, razgovor

nastavnici, pedagoginja, ravnatelj
skola, tijekom godine
-broj novih ideja ili nacina rada kojima se doprinosi napretku procesa

5.4. Razvojni programi
-osmisljavanje i provodenje preventivnih aktivnosti s ciljem povecane
socijalne uklju¢enosti ucenika

Grupni rad

Nastavnici i u€enici, pedagoginja, vanjske institucije, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih



MIESTO I
VRUEME
REALIZACUE
VREDNOVANIJE

PODRUCIJE
RADA
ZADACI

SADRZAJ

OBLICI I
METODE RADA
SURADNICI
MIESTO I
VRUEME
REALIZACIE
VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI |
METODE RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACIE
VREDNOVANIJE

PODRUCIJE
RADA
ZADACI

SADRZAJ

OBLICI |
METODE RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACUE
VREDNOVANIJE

Skola, tijekom godine

broj u¢enika ukljucenih u aktivnosti

6. STRUCNO USAVRSAVANIJE

6.1. Sudjelovanje na stru¢nim aktivima i edukacijama

-sudjelovanje na aktivima stru¢nih suradnika psihologa u organizaciji

AZOO
-sudjelovanje na sastancima sekcije Drustva psihologa
- edukacije za psihologe drugih organizacija

izlaganje, razgovor

AZOO, HPK, HPD, nevladine organizacije
tijekom godine
Primjena stecenih znanja u ostvarivanju postavljenog plana

6.2. Pracenje inovacija putem interneta i literature
-pracéenje literature
-pracenje tecajeva i ukljuéivanje u njih prema moguénostima
-izlaganje, ¢itanje, demonstracije
-frontalni rad, individualni rad
ravnatelj, pedagoginja, ostali nastavnici

Skola, tijekom godine
primjena stecenih znanja u ostvarivanju postavljenog plana

7. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

7.1. Vodenje dokumentacije o radu
-evidencija o uc¢enicima sa specificnim potrebama
-evidencija o uc¢enicima koji su uklju¢eni u savjetodavni rad

-koordinacija s vanjskim institucijama kojima se ucenici upuc¢uju
-evidencija o provedenim aktivnostima u okviru projekata i programa

-individualni rad, timski rad
-pisanje, ¢itanje, razgovor
nastavnici, pedagoginja

skola, tijekom godine

dostupnost potrebnih podataka za izradu izvjeséa i misljenja



ZADACI

SADRZAJ

OBLICI |
METODE RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACUE
VREDNOVANIJE

7.2.Pribavljanje strucne literature i materijala za rad

-odabir i nabavka psihodijagnostickih instrumenata potrebnih za rad
-edukacija u svrhu koristenja instrumenata
-individualni rad, grupni rad
-Citanje, pisanje, razgovor
ravnatelj, nakladnicke kuce

Skola, tijekom godine

upotreba psihologijskih mjernih instrumenata tijekom godine

Program rada strucne suradnice pedagoginje

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
U 2026./2027. GODINI (180 sati)

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACIJE
TEHNICKI
RESURSI |
SREDSTVA

VREDNOVANIJE

PODRUCJE RADA
ZADACI

ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

1.1. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada skole i
Skolskog kurikuluma
- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada skole
- izrada godiSnjeg plana i programa rada pedagoginje
- izrada Skolskog kurikuluma
- izrada i izvjestaj individualnog plana stru¢nog usavrSavanja strucnog
suradnika pedagoga
- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada strucnih tijela skole

individualni rad, rad u paru i timski rad

ravnatelj, psihologinja, nastavnici

Skola, rujan 2026.

- koristenje digitalnog alata OneDrive kao potpora oblicima i
metodama rada

- evaluacija razine ukljucenosti, doprinosa kvaliteti sadrZaja, suradnje

i timskoga rada te odgovornosti i pravovremenosti

2. RAD S UCENICIMA (520 sati)

2.1. Ispitati potrebe i ocekivanja ucenika u novoj skolskoj godini
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- upoznavanje s ucenicima prvih razreda i sastavom razreda s ciljem
podrske, pomodi i usmjeravanja ucenika u radu i osobnom razvoju
- poucavanje ucenika 1. razreda o strategijama prilagodbe na novu
SADRZA) skolu
- pracenje rezultata ucenika
- procjena potreba ucenika kroz individualni rad
- sudjelovanje na Vijec¢u ucenika

OBLICI | METODE Individualni, timski rad, razgovor i pedagoske (kreativne) radionice

RADA intervju, anketa
SURADNICI Razrednici, ucenici, psihologinja, n.?ls.tavnla, roditelji, lijeénica Skolske
medicine
MIJESTO |
VRIJEME skola, tijekom godine
REALIZACUE
VREDNOVANIE - povratne informacije ucenika
ZADACI 2.2. Raditi na prevenciji neprihvatljivih ponasanja ucenika

- pracenje i individualni rad s u€enicima s ciljem prevencije
nepozeljnih ponasanja ucenika, u svrhu poboljSanja uvjeta ucenja i
prilagodbe na skolsku okolinu

- provodenje preventivnih programa ,prevencija nasilja“
- provodenje preventivnih programa , prevencija ovisnosti”
- pruzanje stru¢ne pomoci u¢enicima s loSim obiteljskim prilikama i
drugim otezavajuc¢im okolnostima
- obiljezavanje Dana ruzic¢astih majica
- rad s u€enicima koji se javljaju samoinicijativno
- individualni rad s uéenicima koje upucuju roditelji, razrednici ili drugi
nastavnici
- poucavanje ucenika o postupcima/tehnikama rjesavanja problema
- stvaranje svjesnosti o razli¢itim oblicima rizicnog ponasanja kroz
pruzanje informacija u pisanom i usmenom obliku
- primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama
- preventivni rad vezan uz sigurno i odgovorno koristenje digitalnih
tehnologija, elektronicko nasilje, zastitu privatnosti i digitalnu
dobrobit u¢enika

SADRZAJ

zdr B.4.1.A — Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
zdr B.4.1.B — Razvija tolerantan odnos prema drugima.
ISHODI POVEZANI zdr B.4.1.C — Analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja sukoba i

S nacine njihova nenasilnoga rjesavanja.
MEDUPREDMETN  zdr B.4.3. — Analizira uzroke i posljedice odredenih rizicnih ponasanja i
IM TEMAMA ovisnosti.

zdr B.5.1.A — Procjenjuje vazZnost razvijanja i unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u svakodnevnome Zivotu.



OBLICI | METODE
RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRIJEME
REALIZACIE
VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

ISHODI POVEZANI
S
MEDUPREDMETN
IM TEMAMA

zdr B.5.1.C — Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja.
osr C.4.1. — Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i
primjenjuje strategije samozastite.
osr C.5.1. — Sigurno se ponasa u drustvu i suoc¢ava s ugroZavajucim
situacijama koristeci se prilagodenim strategijama samozastite.
ikt A.5.4. — Ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i
okolis.

rad u paru, individualni rad, razgovor, demonstracija, igra, istraZivanje

razrednici, nastavnici, psihologinja, ravnatelj, roditelji u¢enika
Skola, tijekom godine
- broj posjeta pedagoginji te zadovoljstvo ucenika suradnjom

2.3. Poucavati ucenike ucinkovitim tehnikama ucenja
- ispitivanje navika u€enja, organizacije ucenja te motivacije ucenika
za ucenjem na pocetku Skolske godine
- poucavanje o tehnikama i nacinima ucenja
- poucavanje ucenika odgovornom koristenju digitalnih alata i alata
umjetne inteligencije kao potpore u€enju, uz razvoj kritickog
vrednovanja izvora i samostalnosti u radu

uku B.4/5.4. — 4- Samovrednovanje/samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.
uku C.4/5.2. — 2. Slika o sebi kao uceniku
Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju
uku B.4/5.3 — 3. Prilagodba ucenja
Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup
ucenju.
uku D.4/5.1. — 1. Fizicko okruZje ucenja
Ucenik stvara prikladno fizicko okruZje za ucenje s ciliem poboljSanja
koncentracije i motivacije.
uku A.4/5.4. — 4. Kriticko misljenje — Ucenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Pri razmatranju nekog problema ili ideje samostalno analizira i
procjenjuje vaznost i tocnost informacija. Autonomno i odgovorno
oblikuje svoje misljenje.
pod A.5.3. — Upoznaje i kriticki sagledava mogucnosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.
uku C.4/5.4.- 4. Emocije
Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da poticu
ucenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne
ometaju u ucenju.



OBLICI | METODE frontalni i individualni rad

RADA usmeno izlaganje, anketa, letak
SURADNICI psihologinja, razrednici
MIJESTO |
VRIJEME skola, tijekom godine
REALIZACUE
VREDNOVANIJE - evaluacija ucenika o provedenim aktivnostima
ZADACI 2.4. Jacati komunikacijske i socijalne vjestine

- pra¢enje osobnog i socijalnog razvoja (upravljanje sobom,
upravljanje osobnim i profesionalnim razvojem, povezivanje s
drugima, aktivno gradanstvo)
- sudjelovanje u provodenju medupredmetne teme Gradanski odgoj i
SADRZAJ obrazovanje (GOO)
- individualni ili grupni trening vjestina ucenja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina
- aktivnosti usmjerene na razvoj osjecaja pripadnosti skoli,
suradnickih odnosa, empatije i psiholoske dobrobiti u¢enika

OBLICI | METODE Y -
individualan rad, razgovor, pedagoska (tematska) radionica

RADA
SURADNICI psihologinja, razrednici, precj.rpet.rTi profesor.i, stru€njaci edukacijsko-
rehabilitacijskog profila

MIJESTO |
VRIUEME Skola, tijekom godine

REALIZACIE

VREDNOVANIJE samoprocjena ucenika o vlastitom napretku, grupna refleksija

ZADACI 2.5. Raditi na profesionalnom usmjeravanju ucenika

- profesionalno informiranje ucenika 3. i 4. razreda
- individualni rad s uéenicima u svrhu profesionalne orijentacije
- izrada individualiziranog plana prema interesima i moguc¢nostima
ucenika
- provodenje pedagoskih radionica na temu Kako odabrati zanimanje
u skladu s osobnoscu, interesima i sposobnostima, uz podjelu
SADRZAJ informativnih materijala
- sudjelovanje u organizaciji predstavljanja visokih ucilista i posjeta
visokim uciliStima
- informiranje o drZzavnoj maturi, uvjetima upisa na visoka ucilista,
trzistu rada i pripremi za donosenje profesionalne odluke
- upucivanje ucenika na vjerodostojne izvore informacija o
studijskim programima, uvjetima upisa, stipendijama i trzistu rada
OBLICI | METODE individualan rad, frontalni rad, metoda usmenog razgovora,
RADA pedagoske radionice



SURADNICI

MIJESTO |
VRIJEME
REALIZACIE

VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRIJEME
REALIZACIE

VREDNOVANIJE

PODRUCJE RADA

ZADACI

SADRZAJ

Psihologinja, razrednici, predmetni profesori, predstavnici visokih
ucilista, Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ)

Skola, tijekom godine

Zadovoljstvo ucenika nakon odrzanog informiranja/predavanja

2.6. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika
- sudjelovanje u ostvarivanju medupredmetne teme Zdravlje i
aktivnosti Skolskog preventivnog programa te promicanje
zdravstvene pismenosti u€enika
- briga za socijalne odnose u razrednim odjelima
- rad na humanizaciji meduljudskih odnosa; suradnja i tolerancija
medu ucenicima
- upoznavanje i pracenje socijalnih prilika ucenika i pomo¢ uceniku u

ostvarivanju socijalno-zastitnih potreba
- uvazavanje i zastupanje prava ucenika

- razvoj empatije, aktivno slusanje i rjeSavanje sukoba

individualan rad, metoda usmenog razgovora, pedagoske radionice

psihologinja, razrednici, lije¢nica Skolske medicine
skola, tijekom godine

- povratne informacije ucenika o ucinkovitosti
- anketa o zadovoljstvu ucenika

3. RAD S NASTAVNICIMA, RAZREDNICIMA | PRIPRAVNICIMA (330
sati)

3.1. PruZiti struénu pomo¢ i podrsku nastavnicima/pripravnicima
- praéenje i poticanje nastavnika na kontinuirana stru¢na
usavrsavanja
- poticanje uvodenja i primjene novih metoda i oblika poucavanja
- pruzanje pomodi u programiranju nastavnih sadrzaja
- poticanje i podrzavanje nastavnika u primjeni suvremenih metoda

rada te obogacdivanju komunikacijskih vjestina
- struéno-metodicka podrska nastavnicima u ostvarivanju ciljeva i
ishoda predmetnih kurikuluma i medupredmetnih tema
- tijekom godine
- pruzanje pomodi i podrske razrednicima
- sudjelovanje u uvodenju u rad nastavnika pripravnika
- upoznavanje nastavnika pripravnika s vaze¢im nastavnim planovima
i predmetnim kurikulumima
- izradivanje programa staZiranja pripravnika



OBLICI | METODE
RADA

SURADNICI

MIJESTO |
VRUEME
REALIZACIE
VREDNOVANIE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRIJEME
REALIZACIE

VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACUE
VREDNOVANIE

- stru€na podrska nastavnicima u podrucju ukljucivog poucavanja,
formativnog vrednovanja, digitalne pedagogije i odgovorne
primjene umjetne inteligencije u odgojno-obrazovnom radu

timski rad, razgovor

nastavnici, razrednici, ravnatelj, psihologinja, mentori, voditelji
Skolskih stru¢nih aktiva

Skola, tijekom godine

- broj kontakata s nastavnicima i povratne informacije o suradnji

3.2. Rad s nastavnikom u podrucju prepoznatih poteskoca ucenika

- individualni rad s nastavnikom s ciljem razumijevanja potreba
ucenika i njegovih specifi¢nih poteskoca
- individualni rad s nastavnicima na primjerenim nacinima rada s
ucenicima
- pomoc¢ nastavnicima u primjeni primjerenih oblika podrske,
individualiziranih postupaka i prilagodbi u radu s uc¢enicima s
teSkocama

- sudjelovanje u donosenju mjera za poboljsanje rezultata i odnosa u

razredu
- planiranje i koordinacija aktivnosti povezanih s medupredmetnom
temom Zdravlje i Skolskim preventivnim programom

timski rad, razgovor

nastavnici, psihologinja, ravnatelj

skola, tijekom godine

- broj kontakata s nastavnicima te ostvarenje planiranih aktivnosti

3.3. Obrazovanje nastavnika

- sudjelovanje na Nastavni¢kom vijecu i Skolskim struénim vije¢ima s

temama vezanim uz kurikularno planiranje, vrednovanje i
unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada
- sudjelovanje na stru¢nim aktivima prema pozivu aktiva

frontalni i grupni rad, usmeno izlaganje, razgovor, demonstracija

ravnatelj, stru¢ni suradnici psihologinja i knjiznicar
skola, tijekom godine

- evaluacija sudionika predavanja



PODRUCJE RADA
ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA

SURADNICI

MIJESTO |
VRIJEME
REALIZACIE
VREDNOVANIJE

PODRUCJE RADA
ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA

SURADNICI

MIJESTO |
VRIJEME
REALIZACIJE
VREDNOVANIE

4. SURADNJA S RAVNATELJEM | STRUCNIM SURADNICIMA (280 sati)

4.1. Suradnja u svrhu zajednickog djelovanja i unaprjedivanja
odgojno-obrazovnog rada skole
- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada skole,
Skolskog kurikuluma te u pripremi organizacije nastave

- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada strucnih tijela skole
- sudjelovanje u analizi odgojno-obrazovne situacije i pripremi plana

odgojno-obrazovnog djelovanja
- periodi¢ne analize ostvarenih rezultata te izostanaka ucenika
- sudjelovanje u analizi kurikulumskog planiranja
- sudjelovanje u timskom planiranju i programiranju projekata i
akcijskih istraZivanja
- suradnja u kritickom promisljanju unaprjedenja rada Skole
- suradnja na provedbi Skolskog preventivnog programa
- suradnja u profesionalnom usmjeravanju ucenika
- sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis u¢enika u prvi razred te
zaprimanje i provjera upisne dokumentacije
timski rad, rad u paru, razgovor, rjeSavanje problema, kriti¢ko
misljenje
razrednici, nastavnici, mentori, u€enici, administrativno i stru¢no
osoblje skole

skola, tijekom godine; poslovi upisa — pocetkom srpnja

- ostvarenje planiranih aktivnosti

5. RAD S RODITELJIMA (180 sati)
5.1. Utvrdivanje stanja ucenika

- individualni i/ili grupni savjetodavni rad sa svrhom pomodi
roditeljima u razumijevanju problema odrastanja adolescenata

- utvrdivanje stanja ucenika ili obiteljske situacije kroz provodenje
intervjua s roditeljima

razgovor, predavanje na roditeljskim sastancima

ravnatelj, psihologinja, roditelji u¢enika, razrednici i predmetni
profesori

skola, tijekom godine

- broj ostvarenih individualnih kontakata i povratne informacije



ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA

SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME

REALIZACIE

VREDNOVANIE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRIJEME
REALIZACIE
VREDNOVANIJE

PODRUCIJE RADA

ZADACI

SADRZAJ

5.2. Rad s roditeljima na podrucju prepoznatih poteskoca

- individualni savjetodavni rad s roditeljima o vjeStinama roditeljstva i
nacinima suocavanja s prepoznatim teSko¢ama

rad u paru, razgovor
ravnatelj, psihologinja, roditelji u¢enika, razrednici
Skola, tijekom godine

- broj ostvarenih individualnih kontakata i povratne informacije

5.3. Obrazovanje roditelja
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima s temama iz odgoja i
obrazovanja
- poucavanje o izazovima odrastanja adolescenata
- informiranje o uvjetima upisa na visoka ucilista, trziStu rada i
pripremi ucenika za donosenje profesionalne odluke
- sudjelovanje u roditeljskim sastancima prema pozivu razrednika i
drugih strucnih suradnika
- informiranje i savjetovanje roditelja o sigurnosti na internetu,
digitalnoj dobrobiti, elektronickom nasilju i odgovornom koristenju
digitalnih tehnologija

frontalni rad, izlaganje, razgovor

razrednici, psihologinja, roditelji ucenika
Skola, tijekom godine

- povratne informacije roditelja o provedenim predavanjima

6. ODGOJNO-OBRAZOVNA POSTIGNUCA POJEDINCA, RAZREDNIH
ODIJELA, SKOLE, STATISTIKA (160 sati)

6.1. Pratiti razinu postignuca odgojno-obrazovnog rada pojedinca,
razrednih odjela i Skole te predloZiti mjere za unapredenje odgojno-
obrazovnog rada
- vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve
- provodenije statisticke analize odgojno-obrazovnih rezultata
- analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista
- analiza odgojno-obrazovnih rezultata — na kraju nastavne godine/na

kraju Skolske godine
- provodenje anketa u sklopu postupka samovrednovanja rada Skole
- izrada izvjesSca rada



OBLICI | METODE
RADA
SURADNICI

MIJESTO |
VRUJEME
REALIZACIE

VREDNOVANIJE

PODRUCIJE RADA

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA

SURADNICI

- prac¢enje pokazatelja uspjeha pojedinaca i razreda

- sudjelovanje u analizi postignuca u protekloj Skolskoj godini i

predlaganju mjera za poboljsanje
- praéenje pokazatelja dobrobiti, izostanaka, pedagoskih mjera
i drugih relevantnih pokazatelja radi pravodobnog planiranja
podrske ucenicima
individualni rad, rad u paru, rad u timu, pisanje, razgovor, metoda
¢itanja i rada na tekstu, kriticko promatranje, statisticka obrada
podataka
ravnatelj, psihologinja, ¢lanovi Tima za kvalitetu, razrednici,
nastavnici, roditelji

Skola, tijekom godine

- povratne informacije svih ukljucenih dionika

7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA, EVIDENTIRANJE RADA, E-
DNEVNIK, VREDNOVANIJE | SAMOVREDNOVANIE (240 sati)

7.1. Kreirati i voditi pedagosku dokumentaciju i evidenciju odgojno-
obrazovnog rada pedagoga
- prikupljanje pedagoske dokumentacije
- kreiranje obavijesti za ucenike, nastavnike, razrednike, voditelje
strucnih aktiva, roditelje
- pra¢enje administracije i pravodobnosti vodenja e-Dnevnika
- pracenje uocenih nepravilnosti u e-Dnevniku te suradnja s
razrednicima i nastavnicima radi pravodobnog ispravka podataka,
ocjena, sati i izostanaka
- kreiranje obrazaca, upitnika, skala, brosura i plakata za upise
- vrednovanje realizacije programa u radu s pripravnicima
- osmisljavanje ucinkovitih nacina pracenja realizacije planiranih
ciljeva
- evidencija o ucenicima koji su ukljuceni u savjetodavni rad
- koordinacija s vanjskim institucijama kojima se ucenici upucuju
- evidencija o provedenim aktivnostima u okviru projekata i programa
- samovrednovanje rada
- vodenje i uvanje dokumentacije uz poStovanje povijerljivosti, zastite
osobnih podataka i profesionalne etike

Individualno, rad u paru, timski rad, evidentiranje, razgovor, usmeno
izlaganje, rjeSavanje problema, statisticka obrada podataka
Ravnatelj, psihologinja, nastavnici, razrednici, pripravnici, roditelji,
ucenici, ¢lanovi Tima za kvalitetu, visa savjetnica AZOO



MIJESTO |
VRIJEME
REALIZACIE
VREDNOVANIJE

PODRUCIJE RADA
ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRIJEME
REALIZACIJE
VREDNOVANIJE

ZADACI

SADRZAJ

OBLICI | METODE
RADA
SURADNICI
MIJESTO |
VRUEME
REALIZACIE
VREDNOVANIJE

Skola, tijekom godine

- dostupnost potrebnih podataka za izradu izvje$c¢a i misljenja

8. STRUCNO USAVRSAVANIJE (190 sati)
8.1. Sudjelovanje na strucnim aktivima i edukacijama

- sudjelovanje na aktivima stru¢nih suradnika pedagoga u organizaciji
AZOO, MZOM, ZSV ili drugih organizacija
- sudjelovanje na stru¢nim usavrsavanjima u skoli
- stru¢no usavrsavanje u podrucju ukljucivog obrazovanja, mentalnog
zdravlja i dobrobiti u¢enika, digitalne pedagogije te odgovorne
primjene umjetne inteligencije u obrazovanju

frontalni i grupni rad, radionice, izlaganje, predavanje, razgovor

AZOO, MZOM, HPD, nevladine organizacije
Skola, izvan sSkole, tijekom godine

- primjena stecenih znanja u ostvarivanju postavljenog plana

8.2. Pracenje inovacija putem interneta i literature

- pracenje strucne literature
- praéenje tecajeva na internetu
- pracenje aktualnosti i pedagoskih zbivanja te primjena suvremenih
metoda u radu

frontalni rad, individualni rad, izlaganje, ¢itanje, demonstracije

skola, tijekom godine

- primjena stecenih znanja u ostvarivanju postavljenog plana
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PROGRAMSKI SADRZAJI

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima

Pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru literature za
obradu tema i referata, izrada plakata za nastavu,
posudba obvezne i izborne lektire i asopisa.
Upoznavanje uéenika s knjiznicom i oblicima rada u
Skolskoj knjiznici za sve prve razrede po 1-2 sata:
posudba, periodika u knjiznici, izvod iz Pravilnika o
radu knjiznice: Uvod ucenika u svijet informacija i
izvore znanja, 1. razredi

Pomoc¢ u€enicima u istraZivatkom radu u knjiZnici uz
pomoc strucne literature i mreznih izvora; oblikovanje
plakata i prezentacija za nastavu; rad na ra¢unalima —
digitalni alati.

Projekti poticanja ¢itanja: MreZa ¢itanja; Citam lakse!
pristupacnije ¢itanje digitalnih sadrZaja

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Izrada godi$njih programa rada: knjiznice, kulturnih
aktivnosti, nabave fonda.

Kompletiranje svih ¢asopisa u godiSta i narudzba novih
naslova periodike.

Dnevna i mjesecna statistika koristenja knjiznicne
grade u Citaonici i posudba.

Rad na racunalnoj obradi knjizni¢ne grade u programu
MetelWin.

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice

Planiranje kulturnih sadrzaja za ovu $kolsku godinu
(izlozbe, promocije knjiga, natjecanja, smotre,
eTwinning projekti - prilog Kurikulum kulturnih
aktivnosti);

OBLICI
REALIZACIE

razgovori, savjeti i upute za izradu referata,
plakata i prezentacija

frontalni rad s ucenicima prvih razreda

popisi, katalozi knjiga, predmetni katalozi
Casopisa; kompjutorska obrada i unos
podataka za knjiznu gradu

IzloZbe, susreti, istraZivanje, ucenicki
radovi

katalozi, periodika, strucna literatura,
radionice, webinari

prijedlozi, dogovori za kupnju i narudzba

NOSITEL
PROGRAMA

knjizni¢ar u suradnji s razrednicima

knjiznicar i voditelji strucnih vijeca,
programer za METELWIN

sev o

savjetnica za Skolske knjiznice i
voditeljicom ZSV

sev

90 sati

30 sata

35 sati

15 sati

6 sati

ukupno
176 sati
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PROGRAMSKI SADRZAJI

obiljeZzavanje znacajnih datuma (radionice:
Medunarodni dan pismenosti (8.9.), Europski dan
jezika (26.9.);

objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima.

4. Strucno usavrSavanje

Priprema predavanja za ZSV za srednjoskolske
knjizni¢are i suradnja s AZOO;

pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja;
pracenje nove stru¢ne, pedagoske i metodicke
literature i periodike;

sudjelovanje na webinarima; skupovi AZOO-a.

5. Suradnja s ravnateljem i racunovodom skole

Izrada okvirnog financijskog plana knjiznice, narudzbe i
nabava knjiga u skolskoj knjiznici prema potrebama
stru¢nih aktiva; akcije i nacini za kupnju knjiznog fonda
u ovoj k. godini;

narudzba strucnih i pedagoskih ¢asopisa i ostale
periodike za ovu Skolsku godinu.

PROGRAMSKI SADRZAJI

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

Rad s u€enicima u samostalnom koriStenju raznih
izvora znanja, osobito mreznih izvora i digitalizirane
grade.

Prirucnici, referentna zbirka, periodika u knjiznici:
Casopisi — izvor struénih i znanstvenih informacija, 2.
razredi

Posudba lektire i pedagoska pomoc¢ ucenicima u obradi
i prezentiranju gradiva; upoznavanje ucenika s
knjizni¢nim katalozima, UDK raspored grade i e-
katalozi;

OBLICI
REALIZACUE

OBLICI
REALIZACIJE

grupni i frontalni rad s u€enicima prvih i
drugih razreda

nabava i stru¢na
obrada novih knjiga u kompjutorskoj
aplikaciji METELWIN

izlozba, plakati,

NOSITEL
PROGRAMA

voditelji stru¢nih vijeca, nastavnici

NOSITELJ

PROGRAMA

knjizni¢ar, razrednici i predmetni
nastavnici

BROJ
SATI

90 sati

20 sati

50 sata
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OBLICI NOSITEL BROJ
REALIZACUE PROGRAMA SATI

rad s ucenicima na razvoju Citalacke pismenosti i radionice
izrada popisa preporucenih knjiga za Citanje (popisi
beletristike i popularne literature, prirucnici za drzavnu
maturu u Skolskoj knjiznici i sl.); program poticanja 20 sati
¢itanja, MreZa Citanja, projekt i Citam lakse!
pristupacnije Citanje digitalnih sadrzaja.

2. Strucni rad i informacijska djelatnost predavanja, radionice, webinari, online
Dnevna i mjesecna statistika o koriStenju knjizni¢ne edukacije knjiznicar,
grade; narudzba novih knjiga u suradnji s voditeljima voditelji stru¢nih vijeca 4 sati
svih strucnih aktiva; racunalna obrada grade i izrada
kataloga knjizni¢ne grade. ukupno
3. Kulturna i javna djelatnost 184 sati
15.10. — 15. 11. Mjesec hrvatske knjige 2026. nabava nove knjizne grade knjiznicar i nastavnici
(radionice BookTube, Virtualni maraton ¢itanja),
objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima.

4. Struéno usavr3avanje knjizni¢arka, suradnja s AZOO, ZSV,
Priprema materijala za ZSV, aktivno sudjelovanje na HKD

7SV-u srednjogkolskih knjizni¢ara OBZ.

Sastanak s Razvojnom mati¢nom sluzbom, prva srijeda
u mjesecu (Info-Srijeda).

Pregled novije struc¢ne, pedagoske, metodicke i
psiholoske literature i periodike. knjiznicar, ravnatelj, racunovoda,
5. Suradnja s ravnateljem i racunovodom izdavaci

Nabava novih knjiga i novih naslova periodike

MIJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI

OBLICI NOSITELJ BROJ

MIJESEC PROGRAMSKI SADRZAII REALIZACLE PROGRAMA SATI
S 1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima
T Rad s ucenicima drugih razreda na samostalnim nastavni sat za pojedine razredne u suradnji | knjiznicar, 90 sati
V) istraZzivackim radovima; s razrednicima, radionice s razredima razrednici 20 sati
D upute za pisanje referata i samostalnih radova; izrada
E plakata i prezentacija: Elektronicki ¢asopisi - izvori
N informacija, 3. razredi.




MIJESEC

PROGRAMSKI SADRZAJI

Pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja,
sadrzaja slobodnih aktivnosti i izvannastavnih
aktivnosti te sati razredne zajednice i izborne nastave;
posudba lektire i struéne literature ucenicima;
program poticanja Citanja MreZa Citanja, projekt,
Citam lakse!, projekt.

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Suradnja sa stru¢nim vije¢ima radi nabave strucne i
metodicke literature;

racunalna obrada novih knjiga — inventarizacija,
katalogizacija i klasifikacija;

izrada tematskih bibliografskih popisa za potrebe
ucenika i nastavnika;

pracenje i evidencija koristenja knjiznicne grade,
dnevna i mjesecna statistika.

3. Kulturna i javna djelatnost

Posjet Interliberu (14. 11. Kazaliste + Muzej + Galerija)
Virtualna ili fizicka izlozba u MHK 2026. - Dan hrvatskih
knjiznica 11.11.

Objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima.

4. Strucno usavrsavanje

Pracenje strucne i pedagoske literature, aktualne
periodike, kataloga nakladnika, ¢itanje recenzija i
prikaz novih stru¢nih knjiga;

sudjelovanje na strué¢nim skupovima ZSV-a i sastanak s
Razvojnom mati¢cnom sluzbom, prva srijeda u mjesecu
(Info-srijeda);

mentorski rad sa stru¢nim suradnicima knjiznicarima.
5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima

Suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnicima i
voditeljima strucnih vije¢a i nastavnicima u skoli;
pomoc¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati i
odredenih sadrzaja izborom literature, priru¢nika za

OBLICI
REALIZACUE

izrada kataloga knjiga, biltena nove
literature

izlozbe knjiga, fotografija, Skolskih listova,
plakata

predavanja, radionice, iskustva i tiskani
materijali

nova literatura i periodika, grada za nastavu

NOSITEL
PROGRAMA

knjizni¢ar

knjizni¢ar, predmetni nastavnici

knjizni¢ar, AZOO, Razvojna maticna
sluzba

sev o

nastavnici

30 sati

10 sati

2 sati

ukupno
152 sati
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|
drzavnu maturu i za nastavu;
suradnja s voditeljima stru¢nih vije¢a radi nabave nove
strucne literature.

PROGRAMSKI SADRZAJI

OBLICI

REALIZACUE

OBLICI
REALIZACIJE

BROJ
SATI

BROJ
SATI

0O>»P2—-—-u0w0x v

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima

Redoviti rad s u€enicima, uz pomo¢ u obradi
samostalnih radova iz pojedinih predmeta.

Posudbeni rad s u¢enicima u knjiznici - lektira i stru¢na
literatura;

izrada bibliografskih popisa za pojedina podrucja, za
potrebe maturanata i u¢enike koji izraduju samostalne
i istrazivacke radove: Mediji i njihova uloga u nastavi i
ucenju, 2. razredi.

Priprema maturanata za drzavnu maturu, izbor
literature i priru¢nika; sat s maturantima ususret
drzavnoj maturi, predstavljanje priru¢nika i literature
za pripremu drZavne mature (pocetak prosinca): Bilten
Prirucnici za drZavnu maturu.

Program poticanja Citanja, MreZa citanja, projekt,
Citam lakse

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Racdunalna obrada novih knjiga, tehnicka i stru¢na
obrada: katalogizacija, klasifikacija, signiranje,
naljepnice za barkodove;

kompletiranje strucnih ¢asopisa u godista i pravilan
smjestaj;

statistika posudbe i koriStenja knjiznicne grade;
godisnje financijsko izvjesc¢e o stanju fonda i nabavi u
knjiznici.

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice

Objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima.

predavanja,
izrada tematskih popisa, sat sa zavrsnim
razredima, radionice za projektne aktivnosti

racunalna obrada knjiga, katalozi, izvjestaji,
zastita oStecenih knjiga

izloZzba knjiga, plakata i u¢enickih radova

predavanja, radionice, iskustva, webinari

NOSITEL
PROGRAMA
NOSITELJ
PROGRAMA
knjiznicar, razrednici
i predmetni
nastavnici
knjizni¢ar

knjizni¢ar i nastavnici

knjizni¢ar u suradnji s AZOO, ZSV

80 sata

sati

30 sati

20 sati

8 sati
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4. Struc€no usavrsavanje

Pracenje novih izdanja strucne literature kao i
pedagosko-metodicke literature;

sudjelovanje u informatickim radionicama i teCajevima
u Skoli;

aktivno sudjelovanje u radu ZSV-a za $kolske
knjizni¢are OBZ (predstavljanje iskustva dobre prakse iz
nase skole).

Sastanak s Razvojnom mati¢nom sluzbom, prva srijeda
u mjesecu (Info srijeda).

5. Suradnja s ravnateljem Skole i racunovodom
Suradnja s racunovodom radi ostvarenja financijskog
plana nabave u knjiznici;

priprema podataka za lzvjestaj o stanju knjiznicnog
fonda do 31. prosinca, Godisnje izvjesce o stanju i
vrijednosti fonda Skolske knjiznice.

PROGRAMSKI SADRZAIJI

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima

Posudba lektire i stru¢nih knjiga ucenicima za izradu
samostalnih radova i prezentacija za nastavu.

Rad s u€enicima u izvannastavnim i slobodnim
aktivnostima;

rad s u¢enicima u razrednoj zajednici, uz primjenu
knjizne grade: Referentna zbirka - izvor znanja i
informacija, 1. razredi.

Pedagoska pomoc¢ ucenicima u odabiru literature i
pripremi za drZzavnu maturu.

Program poticanja Citanja, MreZa Citanja, projekt,
Citam lakse!

eTwinning projekti

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Racunalna obrada novih knjiga, sredivanje fonda na

OBLICI
REALIZACUE

godisnje izvjesée o nabavi i stanju fonda za
2026. godinu

OBLICI
REALIZACIE

suradnja na satu razrednog odjela koji se
provodi u knjiZnici

strucni rad
u knjiznici, raCunalna
obrada grade

NOSITEL
PROGRAMA

knjizni¢ar u suradnji s racunovodom i
ostalim suradnicima

NOSITELJ
PROGRAMA

knjizni¢ar u suradnji s razrednicima
ili predmetnim nastavnicima

sev o

:]{e]]
SATI

80 sati

30 sata

30 sati

10 sati
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policama, nove oznake i naljepnice.

Inventarizacija i katalogizacija knjizni¢ne grade uz
pomoc racunala i programa MetelWin;
kompletiranje ¢asopisa u godista i narudzba novih
brojeva za tekucu godinu;

izrada i dopuna Biltena preporucene beletristike za
ucenike, Citanje po slobodnom izboru;

dopuna Biltena priru¢nika za drzavnu maturu.

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice
Objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima.

4. Strucno usavrsavanje

Pracenje nove strucne literature i periodike;

nova pedagoska, metodicka, psiholoska i ostala
literatura u knjiznici;

sudjelovanje u stru¢nom skupu za Skolske knjiznicare;
sastanak s Razvojnom mati¢nom sluzbom, prva srijeda
u mjesecu (Info srijeda)

5. Suradnja s ravnateljem i racunovodom skole
Dogovor o daljnjem radu u knjiZnici: nabava fonda i
narudzba Casopisa;

prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijec¢a i
sastancima strucnih vijeca;

izvjeStaj racunovodi o stanju knjizni¢nog fonda u
protekloj godini: stanje fonda, nabava, pokloni,
vrijednost fonda i sl.

PROGRAMSKI SADRZAJI

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima
Predstavljanje priru¢nika za drzavnu maturu raznih
nakladnika za sve nastavne predmete ucenicima
zavrsnih razreda, suradnja s razrednicima zavrsnih
razreda.

OBLICI
REALIZACUE

izlozbe, prikazi knjiga, likovni radovi ucenika

nova stru¢na literatura i periodika;
predavanja, radionice, primjeri dobre
prakse, posjeti kulturnim ustanovamai sl

dogovor, sugestije,
izvjestaj

OBLICI
REALIZACIJE

predavanje, radionice, projektne aktivnosti

NOSITEL
PROGRAMA

knjizni¢ar u suradnji s nastavnicima

knjizni¢ar u suradnji s AZOO,
Mati¢nom sluzbom i NSK

knjiznicar, ravnatelj,
administrativno-tehnic¢ko osoblje

NOSITELJ
PROGRAMA
knjiznic¢ar
razrednici
nastavnici

10 sati

ukupno
160 sati

BROJ
SATI

90 sati
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Pomoc¢ u€enicima u pripremi za drzavnu maturu: izbor
literature, pisanje eseja i sl.

SluZenje katalozima knjiZnice, stru¢nim i predmetnim
katalogom: Elektronicki referentni izvori, 3. razredi.
Rad s ucenicima na posudbi i pedagoska pomoc u
obradi zadanih tema i referata.

Informacijska pismenost: Sigurnost na internetu i
lazne vijesti, 3. razredi.

Program poticanja ¢itanja, MreZa ¢itanja, projekt,
Citam lakse!

eTwinning projektne radionice

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

MetelWin;

statistika posudbe koristenja knjizni¢ne grade.

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice

U Mjesecu hrvatskog jezika obiljeziti Medunarodni
dan materinskog jezika (UNESCO), 21. veljace.
Objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima.

4. Strucno usavrsavanje

Suradnja s Razvojnom mati¢nom sluzbom, AZOO, 7SV
OBZ;

organiziranje i sudjelovanje na ZSV-u za srednjoskolske
knjiznicare.

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole
Priprema i izvodenje nastavnih sati u knjiznici;
suradnja s razrednicima na obradi izabranih tema uz
pomoc knjizni¢ne grade.

PROGRAMSKI SADRZAJI

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima
Rad s ucenicima na posudbi knjizni¢ne grade

OBLICI
REALIZACUE

obrada
knjizni¢ne grade

rad s u¢enicima u slobodnim projektnim
aktivnostima

predavanja, radionice, primjeri dobre
prakse

pomoc u realizaciji nastavnih sadrZaja

OBLICI
REALIZACIJE

savjeti, upute,
sugestije i pomo¢, projekte aktivnosti,

NOSITEL
PROGRAMA

knjizni¢ar u suradnji s programerima
za aplikaciju MetelWin

knjizni¢ar u suradnji s nastavnicima
knjizni¢ar u suradnji s

AZOO, 75V

knjiznicar i nastavnici

NOSITELJ
PROGRAMA

knjiznicar i razrednici, nastavnici

20 sati

30 sati

10 sati

10 sati

ukupno
160 sati

BROJ
SATI

90 sati
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KIMO: Predstavljanje znanja na plakatu, 2. razredi.
Pedagoska pomo¢, savjeti i sugestije, osobito
maturantima pri obradi zadanih tema;

pomoc¢ u izradi tematskih bibliografija za maturante pri
obradi zadanih tema;

program poticanja Citanja, MreZa Citanja, projekt,
Citam lakse!, projekt

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Obrada nove knjizne grade i periodike;

statistika posudbe.

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice

Mjesec hrvatskog jezika i Dani hrvatskog jezika (11.-17.
ozujka) ; Svjetski dan poezije (21.3.)

Objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima.

4. Stru¢no usavrSavanje

Proljetna Skola Skolskih knjizni¢ara RH 2027.

Pracenje strucne literature, bibliografija, recenzija
novih izdanja i periodike;

sastanak s Razvojnom mati¢nom sluzbom, prva srijeda
u mjesecu (Info srijeda)

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima skole
Suradnja s predmetnim nastavnicima u provedbi
nastavnih sadrzaja;

pomo¢ u radu grupa slobodnih aktivnosti u izbornoj
nastavi;

suradnja s ravnateljem skole i raCunovodom u
provedbi nabavne politike u knjiznici.

PROGRAMSKI SADRZAIJI

OBLICI
REALIZACUE

radionice

rad u knjiznici na racunalnoj obradi knjizne
grade

predavanje,
primjer dobre prakse na PSSK

dogovor,
sugestije,
prijedlozi

OBLICI
REALIZACIE

NOSITEL
PROGRAMA

knjiznic¢ar

knjizni¢ar, AZOO, 7SV

knjiznicar i suradnici u Skoli

NOSITELJ
PROGRAMA

20 sata

30 sat

30 sati

6 sati

ukupno
176 sati

BROJ
SATI
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

Rad s u¢enicima: redovita posudba, pomo¢ u izboru
literature, obrada zadanih tema, izrada tematskih
bibliografija i sl.

Rad s maturantima na temu referentne zbirke uz 23.
travnja: Svjetski dan autorskih prava i 5. svibnja: Dan
hrvatske enciklopedije

KIMOO: Autorsko pravo i izvori informacija, 4. razredi
KIMO: Pisana komunikacija: Molba, dopis, Zivotopis,
E-mail, sluzbeno pismo, zahvalnica, pozivnica, 4.
razredi

Program poticanja Citanja, MreZa Citanja, projekt,
Citam lakse!, projekt

eTwinning projektne radionice

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Strucni rad u knjiznici, racunalna obrada grade u
programu MetelWin;

sredivanja stanja fonda i inventarnih knjiga;

statistika za ovaj mjesec o koristenju knjizni¢ne grade.
3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice

Svjetski dan zdravlja (7.4.)

ObiljeZzavanje Noc knjige 2027.: Medunarodni dan
djecje knjige (2.4.), Dan hrvatske knjige (22.4.) i
Svjetski dan knjige i autorskih prava (23.4.)
Prezentacija rezultata projektnih aktivnosti;
objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima.

4. Strucno usavrsavanje

Sastanak s Razvojnom mati¢nom sluzbom, prva srijeda
u mjesecu (Info srijeda).

Suradnja s knjizarama i nakladnicima i izrada popisa
knjiga za nabavu, uz Citanje recenzija novih knjiga i
metodicki obradene lektire.

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima skole

OBLICI
REALIZACUE

upute, savjeti i
svakodnevna pomoc, projektne radionice

racunalna obrada knjizne grade

radionice

tiskani materijali

sastanci

NOSITEL
PROGRAMA

knjiznicar,
nastavnici

knjiznic¢ar

knjiznicar i predmetni nastavnici

knjizni¢ar, AZOO, Mati¢na razvojna
sluzba GISKO

knjiznicar i suradnici u Skoli

90 sati

30 sati

30 sata

10 sati

8 sati

ukupno
168 sati
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PROGRAMSKI SADRZAJI

Suradnja s razrednicima, stru¢nim vije¢ima i
predmetnim nastavnicima, osobito u pripremi uéenika
zavrsnih razreda za drzavnu maturu.

Suradnja s nastavnicima voditeljima slobodnih
aktivnosti.

PROGRAMSKI SADRZAJI

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

Redovni rad s uc¢enicima: posudba, pomoc¢ u obradi
svih tema, referata, samostalnih radova i prezentacija
za nastavu: KnjiZnicni katalozi i mrezni katalozi
knjiZnica, 1. razredi.

Pojacani rad s ucenicima, pomoc¢ u ucenju i postizanju
boljeg uspjeha;

zavrSetak nastave za maturante: pojacano razduZivanje
knjiga i knjizni¢ne grade;

rad s u¢enicima na pripremi za drzavnu maturu,
preporuka priru€nika i literature za uspjesnije
polaganje drzavne mature;

program poticanja Citanja, MreZa Citanja, projekt,
Citam lakse!, projekt

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Izrada statistike za zavrSne razrede, mjese¢na i
godisnja posudba, te razredna posudba grade.
Stru¢na obrada grade, racunalna obrada i izrada
kataloga;

sadrzajna (predmetna) obrada strucnih ¢asopisa.

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice

Prezentacija rezultata projektnih aktivnosti;
objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima.

4. Stru¢no usavrSavanje

Sastanak s Razvojnom mati¢nom sluzbom, prva srijeda

OBLICI
REALIZACUE

OBLICI
REALIZACIJE

rad u knjiznici i ¢itaonici; individualni i
grupni rad s u¢enicima, projektne aktivnosti

izvjestaji, predmetni katalozi

promocije

suradnja s AZOO, 7SV

dogovor, pomo¢,
sati u knjiznici

NOSITEL
PROGRAMA

NOSITELJ
PROGRAMA

knjizni¢ar i nastavnici

knjiznic¢ar

sev

knjizni¢ar i Mati¢na razvojna sluzba
za $kolske knjiznice, AZOO, ZSV

BROJ
SATI

BROJ

90 sata

25 sat

30 sata

10 sati
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PROGRAMSKI SADRZAJI

u mjesecu (Info srijeda).

Prisustvovanje stru¢nim skupovima i promocijama
knjiga u lokalnoj zajednici i gradu Osijeku.

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole
Suradnja s razrednicima radi razduzivanja knjizni¢ne
grade maturanata i ostalih ucenika;

suradnja s nastavnicima voditeljima izborne nastave i
pomoc u realizaciji nastave;

suradnja u povjerenstvu za provedbu i organizaciju
drZavne mature.

PROGRAMSKI SADRZAJI

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima

ZavrSetak posudbe za ucenike, potraZivanja za
povratom sve posudene knjizni¢ne grade, razduZivanje
u€enika s knjiznicnom gradom;

potrazivanje svih knjiga od maturanata, zavrSetkom
Skolovanja u srednjoj skoli i prije izdavanja svjedodzbi;
pojacano vracanje svih posudenih knjiga, ulaganje na
police, kao i sumiranje rada s ucenicima u slobodnim
aktivnostima.

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Izrada statistike posudbe knjizni¢ne grade za sve
razrede;

kompletiranje ¢asopisa u godista i evidencija ¢asopisa
u kartoteci periodike;

ulaganje svih vracenih knjiga na police, razduZivanje
nastavnika;

priprema lzvjesca o radu skolske knjiznice za skolsku
godinu;

revizija Skolske knjiznice (zatvorena).

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice

Nagrade najboljim u€enicima zavr$nih razreda;

OBLICI
REALIZACUE

OBLICI
REALIZACIJE

rad s ucenicima
u
Citaonici i knjiznici

pregled fonda,
statistika i
stru¢na obrada grade

izvjesSca, sjednice, suradnja s razrednicima

dogovor, sudjelovanja, pisanje izvjeséa

NOSITEL
PROGRAMA

knjizni¢ar i razrednici

NOSITELJ
PROGRAMA

knjiznicar i razrednici

knjiznic¢ar

knjizni¢ar u suradnji s nastavnicima

5 sati

ukupno
160 sati

BROJ
SATI

60 sati

70 sati

15 sati

10 sati
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PROGRAMSKI SADRZAJI

objavljivanje aktivnosti na mreznim stranicama i
portalima, ¢asopisima Zbornik S(k)OK i Ljetopis MSO.
4. Strucno usavrsavanje

Sudjelovanje u radu ZSV-a za srednjoskolske
knjizni¢are OBZ;

posjet znacajnim izlozbama i kulturnim dogadanjima u
gradu Osijeku.

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole
Sudjelovanje u provedbi drzavne mature, dezurstva,
pomoc u organizaciji i sl.

Nabava knjiga za nagradu najboljim ucenicima;
prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i
stru¢nim vijec¢ima u skoli.

IzvjeSce o radu knjiznice i stanju fonda, 30. lipnja
Sudjelovanje u izradi materijala za mreZznu stranicu

Skole/knjiznice.

PROGRAMSKI SADRZAIJI

Strucni rad u knjiznici, suradnja s razrednicima,
ravnateljem i racunovodom skole

Sumiranje rezultata rada u knjiznici za Skolsku godinu;
sredivanje svih statistika i dnevnika rada;

izvjeStaj racunovodi o materijalnom stanju knjizni¢nog
fonda, prinovama, donacijama i vrijednosti fonda i
stanju;

sredivanje inventarnih knjiga, kontrola svih placenih
racuna kroz inventarnu knjigu;

uredivanje Casopisa i kompletiranje u godista;
uredivanje plakata, tematskih mapa i materijala
pripremanih kroz godinu za prigodne izlozbe, ulaganje
u ladice;

godisnji izvjestaj o radu Skolske knjiznice i statisticki
izvjeStaj o koristenju knjizni¢ne grade u ovoj Skolskoj

OBLICI
REALIZACUE

OBLICI

REALIZACIJE
rad u knjiznici,
Izvjestaji, statistike, pregled fonda

suradnja s racunovodom

razduZivanje nastavnika i povrat svih
posudenih knjiga i grade

rad u knjiznici na pripremi svih poslova i

NOSITEL
PROGRAMA

knjizni¢ar u suradnji s AZOO, ZSV

knjiznicar, nastavnici, ravnateljica,
administrativno-tehnic¢ko osoblje

NOSITELJ
PROGRAMA

knjizni¢ar u suradnji s nastavnicima i
administrativno-tehnic¢kim osobljem

5 sati

ukupno
160 sati

:]{e]]
SATI

64 sati
24 dana x

8 sati =
192 sata

88 sati
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PROGRAMSKI SADRZAJI

GODISNJI ODMOR (12. 7. - 13. 8. 2027.)

Planiranje i programiranje rada za sljedecu skolsku
godinu;

izrada GodisSnjeg plana i programa rada knjiznice:
operativni i izvedbeni plan;

izrada Kurikuluma kulturne i javne djelatnosti Skolske
knjiznice;

vodenje dnevnika rada Skolskog knjiznicara;

upis novih ucenika 1. razreda u ¢lanstvo Skolske
knjiznice, prebacivanje ucenika u sljededi razred na
¢lanskim kartonima, ispis iskaznica za ucenike;
narudzba novih udzbenika za nastavnike od odabranih
nakladnika;

izrada plana nabave strucne literature, lektire i
Casopisa za sljedecu godinu;

planska nabava i obnova grade za potrebe nastave;
sredivanje fonda na policama, ispis novih oznaka i
signatura za police.

Ukupno radnih sati - 1664 sati:
Odgojno-obrazovni rad: 850

Strucni rad: 305

Kulturna i javna djelatnost: 300

Struéno usavrsavanje: 145

Suradnja s ravnateljicom, nastavnicima i
administrativno-tehnic¢kim djelatnicima: 64

OBLICI
REALIZACUE

aktivnosti i planiranje za pocetak Skolske
godine

NOSITEL
PROGRAMA

knjizni¢ar u suradnji s voditeljima
strucnih vijec¢a i ostalim suradnicima

praznici 80
sati

Ukupno
1816
sata

Ukupno
cijela
godina
2088 sati
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Plan i program rada satnicara

GODISNJI PLAN SATI

OPIS POSLOVA SATI

1. Organizacija nastave i izrada rasporeda sati

- priprema izrade rasporeda 35

- izrada rasporeda za 1.i 3. razrede 40

- izrada rasporeda za 2.i4. razrede 40
- promjene rasporeda tijekom sk. god. 40

- suradnja s ravnateljem i pedagogom u organizaciji nastave 25

2. Organizacija dnevnih zamjena tijekom nastavne godine 30

Plan rada tajnistva skole

1. Izrada odluka i ugovora iz radnih odnosa

Vrijeme realizacije: tijekom godine

2. Izrada ugovora kao i njihovih izmjena koje skola sklapa u pravnom prometu

Vrijeme realizacije: prema potrebi

3. Sudjelovanje u pripremama sjednica Skolskog odbora

Vrijeme realizacije: tijekom godine

4. Izrada prijedloga normativnih akata koji proizlaze iz pozitivnih propisa

Vrijeme realizacije: prema potrebi

5. Praéenje zakonskih propisa koji se odnose na rad skole

Vrijeme realizacije: tijekom godine

6. Vodenje evidencije radnog vremena administrativnog i pomoénog osoblja

Vrijeme realizacije: prema potrebi

7. Vodenje evidencije o Zigovima i Stambiljima

Vrijeme realizacije: prema potrebi

8. Vodenje korespondentskih poslova i potpisivanje akata za koje se vodi sluzbena
evidencija u skoli

Vrijeme realizacije: prema potrebi

9. Sudjelovanje u provodenju natjecaja

Vrijeme realizacije: prema potrebi

10. Provodenje oglasavanja u svezi upraznjenih mjesta

Vrijeme realizacije: prema potrebi

11. IzvrSavanje poslova u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa




Vrijeme realizacije: prema potrebi
12. Prijavljivanje u Ministarstvo novoprimljenih zaposlenika i svih promjena koje se ticu
drugih zaposlenika te dostava trazenih podataka
Vrijeme realizacije: tijekom godine
13. Suradnja s ra¢unovodstvom Skole glede promjena relevantnih podataka za placu i
ostala materijalna primanja
Vrijeme realizacije: tijekom godine
14. Sudjelovanje na poslovima razduZivanja zaposlenika kojima je prestao radni odnos
Vrijeme realizacije: prema potrebi
15. Evidentiranje ozljeda na radu
Vrijeme realizacije: prema potrebi
16. Sudjelovanje pri nabavi materijala tehnickih sredstava za obavljanje pomo¢éno-
tehnickih poslova
Vrijeme realizacije: tijekom godine
17. Vodenje statistickih podataka iz domene svog rada
Vrijeme realizacije: tijekom godine
18. Rukovodenje administrativno-kadrovskim poslovima Skole:
—vodenje maticne knjige zaposlenika
— prijavljivanje i odjavljivanje na HZZO i HZMO
Vrijeme realizacije: tijekom godine

Plan rada voditelja raCunovodstva

za skolsku godinu 2026./2027.

Mjesec Planirane aktivnosti

Rujan 2026. @ obracun plaée za prethodni mjesec, dodataka, naknada i materijalnih
prava radnika
¢ rad u Riznici Osjec¢ko-baranjske Zupanije; priprema i provedba plaéanja
e izrada mjesecnih zahtjeva/potraZivanja za energente, hitne intervencije i
druge namjene
e pla¢anja putem zZiroracuna Skole
¢ kontrola knjigovodstvenih isprava, knjizenje poslovnih promjena i vodenje
propisanih evidencija
¢ blagajni¢ko poslovanje te obracun i knjizenje putnih naloga
* mjesecno uskladivanje glavne knjige s pomoénim knjigama, izvodima i
analitickim evidencijama
¢ pradenje izvrsenja financijskog plana po izvorima financiranja,
programima, aktivnostima i ekonomskoj klasifikaciji
e obracun plaée za kolovoz i razlike naknade place za godisnji odmor
e izrada godisnjeg plana prekovremenih sati i smjenskog rada
e priprema financijskih izvjestaja za razdoblje sijeanj — rujan 2026.

Listopad e obracun plade za prethodni mjesec, dodataka, naknada i materijalnih
2026. prava radnika



¢ rad u Riznici Osjec¢ko-baranjske Zupanije; priprema i provedba plaéanja

e izrada mjesecnih zahtjeva/potraZivanja za energente, hitne intervencije i
druge namjene

e placanja putem Ziroracuna Skole

e kontrola knjigovodstvenih isprava, knjiZzenje poslovnih promjena i vodenje
propisanih evidencija

* blagajni¢ko poslovanje te obracun i knjizenje putnih naloga

* mjesecno uskladivanje glavne knjige s pomo¢nim knjigama, izvodima i
analitickim evidencijama

¢ praéenje izvrsenja financijskog plana po izvorima financiranja,
programima, aktivnostima i ekonomskoj klasifikaciji

e izrada i predaja financijskih izvjeStaja za razdoblje sije¢anj — rujan 2026.
e izrada prijedloga financijskog plana za 2027. i projekcija za 2028. i 2029.
godinu, s obrazlozenjem

e stru¢no usavrSavanje u podrucju ra¢unovodstva i financija

Studeni e obracun place za prethodni mjesec, dodataka, naknada i materijalnih
2026. prava radnika
¢ rad u Riznici Osjec¢ko-baranjske Zupanije; priprema i provedba pladanja
e izrada mjesecnih zahtjeva/potraZivanja za energente, hitne intervencije i
druge namjene
e placanja putem Ziroracuna Skole
¢ kontrola knjigovodstvenih isprava, knjizenje poslovnih promjena i vodenje
propisanih evidencija
¢ blagajnicko poslovanje te obracun i knjizenje putnih naloga
* mjesecno uskladivanje glavne knjige s pomocnim knjigama, izvodima i
analitickim evidencijama

Detaljnije:

https://gimnazija-agmatosa-dj.skole.hr/financijski-planovi/



https://gimnazija-agmatosa-dj.skole.hr/financijski-planovi/

Poslovi voditelja specijalizirane ucionice

Poslovi voditelja specijalizirane ucionice ili kabineta u Skoli obi¢no se odnose na organizaciju,
brigu o opremi i pedagosku podrsku nastavnicima i u¢enicima. Oni se mogu razlikovati ovisno
o vrsti ucionice.

Organizacijski i pedagoski poslovi:

e planira i organizira koristenje specijalizirane ucionice/kabineta

e vodi evidenciju o rasporedu koristenja i uskladuje potrebe vise nastavnika

¢ osigurava da nastava u kabinetu bude u skladu s kurikulom

¢ daje podrsku nastavnicima i ufenicima u koristenju specijalizirane opreme i nastavnih
pomagala

e sudjeluje u pripremi i izvodenju oglednih, istrazivackih i izvannastavnih aktivnosti.

Tehnicki i materijalni poslovi:

e vodi brigu o didaktickoj opremi, instrumentima, racunalima, uredajima i namjestaju
e predlaze nabavu novih nastavnih sredstava, potroSnog materijala i opreme

¢ vodi evidenciju o inventaru, potroSnom materijalu i sredstvima zastite

e prati ispravnost i funkcionalnost uredaja te organizira popravke i servise

e skrbi o sigurnom koristenju ucionice.

Sigurnost i zasStita:

¢ osigurava da se ucionica koristi u skladu s propisima o sigurnosti i zastiti na radu
¢ upoznaje ucenike i nastavnike s pravilima sigurnog rada u kabinetu

* brine o priboru za prvu pomo¢ i zastitnim sredstvima.

Administrativni poslovi:

e izraduje godisnji plan rada kabineta/ucionice

¢ vodi potrebne evidencije (o koristenju, potrosnji, popravcima, opremi)
e izraduje izvjeSc¢a o radu i prijedloge za unapredenje rada.

Ukratko: voditelj specijalizirane ucionice i kabineta organizira rad, vodi evidenciju, odrZzava
opremu i osigurava sigurnost u prostoru.

Plan i program rada operativnog djelatnika za sigurnost i
civilnu zastitu

Cilj rada

Osiguravanje sigurnog okruZenja za ucenike, zaposlenike i posjetitelje Skole putem
preventivnih, operativnih i edukativnih aktivnosti iz podrucja sigurnosti, zastite na radu, civilne
zastite i kriznog upravljanja.



Zadace i aktivnosti
1. Planiranje i koordinacija sigurnosnih aktivnosti

e lzradai pracenje skolskih sigurnosnih protokola.
e Sudjelovanje u izradii azuriranju procjene rizika.
e Koordinacija aktivnosti vezanih uz sigurnost u€enika i zaposlenika.

2. Civilna zastita i krizne situacije

e Vodenje dokumentacije iz podrucja civilne zastite.

e AZuriranje planova evakuacije i spasavanja.

e Organizacija i koordinacija postupanja u izvanrednim situacijama.
e Suradnja sa stoZerima civilne zastite te nadleznim sluzbama.

3. Vjezbe evakuacije i edukacije

e Organizacija najmanje jedne evakuacijske vjezbe tijekom Skolske godine.
e Edukacija ucenika i zaposlenika o postupcima u kriznim situacijama.
e Sudjelovanje na strué¢nim osposobljavanjima i seminarima.

4. Suradnja s institucijama

e Suradnja s vatrogascima, policijom, hitnom medicinskom sluzbom i civilnom zastitom.
e Sudjelovanje u preventivnim programima sigurnosti djece i mladih.
e Koordinacija aktivnosti vezanih uz sigurnost skolskih manifestacija.

5. Preventivni sigurnosni poslovi

e Obilazak skolskih prostora radi uocavanja sigurnosnih rizika.

e Predlaganje mjera za povecanje sigurnosti u¢enika i zaposlenika.

e Praéenje provedbe sigurnosnih mjera tijekom nastavnog procesa i izvannastavnih
aktivnosti.

6. Dokumentacija i izvjeSc¢ivanje

e Vodenje propisane dokumentacije.
e lzrada izvje$ca za ravnatelja i Skolski odbor.
e Evidentiranje sigurnosnih dogadaja i predlaganje korektivnih mjera.

Ocekivani rezultati

e Povecana razina sigurnosti uéenika i zaposlenika.

e Uskladenost Skole sa zakonskim i podzakonskim propisima.

e Pravodobno i u¢inkovito postupanje u kriznim situacijama.

e Razvijanje sigurnosne kulture medu ucenicima i zaposlenicima.

e Unaprjedenje suradnje skole s nadleznim sluzbama i institucijama.



Vremenski okvir

Aktivnosti se provode kontinuirano tijekom Skolske godine prema Skolskom kalendaru, planu
rada Skole i potrebama nastalim tijekom godine.

Plan rada Zupanijskog struénog vije¢a nastavnika fizike u
gimnazijama osjecko-baranjske zupanije

Tijekom $kolske godine 2026./2027. planirano je odrZavanje triju sastanaka Zupanijskog
stru¢nog vijec¢a nastavnika fizike u gimnazijama Osjecko-baranjske Zupanije.
Prvi Zupanijski struéni skup
Prvi Zupanijski stru¢ni skup planira se odrzati u studenome 2026. godine u Srednjoj skoli
Isidora KrSnjavoga u Nasicama.
Planirane su teme:

e Iskustva stecena na stru¢nom usavrsavanju u SAD-u

e Primjeri dobre prakse i projektnih aktivnosti s u¢enicima

e ITER izbliza: tehnoloski izazovi moderne fizike i primjena u nastavi.
Drugi Zupanijski struéni skup
Drugi Zupanijski stru¢ni skup planira se odrzati u veljagi 2027. godine u Gimnaziji A. G. Mato3a
u bakovu, zajedno sa 17. Zimskom Skolom fizike za u€enike srednjih skola Osjecko-baranjske
Zupanije.
U sklopu stru¢nog skupa planiraju se:

e radionice za ucenike srednjih Skola

e strucno predavanje i radionica za nastavnike

e predstavljanje iskustava ste€enih na stru¢nim usavrSavanjima u Republici Hrvatskoj

e razmjena iskustava i primjera dobre prakse.
Treéi Zupanijski struéni skup
Treéi Zupanijski struéni skup planira se odrzati u lipnju ili kolovozu 2027. godine, tijekom
nenastavnih dana, u obliku stru¢nog posjeta Kulturnom i znanstvenom centru ,Milutin
Milankovi¢“ u Dalju.

Planovi rada skolskih strucnih vijeca

Skolska struéna vijeé¢a djeluju radi unaprjedivanja kvalitete nastave, uskladivanja odgojno-
obrazovnog rada, pracenja postignuéa ucenika, razmjene iskustava i primjera dobre prakse te
stru¢nog usavrSavanja nastavnika. Vije¢a sudjeluju u planiranju i pracenju ostvarivanja
godisnjih izvedbenih kurikuluma, uskladivanju elemenata i kriterija vrednovanja, planiranju
rada s ucenicima te pripremi natjecanja, projekata i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti.
Posebna pozornost posvecuje se radu s darovitim ucenicima, u¢enicima kojima je potrebna
dodatna podrska te pripremi u¢enika za drzavnu maturu. Rad vije¢a organiziraju i koordiniraju
njihovi voditelji, a sastanci se odrzavaju prema godiSnjem planu i prema potrebi.

Skolsko struéno vijeée Hrvatskoga jezika

Voditeljica: Nikolina Mandi¢ Matijevié¢



Clanovi: Nikolina Mandi¢ Matijevi¢, Marina Marici¢, Miro Sola i Jasmina Munéan.
Ciljevi

e unaprjedivati kvalitetu nastave Hrvatskoga jezika

e poboljsavati postignuca ucenika i rezultate drzavne mature
o uskladivati elemente i kriterije vrednovanja

e razvijati suvremene metode poucavanja i ucenja

e poticati suradnju nastavnika i razmjenu dobre prakse

e razvijati rad s darovitim uéenicima.

Zadace
e uskladivati godiSnje izvedbene kurikulume
e pratiti stru¢nu literaturu i metodic¢ko-didakti¢cke novosti
e razmjenjivati iskustva i nastavne materijale
e pripremati ucenike za LiDraNo i Natjecanje iz hrvatskoga jezika
e organizirati i provoditi probnu drzavnu maturu
e pripremati maturante za drzavnu maturu
e provoditi medunarodni projekt AISE

e sudjelovati u No¢i muzeja, Festivalu znanosti i drugim kulturnim aktivnostima
e organizirati posjete kazalistu i Interliberu.

Plan rada po mjesecima

Rujan: usvajanje plana rada, odabir djela za Citanje, uskladivanje elemenata vrednovanja,
analiza Ispitnog kataloga, priprema zadataka otvorenoga tipa i projekt AISE.

Listopad: rad s darovitim ucenicima, obiljezavanje Dana ucitelja i Medunarodnog dana
Skolskih knjiznica.

Studeni: rad s darovitim uéenicima, kazalisSne aktivnosti i posjet Interliberu.

Prosinac: priprema LiDraNa, Natjecanja iz hrvatskoga jezika, aktivnosti Europa u Skoli i
projekta AISE.

Sijecanj: analiza rada u prvom polugodistu, priprema natjecanja, stru¢no usavrsavanje i No¢
muzeja.

Veljaca: pripremanje ucenika i provedba skolskih natjecanja.
Ozujak: Dani hrvatskoga jezika, natjecanja viSe razine i Svjetski dan poezije.
Travanj: Dani hrvatske knjige, probna drzavna matura i Festival znanosti.

Svibanj: analiza rezultata natjecanja i pripreme za drzavnu maturu.



Lipanj: analiza rada Vijeca, drzavne mature i uspjeha ucenika te planiranje sljedece Skolske
godine.

Skolsko struéno vijeée Engleskoga jezika
Voditeljica: Goranka Simi¢

Clanovi: Goranka Simi¢, Gabrijela Juri¢, Barbara Horvatovi¢ Krstevski i Daliborka Setka. Silvija
Profusek moZe sudjelovati u radu Vije¢a bez odlucivanja.

Ciljevi

e unaprjedivati kvalitetu nastave Engleskoga jezika

e uskladivati pracenje i vrednovanje ucenika

e razvijati jezi¢ne i komunikacijske kompetencije u¢enika

e pripremati uenike za natjecanja i drzavnu maturu

e razvijati suvremene metode poucavanja

e poticati primjenu digitalnih tehnologija i umjetne inteligencije u nastavi.

Zadace

o uskladivati elemente i kriterije vrednovanja

e razmjenjivati primjere dobre prakse

e razvijati formativno i vr$nja¢ko vrednovanje te samovrednovanje

e razvijati metode poticanja usmenog izrazavanja ucenika

e razvijati kriticko misljenje i argumentirano pisanje

e provoditi probnu drZzavnu maturu

e pripremati ucenike za natjecanja

e razvijati kompetencije nastavnika za odgovornu primjenu Al alata u nastavi.

Plan rada po mjesecima

Rujan: uskladivanje elemenata vrednovanja, formativno vrednovanje, planiranje projekata te
obiljezavanje Europskog dana jezika.

Listopad/studeni: provedba projekata, pracenje napretka ucenika, razmjena dobre prakse i
sudjelovanje u planiranim aktivnostima.

Prosinac: priprema Skolskog natjecanja, strategije razvoja usmenoga izrazavanja i planiranje
probne drzavne mature.

Sijecanj/veljaca: provedba natjecanja i probne drzavne mature te priprema ucenika za vise
razine natjecanja.

Ozujak: pripreme za drzavnu maturu i razvoj jezicnih kompetencija ucenika.



Travanj: analiza probne drzavne mature te stru¢no usavrSavanje o argumentiranom pisanju i
kritickom misljenju.

Svibanj: priprema ucenika za drzavnu maturu i sudjelovanje u planiranim projektima.

Lipanj: izvjeSce s Festivala engleskoga jezika The English Challenge, primjena kvalitetnog
oblikovanja upita za Al alate u nastavi jezika te analiza provedenih projekata.

Skolsko struéno vije¢e Njemackog, Francuskog i Latinskog jezika

Clanovi: Ive Zubci¢, Marc Sojat, Tanja Schleis, Viktorija Gregani¢, Silvija Profusek. Daliborka
Setka moZe sudjelovati u radu Vijeéa bez odlucivanja.

Ciljevi

e unaprjedivati kvalitetu nastave stranih i klasi¢nih jezika
e razvijati jezi¢ne i interkulturalne kompetencije ucenika
o uskladivati elemente i kriterije vrednovanja

e razvijati DSD program

e pripremati uenike za natjecanja i drzavnu maturu

e poticati kulturne, projektne i medunarodne aktivnosti.

Zadace
o uskladivati godisnje izvedbene kurikulume
e pratiti napredovanje i postignuca uéenika
e razmjenjivati dobre nastavne prakse
e organizirati DSD aktivnosti i ispite
e pripremati uenike za natjecanja
e obiljezavati znacajne kulturne i jezicne datume

e sudjelovati na stru¢nim skupovima
e poticati medunarodnu i medukulturnu suradnju.

Plan rada po mjesecima

Rujan: usvajanje plana rada, uskladivanje kurikuluma i vrednovanja te planiranje kulturnih i
projektnih aktivnosti.

Listopad: kulturne i jezi¢ne aktivnosti te stru¢no usavrsavanje.
Studeni: priprema i provedba aktivnosti povezanih s DSD programom.
Prosinac: DSD Il ispiti, radionice i priprema ucenika za natjecanja.
Sijecanj: analiza prvoga polugodista i priprema skolskih natjecanja.

Veljaca: provedba skolskih i priprema Zupanijskih natjecanja.



Ozujak: Zupanijska natjecanja i DSD | aktivnosti.
Travanj: DSD | ispiti, kulturne aktivnosti i stru¢no usavrsavanje.
Svibanj: priprema ucenika za drzavnu maturu i zavrSne projektne aktivnosti.

Lipanj: analiza rada, vrednovanje ostvarenih aktivnosti i priprema za sljede¢u Skolsku godinu.

Skolsko struéno vijeée Tjelesne i zdravstvene kulture, Glazbene i Likovne
umjetnosti

Voditelj: Marko Miiller
Clanovi: Marko Miiller, Davor Lonéari¢, Kristina Lovri¢ i Tomislav Ljepotié.
Ciljevi

e unaprjedivati kvalitetu nastave

e razvijati sportske, glazbene, likovne i kreativne sposobnosti u¢enika
e poticati zdrav nacin Zivota

e razvijati ucenicko stvaralastvo

e organizirati natjecanja, nastupe, projekte i izlozbe

e razvijati medupredmetnu suradnju.

Zadace
e uskladivati godisnje izvedbene kurikulume
e uskladivati kriterije vrednovanja
e organizirati sportske i kulturno-umjetnicke aktivnosti
e pripremati uenike za natjecanja i javne nastupe
e organizirati rad Skolskih sekcija

o sudjelovati u Skolskim projektima i obiljeZzavanju vaznih datuma
e poticati struéno usavrsavanje ¢lanova Vijeca.

Plan rada po mjesecima

Kolovoz: raspodjela predmeta, izrada GlK-ova i planova za Skolski kurikulum, nabava
nastavnih sredstava i planiranje stru¢nog usavrsavanja.

Rujan: pocetno pracenje ucenika prvih razreda, kriteriji vrednovanja, ukljucivanje novih
ucenika i obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana.

Listopad: planiranje projekata i rada s uenicima zainteresiranima za natjecanja.
Studeni: analiza uspjeha i izostanaka te predlaganje mjera za poboljSanje rada.

Prosinac: pracenje realizacije i rjeSavanje aktualnih pitanja.



Sijecanj: analiza prvoga polugodista, planiranje drugoga polugodista i priprema natjecanja.
Veljaca: analiza radionica i projekata.

OZujak: priprema ucenika i provedba Zupanijskih natjecanja.

Travanj: stru¢no usavrSavanje i pripreme za daljnja natjecanja i aktivnosti.

Svibanj: drZavna natjecanja, gradska utrka i druge planirane aktivnosti.

Lipanj: zavrsna analiza rada i planiranje aktivnosti za sljedecu Skolsku godinu.

Skolsko struéno vijeée Matematike, Informatike i Fizike

Voditeljica: Maja Drmi¢

Clanovi: Gordana Stilinovi¢, Emina Luli¢, Maja Drmi¢, Goran Pavi¢, Vesna Tomi¢, Mirta Luli¢ i
Spomenka Hardi.

Ciljevi

e unaprjedivati kvalitetu nastave Matematike, Informatike i Fizike
e uskladivati metode i kriterije vrednovanja

e razvijati matematicko, prirodoslovno, digitalno i logicko misljenje
e poticati projektni i istrazivacki rad

e sustavno raditi s darovitim ucenicima

e pripremati ucenike za natjecanja i drZavnu maturu

e poticati medupredmetno povezivanje.

o uskladivati GIK-ove i kriterije vrednovanja

e analizirati uspjeh ucenika

e organizirati dodatnu i dopunsku nastavu

e pripremati ucenike za natjecanja i drzavnu maturu

e razmjenjivati primjere dobre prakse

e sudjelovati u projektima, radionicama i festivalima

e suradivati s fakultetima, stru¢njacima i drugim Skolama
e razvijati digitalne kompetencije ucenika i nastavnika.

Plan rada po mjesecima

Rujan: GIK-ovi, vrednovanje, literatura i oprema, Znanstveni piknik, Fizi-Bizi fest i Tjedan
svemira.

Listopad/studeni: provedba planiranih projekata, priprema ucenika za natjecanja te strucna i
medupredmetna suradnja.



Prosinac: priprema za Znanstvenik u meni, Turnir mladih fiziéara, MathOS Cup, Statisti¢ku
olimpijadu, MAT ligu, Geometrijsku Skolu Stanka Bilinskog i Festival znanosti te razmatranje
potreba za dopunskom nastavom.

Sijecanj: analiza prvoga polugodista i intenziviranje priprema ucenika za natjecanja.
Veljaca: Skolska natjecanja i 17. Zimska skola fizike.
Ozujak: Zupanijska natjecanja, projekti i pripreme ucenika.

Travanj: analiza Zupanijskih natjecanja, drZavna natjecanja, drzavna matura te evaluacija
Znanstvenog piknika i Fizi-Bizi festa.

Svibanj: drzavna natjecanja, projektne aktivnostii pripreme za drzavnu maturu.

Lipanj: analiza rezultata natjecanja i uspjeha ucenika, evaluacija aktivnosti te planiranje
sljedede Skolske godine.

Skolsko struéno vijeée Biologije, Kemije i Geografije
Voditelj: Zvonimir Busi¢

Clanovi: Zvonimir Busi¢, Jerko Vrbanec, Filip Babi¢, Ljiljana Medved, Miljenko Ani¢ i Sanja
Mijakic.

Ciljevi

e unapredivati kvalitetu nastave prirodoslovnih predmeta

e povezivati teorijska znanja s prakti¢nim i istrazivackim radom
e razvijati prirodoslovnu pismenost ucenika

o uskladivati kriterije vrednovanja

e poticati rad s darovitim uéenicima

e pripremati ucenike za natjecanja i drzavnu maturu.

e uskladivati GIK-ove

e analizirati postignuéa ucenika

e planirati pisane provjere i vrednovanje

e organizirati dodatnu i dopunsku nastavu

e pripremati uenike za natjecanja

e organizirati stru¢ne ekskurzije i terensku nastavu
e provoditi projekte i radionice

e strucno se usavrsavati.



Plan rada po mjesecima

Kolovoz: raspodjela predmeta, izrada GIK-ova i planova, planiranje nabave opreme i stru¢nog
usavrsavanja.

Rujan: pocdetno praéenje prvih razreda, vrednovanje, plan pisanih provjera i struc¢nih
ekskurzija.

Listopad: planiranje projekata i rada s uenicima zainteresiranima za natjecanja.
Studeni: analiza uspjeha i izostanaka te predlaganje mjera poboljSanja.

Prosinac: pracenje realizacije i aktualna problematika.

Sijecanj: analiza prvoga polugodista, priprema natjecanja i drzavne mature.
Veljaca: Skolska natjecanja i analiza projekata.

Ozujak: priprema ucenika i Zupanijska natjecanja.

Travanj: stru¢no usavrSavanje, Dan planeta Zemlje i priprema za drzavnu maturu.
Svibanj: drzavna natjecanja i analiza uspjeha zavrsnih razreda.

Lipanj: zavrSna analiza rada i planiranje sljedece skolske godine.

Skolsko struéno vijeée drudtveno-humanisti¢ke skupine predmeta

Voditelj: Dubravko Aladi¢

Clanovi: Ines Jan¢ula, Dubravko Aladi¢, Marko Ragu?, Matea Vadlja, Andri¢ Sanja, Stela Lesi¢,
Tomislav Kruljac i Gabrijela Damjanovic.

Ciljevi

e unaprjedivati kvalitetu nastave drustveno-humanistickih predmeta
e razvijati kriticko misljenje i gradanske kompetencije ucenika

e povezivati nastavne sadrzaje razli¢itih predmeta

e pratiti i analizirati uéenicka postignuéa

e pripremati uéenike za natjecanja i drzavnu maturu

e razvijati projektni i istrazivacki rad.

Zadace

e uskladivati godisnje planove i kriterije vrednovanja

e analizirati rezultate drzavne mature i u€enicka postignuca
e organizirati natjecanja i projektne aktivnosti

e poticati ogledne sate i razmjenu dobre prakse



e organizirati tematske radionice

e pripremati ucenike za drzavnu maturu

e sudjelovati u stru¢nim usavrsavanjima

e provoditi aktivnosti gradanskog odgoja i obrazovanja.

Plan rada po mjesecima

Rujan: analiza rezultata drzavne mature i uskladivanje planova.
Listopad: obiljeZavanje vaznih datuma i provedba planiranih aktivnosti.
Studeni: priprema ucenika za natjecanja i ogledni sati.

Prosinac: nastavak priprema za natjecanja, projekti i analiza realizacije.
Sijecanj: analiza rada i rezultata prvoga polugodista.

Veljaca: Skolska i druga natjecanja te tematske radionice.

Ozujak: sudjelovanje na viSim razinama natjecanja i provedba projekata.
Travanj: priprema drzavne mature i stru¢no usavrsavanje.

Svibanj: evaluacija projekata, natjecanja i zavrsnih aktivnosti.

Lipanj: analiza nastavne godine i izrada izvje$¢a o radu.

Plan i program rada Skolskog sportskog drustva ,Mladost '96.“

Voditelj: Marko Miiller
Voditelji sportskih sekcija: Marko Miiller i Davor Loncarié.

Ciljevi

Skolsko sportsko drustvo ,Mladost '96.“ djelovat ¢e s ciljem uklju¢ivanja $to veceg broja
ucenika u sportske i sportsko-rekreativne aktivnosti. Posebno ée se poticati razvoj zdravih
Zivotnih navika, odgovoran odnos prema zdravlju, kvalitetno koristenje slobodnog vremena,
sportsko ponasanje, timski rad i razvoj pozitivnih vrijednosti.

Zadace

e ukljucivati ucenike u sportske sekcije

e poticati redovito tjelesno vjezbanje

e pripremati ucenike za sportska natjecanja

e organizirati Skolska, gradska i Zupanijska natjecanja

e razvijati zdrave prehrambene i Zivotne navike

e poticati ukljucivanje ucenika u sportske klubove

e razvijati timski rad, odgovornost i sportsko ponasanje



 sudjelovati u humanitarnim, zdravstvenim i ekolodkim aktivnostima Skole.
Natjecateljske aktivnosti

Mladiéi: kros, rukomet, odbojka, mali nogomet, badminton, stolni tenis, futsal, koSarka, 3x3
kosarka i Sah.

Djevojke: kros, rukomet, odbojka, mali nogomet, badminton, stolni tenis, koSarka, ples, 3x3
kosarka, sah i futsal.

U rad Drustva planira se ukljuciti oko 80 ucenika, a natjecanja ¢e se provoditi na gradskoj,
Zupanijskoj, regionalnoj i drzavnoj razini.

Plan rada po mjesecima
Rujan: organizacija rada S3D-a, formiranje sportskih sekcija i informiranje u¢enika.

Listopad: pocetak natjecateljskih aktivnosti, Svjetski dan pjeSacenja, pjeSacke ture i jesenske
sportsko-rekreativne aktivnosti.

Studeni: priprema i sudjelovanje u sportskim natjecanjima te medurazredne aktivnosti.
Prosinac: sportske aktivnosti prema kalendaru natjecanja.

Sijecanj: nastavak rada sportskih sekcija i pripreme za natjecanja u drugom polugodistu.
Veljaca: Skolska, gradska i Zupanijska natjecanja prema sluzbenom kalendaru.

Ozujak: Skolski sportski dan i sudjelovanje u natjecanjima.

Travanj: proljetne sportsko-rekreativne aktivnosti, izleti, pjeSacke i biciklisticke ture.

Svibanj: Svjetski dan sporta, Ulicna utrka grada Dakova i Gimnazijada, kao i zavrSna
natjecanja prema sluzbenom kalendaru.

Lipanj: Dan $kole i Projektni dan, sportski susreti nastavnika i u¢enika te analiza rada SSD-a.

Tijekom godine provodit ¢e se i medurazredna natjecanja u odbojci i malom nogometu, kao i
sportsko-rekreativne aktivnosti poput pjesackih i biciklistickih tura, aerobika, pilatesa i plesa.

Radno vrijeme ravnatelja, struc¢nih suradnika,
administrativnog i pomocno-tehnickog osoblja

Ravnatelj
Ponedjeljak — petak: 7:00 — 15:00



Pauza: 10:00 - 10:30

Tajnica

Ponedjeljak — petak: 7:00 — 15:00
Pauza: 11:00 - 11:30

Voditelj raCunovodstva
Ponedjeljak — petak: 7:00 — 15:00

Pauza: 10:30-11:00

Administratorica
Ponedjeljak — petak: 7:00 — 11:00

Strucna suradnica — psihologinja

Rad sa strankama:

¢ ponedjeljak i srijeda: 8:00 — 14:00

e utorak i ¢etvrtak: 13:00 — 19:00

e petak, 1.i 3. tjedan u mjesecu: 8:00 — 14:00
¢ petak, 2. i 4. tjedan u mjesecu: 11:00 - 17:00

Stru€na suradnica — pedagoginja
Rad sa strankama:

¢ ponedjeljak i srijeda: 13:00 — 19:00

e utorak i ¢etvrtak: 8:00 — 14:00

e petak, 1.i 3. tjedan u mjesecu: 11:00 — 17:00
¢ petak, 2. i 4. tjedan u mjesecu: 8:00 — 14:00

cev .

Rad sa strankama, ponedjeljak — petak: 10:00 — 16:00

Domar
Ponedjeljak — petak: 7:00 — 15:00

Pauza: 10:30 — 11:00

Spremacice

Ponedjeljak — petak:

® 6:00 - 14:00, pauza 9:00 —9:30

¢ 13:00-21:00, pauza 15:30 - 16:00
e 17:00 - 21:00



Dezurni nastavnici

ponedjeljak utorak srijeda
Ive Zubci¢ Marina Maricié¢ Gabrijela Juri¢
Tomislav Kruljac Stela LeSi¢ Viktorija Greganic
Emina Luli¢ Dubravko Aladi¢ Filip Babic
Vesna Tomi¢ Marko Miiller
ponedjeljak utorak srijeda
Tomislav Ljepotié¢ Miro Sola Goranka Simi¢
Daliborka Setka Matea Vadlja  Gabrijela Damjanovi¢
Mirta Luli¢ Ljiljana Medved Ines Jancula

Sanja Mijakic

Cetvrtak
Nikolina Mandi¢ Matijevié Silvija Profusek

Barbara Horvatovié Krstevski Zvonimir Busic

Goran Pavié Gordana Stilinovic
Spomenka Hardi

Cetvrtak petak
Jasmina Munc¢an Kristina Lovri¢
Marko Raguz Tanja Schleis
Maja Drmic¢ Jerko Vrbanec
Davor Loncari¢
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Kalendar obiljezavanja dogadanja i projekata

RUJAN Ime i prezime nastavnika/stru¢nog suradnika

Uredenje panoa u holu — vremensko trajanje

Silvija Profusek i Tanja Schleis

LISTOPAD

Svi zainteresirani nastavnici
Ines Jancula
s. Gabrijela Damjanovi¢

Emina Luli¢

STUDENI  Ime i prezime nastavnika/stru¢nog suradnika

Svi zainteresirani nastavnici
Goran Pavi¢, Emina Luli¢, Maja Drmic

PROSINAC
s. Gabrijela Damjanovi¢

SIJECANJ
Matea Vadlja i Tanja Schleis

Ines Jancula
Svi zainteresirani nastavnici

VELIACA  Ime i prezime nastavnika/stru¢nog suradnika

Mirta Lulic i Ines Jancula

Europski dan jezika / Lotte Reiniger

DSD info - 21.9. - 25.9.2026.

Svjetski tjedan svemira 4. - 10. 10. 2026.

Dan Hrvatskoga sabora — 8. 10. - 15. 10. 2026.
Svi sveti i Dusni dan 26. 10.- 4. 11.

Svjetski dan Stednje - 26. - 31. 10.2026.
Financijski kompas 2026. - 26. - 31.10.2026.
Uredenje panoa u holu — vremensko
trajanje

Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje - 16. - 27. 11.
Fibonaccijev dan — 23.11.2026.

Ususret BoZicu - prosinac

,Tragovima sjecanja — obiljezavanje
Medunarodnog dana sje¢anja na Zrtve holokausta“ - 25. - 29. 1. 2027.

Medunarodni dan sjec¢anja na Zrtve holokausta — 26. 1. - 2. 2. 2027.
No¢ muzeja — 29. 1. 2027.

Uredenje panoa u holu — vremensko trajanje

Zene znanstvenice — 10. - 17. 2. 2027.
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Jasmina Muné¢an, Marina Marici¢

Emina Luli¢, Maja Drmi¢, Goran Pavic¢

OZUJAK  Ime i prezime nastavnika/struénog suradnika

s. Gabrijela Damjanovi¢

Emina Luli¢

Emina Luli¢, Goran Pavi¢, Maja Drmic
TRAVAN)

Emina Lulié

Kristina Lovrié
Maja Drmi¢
SVIBANJ

Spomenka Hardi

Ines Jancula

Silvija Profusek i Tanja Schleis
Emina Luli¢, Maja Drmié¢, Goran Pavi¢

LIPANJ

Silvija Profusek i Tanja Schleis

Kristina Lovri¢

Mjesec hrvatskoga jezika - 19. veljace 2027.
Jezicno-matematicke zavrzlame

Uredenje panoa u holu — vremensko trajanje
Korizma i Uskrs - cijeli mjesec

Svjetski dan potrosackih prava — 15. ozujka 2027.
Global Money Week - 15. - 21. oZujka 2027.
Dan broja pi / Medunarodni dan matematike - 8. - 14. ozujka 2027.

Digitalna financijska sigurnost — 5. - 9. travnja 2027.

Svjetski dan umjetnosti
Hrvatska moderna umjetnost 12. - 28. travnja 2027.
Zlatni rez i geometrija u umjetnosti

Svjetski dan Sunca —30. 4. - 7. 5. 2027.
Dan grada Bakova - 6. - 13. 5. 2027.

Obiljezavanje Dana progona — Vertreibungstag — 10. - 14. 5. 2027.
Medunarodni dan Zena u matematici
10 godina djelovanja kazalisSne skupine na

njemackom jeziku ,TA - DA!“ - 7. - 11. 6. 2027.
Dan Skole 10. 6. - 15. 6. 2027.



Nastavnik

Raz Bonu Voditel PZ Satnica Kabine 7 Sindika Tri Ukupn

N t predmeta o
Aladic 0 6 0 0 0 0 2 0 0 o0 o0 0 0 0 0 0 18
Dubravko
Anic 2 0 0 0 0 O0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 2
Miljenko
BabicFiip. 20 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
BUSIL 16 4 0 0 o0 0 2 0 0O 0 0 o0 o o0 o 0 22
Zvonimir
Damjanovi
8E: o 1 0o o o0 o o 0 0 o0 o0 0 0 0 0 0 16
Gabrijela 6
Tea
bmic 46 2 06 0o o o 2 o0 0 0 0 o0 o o0 o 0 20
Maja
Hardi
18 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 22
Spomenka
Horvatovié
Krstev'ski 5 0 O O ©0 O O 0 0 6 0 0 0 0 0 0 11
Barbara
Jancula 42 5 0 0 0 0 2 0 0O o0 o0 0 0 0 0 0 22
Ines
Juric 18 0 0 0 0 0 2 0 1 o0 0 0 0 0 0 0 21
Gabrijela
Greganic 1. 5, 9 0 0 0 2 0 0O 0 o0 0 0 0 0 0 21
Viktorija
Kriae 4 9 0 0o 0o o o o o0 0 0o o0 o o0 o0 0 4

Tomislav
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Lovrié
Kristina
Loncarié
Davor
Lesic Stela
Luli¢ Mirta
Luli¢ Emina
Ljepoti¢
Tomislav
Mandi¢
Matijevic
Nikolina
Maricié
Marina
Medved
Ljiljiana
Mijakic
Sanja
Miiller
Marko
Pavic
Goran
Sojat Marc
Profusek
Silvija
Raguz
Marko
Schleis
Tanja

14

16

17
16

14

16

16

22

20

16

11

14

17

N O N O o

o = OO N

o oOomrmr O O

o o O o o

N O OO o

N O N O N

o o oo o

= O OO O

o O oo o

o O oo o

o o O o o

o O oo o

o O oo o

o w o o o

o O oo o

15

20

22
20

21

20

20
22
23 (+1)
22

17

21
14

21



Stilinovi¢
Gordana
Setka
Daliborka
Simi¢
Goranka
Sola Miro
Tomic
Vesna
Vadlja
Matea
Vrbanec
Jerko
Mundéan
Jasmina
Zubci¢ lve

17

19

19
16
12

12

16

16

16
51

0 U1 O O

10

32

20
21

22 (+1)
20
22

21
18 (+2)

16
16
665



Prilog: Odluke o tjednom zaduZenju nastavnika, GIK-ovi izborne i fakultativne.

Godisnji plan i program GIMNAZIJE A. G. MATOSA, Dakovo za $kolsku godinu 2026./2027.
usvojen je na 20. sjednici Skolskog odbora GIMNAZIJE A. G. MATOSA, Dakovo dana 7. listopada
2026.

KLASA: 602-12/26-01/1
URBROJ: 2121-26-26-1

Pakovo, 7. listopada 2026.

Ravnatelj: Predsjednica Skolskog odbora:
Zlatko Mrki¢, prof. Emina Luli¢, mag. math.



